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Commission Actions 10/24/22: 

 Approved Consent Agenda 
 Accepted FY 2021-2022 External Audit Report 

 Accepted Financial Report: FY 22/23 Q1 & Long-Term Financial Model Update 
   Accepted the recommendation to nominate Kelley Dillon for appointment to the First 5 

Sonoma Commission by the Board of Supervisors.   
 Approved two contract amendments in Quality and Equity in Early Learning. 

 Approved Annual Report to First 5 California  

First 5 Sonoma County 

COMMISSION MEETING MINUTES-DRAFT 

October 24, 2022 

NOTE: MEETING CONDUCTED VIRTUALLY VIA ZOOM PLATFORM 

I. Call to Order:

The First 5 Sonoma Commission met virtually this date in regular session via Zoom. A quorum was present, Chair

Nora Mallonee Brand called the meeting of the First 5 Sonoma County Commission to order at 3:39 PM.

Commission Members Present: Raissa De La Rosa, Nora Mallonee Brand, Karissa Kruse (virtual), Dr. Jose Morales,

and Denia Candela

Absent: Oscar Chavez, Jennielynn Holmes, and Supervisor Lynda Hopkins

Staff: Angie Dillon-Shore, Renée Alger, Sandra Uribe, Margaret Ingold, Leslie Corral Cisneros, Yvette Guzman and

Nora Cuevas

II. Potential Conflicts of Interest

Chair Nora Mallonee Brand requested that Commissioners identify potential conflicts of interest and recuse

themselves from discussing or voting on the identified matter.

Commissioner De La Rosa recused herself from Consent Agenda Item II., due to contracts approved by the

Executive Director that are subcontracts for the GBI program, partially funded by the City of Santa Rosa.

III. Public Comment on Non-Agendized Items

No public comment.

IV. Consent Agenda

No discussion, and no public comment.

ACTION: Approve Consent Agenda
MOTION: KRUSE/DE LA ROSA
AYES: KRUSE, BRAND, MORALES, CANDELA, DE LA ROSA (Items I & III only)
NAYS: NONE
ABSTAIN: NONE
RECUSE: DE LA ROSA FROM CONTRACTS (Consent Agenda Item II.)

V. Public Hearing: FY 2021-2022 External Audit Report

Margaret Ingold, Finance Director, presented the external audit report conducted by Hudson Henderson & Company, 
the second annual audit Hudson Henderson has conducted for First 5 Sonoma County. Kip Hudson, CPA, Lead Auditor, 
who joined virtually to continue with the audit report presentation.  
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Mr. Hudson stated that the financial report was issued 10/06/2022 with an unmodified opinion, including a report on 
internal controls and compliance procedures. He stated that First 5 Sonoma County compliance procedures are 
conducted in accordance with the State of California Standards and Procedures for Audits of Local Entities administered 
under the California Children and Families Act. The financial data disclosed was neutral, consistent and clear and no 
significant difficulties were encountered performing the audit. There were two material misstatements that needed audit 
adjustments: 1) an adjustment for the beginning fund balance in accounts receivable of $130,000 of revenue was earned 
in the prior year but was recorded in this year; and, 2) an adjustment to the beginning of year balance related to First 5 
Sonoma’s building and copier leases, due to a new standard under GASB 87 which was implemented this year. Mr. 
Hudson stated that everything went smoothly with getting the financial statements and audit completed as planned. 

Mr. Hudson then reported on the Statement of Net Position: assets decreased by about $913,000 due to decreases in 
cash and assets. Liabilities were consistent with last year; there was an increase of approximately $75,000 from Accounts 
Payable, leaving a net position of $6.4 million.  

A comparison of last year and FY 21/22 showed decreases in net position and revenue due to a decrease in Prop 10 and 
Prop. 56 backfill funding and an overall a decrease in grants. Mr. Hudson stated that the fund balance is $6.4 million, 
with $6.3 million in committed expenditures on current contracts, and $123,000 assigned for intended uses for other 
Commission activities. Mr. Hudson concluded by stating that the biggest change from last year was the implementation 
of GASB 87 that added some footnotes but nothing significant. There were no questions. 

ACTION: Accept FY 2021-2022 External Audit Report   
MOTION: KRUSE / MORALES 
AYES: KRUSE, BRAND, MORALES, CANDELA, DE LA ROSA 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE  
RECUSE: NONE  

No public comment. 

VI. Financial Report
Margaret Ingold, Finance Director, presented the financial report for the first quarter of FY 22/23. The Q1 revenue
reflected in the report does not reflect the Prop 10 projected revenue that has been delayed, but that will eventually be
received for the first three months of the fiscal year. First 5 California notified local Commissions that the CA Department
of Finance has not been able to calculate local disbursements because they do not have data for 2020 birth rates in
California counties, which impacts the methodology for distribution of Prop 10 funds to the counties. First 5 California
plans to use 2019 birthrate numbers temporarily to be able to distribute funds in November and will allow us to catch
up on Prop. 10 revenue. If actual birth rate numbers translate to less than the revenue disbursed, First 5 Sonoma’s Prop.
10 revenue will be reduced later in the year to allow the state to recapture the overpaid funds. Ms. Ingold then stated
that there was an additional $100,000 in other revenue that came after the report was developed for the finance
committee.
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Ms. Ingold stated that expenses are also understated in the Q1 report because contractor invoicing for September isn’t 
required to be submitted until the end of October. Updated numbers will be included in the report provided at the 
December Commission meeting (on consent agenda). 

Commissioner Morales asked if the changes in revenue trends are within the expected variation. 

Ms. Ingold responded yes, but because the actual number of births in 2021 was not used to calculate Sonoma County’s 
disbursement, we won’t know until the state has these figures.  We can safely assume it would be slightly decreased, 
because Prop. 10 is projected to and has gradually decreased over the past two decades.  

Commissioner Candela asked why the birthrates are not available. 

Ms. Ingold responded that the Department of Finance hasn’t been able to gather the numbers, but no reason has been 
provided. 

Angie Dillon-Shore, Executive Director, commented that in the past, there have been Prop 10 delays but never because 
of a lack of birth data. Ms. Dillon-Shore theorized that local county health departments’ capacity has been strained by 
the pandemic and perhaps birth rate reporting is behind at the county level.   

Angie Dillon-Shore then presented an update to the long-term financial model. There are still two scenarios: Scenario A 
necessitates scaling back on operations in 2025 as reserves are spent out, while Scenario B would require that First 5 
Sonoma significantly scale up operations due to the passing of a local tax measure that First 5 Sonoma County would 
administer. The tax measure did not qualify to be on the November 2022 ballot due to an issue caused by one of the paid 
signature firms. The Our Kids Our Future voter-led initiative has stated they are not giving up and looking at 2024 March 
primary or 2024 November presidential election ballot. This keeps Scenario B still in play. 

Scenario A has been updated to show that last year’s use of the fund balance is less than what was projected, so the 
starting point for this FY 22/23 is about $6.5 million. There is a major influx of other revenue this year and in FY 23/24 
due to almost $10m in ARPA funding. Ms. Dillon-Shore pointed out that in the long-term financial modeling, First 5s are 
typically fairly conservative about projecting other revenue beyond Prop. 10. For the last 6-7 years, the actual revenue 
in addition to Prop 10 has been consistently about $2 million each year. But looking forward, Ms. Dillon-Shore 
recommends that the Commission remain conservative in those projections as we have no way of knowing what 
additional revenue opportunities might be available.  

Scenario B posits the local tax measure being implemented in FY 25/26 instead of the previous projection of FY 23/24. 
Either scenario is going to require utilization of the strategic planning process, but will look very different based on 
whether operations are to be significantly scaling back or scaling up. Staff recently discussed the idea of potentially 
delaying the launch of the next strategic planning cycle for one or two years as a tactic to accommodate the unknown 
but extremely significant planning contingency posed by the opposite scenarios of the depletion of reserves with vs. 
without revenue from the proposed local tax measure. This will be discussed in more detail at the next quarterly 
Managers & Directors meeting and staff will bring a recommendation to the Commission with regard to the timing of the 
next strategic planning cycle. 

Commissioner Morales commented that it’s prudent to keep going the conservative route and that he supports it. 
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Commissioner De La Rosa asked if it’s better to have the tax measure on the ballot for March or for November. 

Ms. Dillon-Shore said that it depends somewhat on the Democratic presidential candidate and whether the primary 

election will bring out a progressive turnout. We will know more by early spring with regard to what Our Kids Our 

Future’s plans for the ballot initiative will be.  

Chair Nora Mallonee Brand acknowledged that a state of limbo is not where we would like to be, but appreciates the 

thoughtfulness as we figure out the best path forward. 

ACTION: Accept Financial Report and Updated Long Term Financial Model 
MOTION: DE LA ROSA / CANDELA  
AYES: KRUSE, BRAND, MORALES, CANDELA, DE LA ROSA 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE  
RECUSE: NONE  
No public comment. 

VII. Commissioner Recruitment & Recommendation to Nominate Kelley Dillon for Appointment to the First 5 Sonoma
Commission by the Board of Supervisors

Angie Dillon-Shore, Executive Director, presented upcoming commissioner vacancies. Commissioner Kruse, 
representative of the private sector and treasurer, will be stepping down after the December commission meeting.  
Commissioner Holmes, representative of community-based organization sector, will reach her term limit in 
December 2023. The state mandate and local ordinance are aligned in that the six at-large seats on the Commission 
can be filled by representatives from any of the listed categories (not required to represent all), but the Commission 
has always prioritized representation from the public education system, a parent, as well as geographic 
representation. First 5 currently doesn’t have (or upcoming vacancies will impact) representation on the Commission 
from the local childcare planning council or R&R Agency, an educator specializing in early childhood development, a 
CBOs that is focused on family resiliency and nurturing parenting or the private sector, so Ms. Dillon-Shore 
recommended conducting the recruitment to include all four categories to cast a wide net.  

Commission Candela stated that she would like to see an intentionally equitable approach especially when looking at 
the private sector, local businesses, and business associations and what that would mean for the families we are serving. 
She suggested applying a different lens than has been traditionally, one that is truly equity centered. She acknowledged 
the intersectionality in what it means for Black, indigenous, and People of Color who are parents, who run businesses 
and work with the community.  Ms. Candela pointed out that the vacancies present a great opportunity to look beyond 
what has been the norm.  

Commissioner Morales asked if in the past we have considered someone with a media connection. 
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Angie Dillon-Shore commented that we could certainly target media as newspaper and radio stations are businesses but 
wouldn’t want to limit the scope to only media-related businesses. 

Commissioner de La Rosa is intrigued by the idea of expanding the buy-in more broadly. 

Commissioner Candela encouraged staff and Commission to look beyond the norm and ask who are the folks that are 
not rightfully represented under different sectors to identify who else we need to bring to the table to help with critical 
decision making. 

Angie Dillon-Shore added that an important consideration is the role of the Commissioner and how it differs from 
community engagement. 

Commissioner De La Rosa pointed out the importance of how Commissioners are recruited and targeted for recruitment. 

Chair Nora Mallonee Brand wants to continue the important conversation of outreach and distinguishing roles.  

Angie Dillon-Shore recommends that staff begin the recruitment in the next couple of weeks and invited Commissioner 
Candela to help review the language for the recruitment that will be sent out. She noted also that it is important to have 
someone on the Commission with extensive knowledge in finance, as does Commissioner Kruse, as we want to think 
about the Commission as a whole, the role of Officers (specifically the Treasurer) and ensure that someone on the 
Commission brings that expertise to the table as well. 

Chair Nora Mallonee Brand brought up the importance of having Commissioners who participate in both Commission 
meetings and committees and asked that she be sent a reminder of what those committees are and if any need 
strengthening. She also asked whether other First 5 commissions have innovated around recruitment of Commissioners. 

Angie Dillon-Shore reminded the Commission that in our county, the staff and Commission itself does the recruitment 
then votes on the nominee and hands it over to the Board of Supervisors, which then appoints based on a trusted 
relationship with the Commission and staff. Not all First 5 Commissions are as involved in the process; some Boards of 
Supervisors appoint Commissioners without consulting the Commission or staff. 

Commissioner Morales recommended that the Commission consider someone involved in real estate with a more 
humble background, that he might have a recruitment nominee. He highlighted the need for someone that understands 
the housing crisis in Sonoma County and the benefits for the Commission. 

Chair Nora Mallonee Brand then summarized the process of the recruitment and interview for the Commissioner to 
represent TK-12 and stated that it was a unanimous agreement of the interview committee that Kelley Dillon, Executive 
Director of Educational Services with Santa Rosa City Schools, was the best fit for the commission. The committee 
consisted of the Chair, prior K-12 Commissioner Anna Guzman, Commissioner De La Rosa and Executive Director, Angie 
Dillon-Shore. Ms. Dillon expressed excitement during the interview about the opportunity, was honest and very thorough 
of what she knew about the commission and what the role would entail, and extremely thoughtful particularly around 
school readiness and racial equity.  



6 

Commission Actions 10/24/22: 

 Approved Consent Agenda 
 Accepted FY 2021-2022 External Audit Report 

 Accepted Financial Report: FY 22/23 Q1 & Long-Term Financial Model Update 
   Accepted the recommendation to nominate Kelley Dillon for appointment to the First 5 

Sonoma Commission by the Board of Supervisors.   
 Approved two contract amendments in Quality and Equity in Early Learning. 

 Approved Annual Report to First 5 California  

Commissioner De La Rosa added that Kelley Dillon has the time, dedication and passion to be a great Commissioner. 

ACTION:  Approve the recommendation to nominate Kelley Dillon for appointment to the First 5 Sonoma 
Commission by the Board of Supervisors.   
MOTION: DE LA ROSA / MORALES  
AYES: KRUSE, BRAND, MORALES, CANDELA, DE LA ROSA 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE  
RECUSE: NONE  

No public comment. 

VIII. Recommendation to Approve Contract Amendments within Quality and Equity in Early Learning

Contractor: First 5 California
Project: Shared Services Alliance
Strategic Goal Area: Quality & Equity in Early Learning
Amount: $250,000 (REVENUE)
Amended Term: 3/23/22-6/30/24

Contractor: Sonoma County Office of Education 
Project: Shared Services Network 
Strategic Goal Area: Quality & Equity in Early Learning 
Original Amount: $149,126.11 
New Amount: $115,000 
Amended Term: 3/23/22-6/30/24 

Leslie Corral-Cisneros, Program Manager, presented the recommendation to approve two contract amendments 

within the Quality and Equity in Early Learning strategic goal area.  

First 5 Sonoma received a no-cost extension from First 5 California to continue the Shared Services Network project 

for an additional year, with no change to the total amount of revenue. The no-cost extension will allow us to work 

with WestEd evaluators on this pilot, which got a late start due to contracting issues at the state. The extension 

provides business and pedagogical support to a cohort of newly licensed Spanish-speaking family childcare providers. 

The contract with SCOE will leverage Prop 10 in the Quality and Equity in Early Learning allocation to continue 

supporting this infrastructure for a third year with our current contractor, Sonoma County Office of Education and 

amending the contract amount to $149,126.11. 
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ACTION:  Approve recommendation for Shared Services Alliance revenue contract and subcontract 
amendments.   
MOTION: DE LA ROSA / CANDELA 
AYES: KRUSE, BRAND, MORALES, CANDELA, DE LA ROSA 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE  
RECUSE: NONE  
No public comment. 

IX. Public Hearing: Annual Report to First 5 California

Renee Alger, Program Director, presented First 5 Sonoma’s Annual Report to First 5 California for FY 21/22. Each of
the county First 5 Commissions provides a mandated summary report of expenditures and numbers served to F5CA
annually.  The standardized report includes the numbers served, in groups of birth to 3, ages 3-5, parents and
caregivers, and providers. The financial expenditures are based on the predetermined priority areas from the state,
and typically not perfectly aligned with how the local First 5 Commissions separate contracts or services based on
the current strategic plan, an evaluation summary of activities and findings, and overall county highlights.

During FY 21-22, First 5 Sonoma County served 2,195 individuals under 3 years, 4,026 individuals 3 up to 6 years, 429
individuals 0 up to 6 (unknown age), 12,930 Caregivers, and 1,021 Providers. Ms. Alger continued by stating that the
largest group served for our children are Latino children, almost 70%. Not demonstrated with percentages, but also
served include groups of Asian, Pacific Islander, and racial groups not identified with a specific category as per First
5 California.

When it comes to languages spoken by children, Ms. Alger reported that the highest representation categorized is
Spanish with 53.6%, followed by 39.9% English, and within the category of languages not listed by F5CA, additional
languages noted were Farsi, Korean and French. Ms. Alger then discussed the race and ethnicity of the parents and
caregivers served: there is an abnormally high group of “unknown”, reflecting the large number of parents and
caregivers served through supply distribution for COVID relief (parents picking up supplies with no formal intake or
detailed information collected).

In the area of Providers, F5CA does not collect demographics at this time, however, we have been working on
collecting the demographic information from providers whenever possible. We have had the opportunity to collect
this data from many of our providers participating in dual language learner focused professional development
opportunities.

Ms. Alger presented on the priority areas including Improved Family Functioning, Improved Child Development, and
Improved Child Health, including parents who received COVID relief supply distribution, and families who received
books from our literacy partnerships. Within the Improved Family functioning priority area, F5CA includes Family
Literacy and Book Programs, General Family Supports, which are largely the services out of the local Family Resource
Centers, and intensive family support with more intensive case management or referral services for families.
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Ms. Alger noted that this was a transitional system building year with the first year of implementation of our 2021-
2025 strategic planning period. Many contracts started as brand-new programs and are not ready for a full 
evaluation. Program staff completed the certification process for Results Based Accountability through Clear Impact 
and worked with our funded partners to develop performance measures to work toward continuous quality 
improvement. We worked with outside evaluation consultants to develop an environmental scan of the home visiting 
system within Sonoma County, and to convene and facilitate a home visiting stakeholder group to develop a Home 
Visiting Coordination strategic plan. First 5 staff also convened and facilitated a culturally responsive advisory group 
for the curriculum development of New Parent TLC. Our partners with Upstream reinstated data collection and 
analysis of the Kindergarten Readiness assessment (READY), after an interruption in this data collection due to the 
pandemic. Lastly, Staff participated in the rigorous Holistic Racial Equity Assessment with Reflecting Justice, which 
included surveys, focus groups and interviews, that were analyzed and formalized into a report complete with key 
findings and recommendations to move forward. 

Ms. Alger’s presentation concluded by highlighting some county achievements such as hosting Triple P trainings in 
Spanish for the first time, opening 355 Child College Savings Accounts, supporting extensive professional 
development opportunities for local childcare providers, the Dual Language pilot project was successfully completed, 
and contracted providers returned to in-person services.  

Chair Nora Mallonee Brand commented that it’s a humble team but it’s nice to see the hard work put in from the 
team and funded partners, who do this work, to make it all possible.  

Commissioner Candela acknowledged the many changes First 5 staff have gone through and that this is a first step 
into disaggregated data so we can be intentional of how we represent it. These are critical steps to define the process 

Renee Alger expressed that it is challenging to include data for Black and Indigenous populations because numbers 
aren’t big enough. With the home visiting coordination planning, we have emphasized how to better serve these 
populations, and to gather more qualitative data to understand how we can better serve them. Building relationships 
in the communities to be able to engage in focus groups is also critical and underway. She referenced the success of 
the Dual Language Learning pilot program and the Shared Services Network. 

Commissioner Candela commented that she loved Ms. Alger’s answer about community relationships and is very 

supportive of the steps we are taking to build those intentional relationships.  

ACTION:  Approve Annual Report to First 5 California  

MOTION: CANDELA /MORALES  

DISCUSSION: 

Commissioner Morales asked if we are doing enough 

Renee Alger responded by saying that we are doing excellent work particularly with the Latino population but our 

work will never be enough unless we can eliminate poverty and child maltreatment. Our funded services are reaching 
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the Latino population, but we are not probably not adequately reaching Black and Indigenous populations. Also, it is 

critical to understand that the numbers served are proportionate to the population in Sonoma County but not 

proportionate for the needs of those groups. Renee Alger stated that we can do better. 

AYES: KRUSE, BRAND, MORALES, CANDELA, DE LA ROSA 

NAYS: NONE  

ABSTAIN: NONE  

RECUSE: NONE  

Chair Nora Mallonee Brand opened up to public comment. 

No public comment. 

X. Adjourn

Chair Nora Mallonee Brand adjourned the meeting at 4:54 PM.
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First 5 del Condado de Sonoma 

ACTA DE LA REUNIÓN DE LA COMISIÓN 

24 de octubre de 2022 

NOTA: REUNIÓN REALIZADA VIRTUALMENTE A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA ZOOM 

I. Apertura:

La Comisión de First 5 de Sonoma se reunió virtualmente esta fecha en sesión regular a través de Zoom. Estuvo

presente un quórum, La presidenta Nora Mallonee Brand llamó al orden a la reunión de la Comisión de First 5 del

Condado de Sonoma a las 3:39 p.m.

Miembros de la Comisión presentes: Raissa De La Rosa, Nora Mallonee Brand, Karissa Kruse (virtual), Dr. Jose

Morales y Denia Candela

Ausente: Oscar Chavez, Jennielynn Holmes y Supervisora Lynda Hopkins

Personal: Angie Dillon-Shore, Renée Alger, Sandra Uribe, Margaret Ingold, Leslie Corral Cisneros, Yvette Guzman y

Nora Cuevas

II. Posibles conflictos de intereses

La presidenta Nora Mallonee Brand solicitó que los comisionados identifiquen posibles conflictos de intereses y se

abstengan de discutir sobre el asunto identificado.

La Comisionada De La Rosa se recusó del Punto II de la Agenda de Consentimiento debido a contratos aprobados

por el director ejecutivo que son subcontratos para el programa GBI, parcialmente financiado por la Ciudad de

Santa Rosa.

III. Comentario público sobre elementos no incluidos en la agenda

Sin comentarios públicos.

IV. Agenda de consentimiento

Sin discusión y sin comentarios públicos.

ACCIÓN: Aprobar Agenda de consentimiento
MOCIÓN: KRUSE / DE LA ROSA
SI: KRUSE, BRAND, MORALES, CANDELA, DE LA ROSA (solamente artículos I y III)
NO: NINGUNO
ABSTENCIÓN: NINGUNA
RECUSACIÓN: DE LA ROSA DE LOS CONTRATOS (Artículo II de la agenda de consentimiento)

V. Audiencia pública: Informe de auditoría externa del año fiscal 21/22
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Margaret Ingold, Directora de Finanzas, presentó el informe de auditoría externa realizado por Hudson Henderson & 
Company, la segunda auditoría anual que Hudson Henderson ha realizado para First 5 del Condado de Sonoma. Kip 
Hudson, CPA, Auditor Principal, se unió virtualmente para continuar con la presentación del informe de auditoría.  

El Sr. Hudson declaró que el informe financiero se emitió el 6 de octubre de 2022 con una opinión no modificada, incluido 
un informe sobre controles internos y procedimientos de cumplimiento. Dijo que los procedimientos de cumplimiento 
de First 5 del Condado de Sonoma se llevan a cabo de acuerdo con los Estándares y Procedimientos del Estado de 
California para Auditorías de Entidades Locales administrados bajo la Ley de Niños y Familias de California. Los datos 
financieros revelados fueron neutrales, consistentes y claros. No hubo dificultades significativas para realizar la auditoría. 
Hubo dos representaciones erróneas materiales que requirieron ajustes de auditoría: 1) un ajuste para el saldo inicial de 
fondos en cuentas por cobrar de $130,000 de ingresos que se obtuvo en el año anterior, pero se registró en este año; y 
2) un ajuste al saldo del comienzo del año relacionado con los arrendamientos de copiadoras y edificio de First 5 del
condado de Sonoma, debido a un nuevo estándar bajo GASB 87 que se implementó este año. El Sr. Hudson dijo que todo
transcurrió sin problemas y que se completaron los estados financieros y la auditoría según lo planeado.

El Sr. Hudson luego informó sobre el estado de la posición neta: los activos disminuyeron en alrededor de $913,000 
debido a la disminución de efectivo y activos. Los pasivos fueron consistentes con el año pasado; hubo un aumento de 
aproximadamente $75,000 de Cuentas por Pagar, dejando una posición neta de $6.4 millones.  

Una comparación del año pasado y el año fiscal 21/22 mostró disminuciones en la posición neta y los ingresos debido a 
una disminución en los fondos de respaldo de Prop. 10 y Prop. 56 y una disminución general en las subvenciones. Sr. 
Hudson declaró que el saldo del fondo es de $6.4 millones, con $6.3 millones en gastos comprometidos en contratos 
actuales y $123.000 asignados para usos previstos para otras actividades de la Comisión. El Sr. Hudson concluyó 
afirmando que el mayor cambio con respecto al año pasado fue la implementación de GASB 87 que agregó algunas nota 
al pie pero nada significativo. No hubo preguntas.  

ACCIÓN: Aceptar el informe de auditoría externa del año fiscal 21/22 
MOCIÓN: KRUSE / MORALES 
SI: KRUSE, BRAND, MORALES, CANDELA, DE LA ROSA 
NO: NINGUNO  
ABSTENCIÓN: NINGUNA  
RECUSACIÓN: NINGUNA  

Sin comentarios públicos. 

VI. Informe financiero
Margaret Ingold, Directora de Finanzas, presentó el informe financiero del primer trimestre del año fiscal 22/23. Los 
ingresos del primer trimestre reflejados en el informe no reflejan los ingresos proyectados de Prop. 10 que se han 
retrasado, pero que eventualmente se recibirán durante los primeros tres meses del año fiscal. First 5 California 
notificó a las comisiones locales que el Departamento de Finanzas de CA no ha podido calcular los desembolsos 
locales porque no tienen datos de las tasas de natalidad de 2020 en los condados de California, lo que afecta la 
metodología para la distribución de los fondos de Prop 10 a los condados. First 5 California planea usar
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temporalmente las cifras de la tasa de natalidad de 2019 para poder distribuir fondos en noviembre y nos permitirá 
ponernos al día con los ingresos de la Prop. 10. Si las cifras reales de la tasa de natalidad se traducen en menos de 
los ingresos desembolsados, los ingresos de la Prop. 10 de First 5 de Sonoma se reducirán más adelante en el año 
para permitir que el estado recupere los fondos pagados en exceso. La Sra. Ingold luego declaró que hubo $100,000 
adicionales en otros ingresos que se generaron después de que se desarrolló el informe para el comité de finanzas.  

La Sra. Ingold dijo que los gastos también se subestiman en el informe del primer trimestre porque no es necesario 
presentar la facturación del contratista para septiembre hasta fines de octubre. Los números actualizados se incluirán en 
el informe proporcionado en la reunión de la Comisión de diciembre (en la agenda de consentimiento). 

El Comisionado Morales preguntó si los cambios en las tendencias de ingresos están dentro de la variación esperada. 

La Sra. Ingold respondió que sí, pero debido a que la cantidad real de nacimientos en 2021 no se usó para calcular el 
desembolso del condado de Sonoma, no lo sabremos hasta que el estado tenga estas cifras. Podemos suponer con 
seguridad que disminuiría ligeramente, porque se proyecta que Prop. 10 disminuya gradualmente durante las últimas 
dos décadas.  

La Comisionada Candela preguntó por qué no están disponibles las tasas de natalidad. 

La Sra. Ingold respondió que el Departamento de Finanzas no ha reunido los números, pero no ha proporcionado ninguna 
razón.  

Angie Dillon-Shore, Directora Ejecutiva, comentó que en el pasado ha habido retrasos con Prop. 10, pero nunca debido 
a la falta de datos de nacimiento. La Sra. Dillon-Shore teorizó que la capacidad de los departamentos de salud de los 
condados locales se ha visto afectada por la pandemia y tal vez el informe de la tasa de natalidad está atrasado a nivel 
del condado.  

Angie Dillon-Shore luego presentó una actualización del modelo financiero a largo plazo. Todavía hay dos escenarios:  
Escenario A requiere la reducción de las operaciones en 2025 a medida que se gastan las reservas, mientras que 
Escenario B requeriría que First 5 de Sonoma aumente significativamente las operaciones debido a la aprobación de una 
medida fiscal local que First 5 de Sonoma administraría . La medida fiscal no calificó para estar en la boleta electoral de 
noviembre 2022 debido a un problema causado por una de las firmas de firmas pagadas. La iniciativa liderada por los 
votantes Our Kids Our Future ha declarado que no se darán por vencidos y mirarán las primarias de marzo de 2024 o la 
boleta de las elecciones presidenciales de noviembre 2024. Esto mantiene el Escenario B aún en juego.  

Escenario A se ha actualizado para mostrar que el uso del saldo de fondos del año pasado es menos que lo proyectado, 
por lo que el punto de partida para este año fiscal 22/23 es de aproximadamente $6.5 millones. Hay una gran afluencia 
de otros ingresos este año y en el año fiscal 23/24 debido a casi $ 10 millones en fondos ARPA. La Sra. Dillon-Shore señaló 
que en el modelo financiero a largo plazo, los First 5s suelen ser bastante conservadores en cuanto a la proyección de 
otros ingresos más allá de Prop. 10. Durante los últimos 6 a 7 años, los ingresos reales además de Prop. 10 han sido 
consistentemente alrededor de $ 2 millones cada año. Pero de cara al futuro, la Sra. Dillon-Shore recomienda que la 
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Comisión siga siendo conservadora en esas proyecciones, ya que no tenemos forma de saber qué oportunidades de 
ingresos adicionales podrían ser disponibles.  

Escenario B postula que la medida fiscal local se implementará en el año fiscal 25/26 en lugar de la proyección anterior 
del año fiscal 23/24. Cualquiera de los escenarios requerirá la utilización del proceso de planificación estratégica, pero se 
verá muy diferente en función de si las operaciones se reducirán significativamente o se ampliarán. El personal discutió 
recientemente la idea de potencialmente retrasar el lanzamiento del próximo ciclo de planificación estratégica por uno 
o dos años como una táctica para acomodar la contingencia de planificación desconocida pero extremadamente
significativa planteada por los escenarios opuestos del agotamiento de las reservas con vs. sin ingresos de medida fiscal
local propuesta. Esto se discutirá con más detalle en la próxima reunión trimestral de Gerentes y Directores y el personal
presentará una recomendación a la Comisión con respecto al momento del próximo ciclo de planificación estratégica.

El Comisionado Morales comentó que es prudente seguir por la ruta conservadora y que la apoya  

La Comisionada De La Rosa preguntó si es mejor tener la medida fiscal en la boleta electoral de marzo o de noviembre. 

La Sra. Dillon-Shore dijo que depende un poco del candidato presidencial demócrata y de si las elecciones primarias 

generarán una participación progresiva. Sabremos más a principios de la primavera con respecto a cuáles serán los 

planes de Our Kids Our Future para la iniciativa electoral.  

La presidenta Nora Mallonee Brand reconoció que el estado de limbo no es donde nos gustaría estar, pero aprecia la 

consideración mientras buscamos el mejor camino a seguir.  

ACCIÓN: Aceptar el informe financiero y modelo financiero a largo plazo actualizado 
MOCIÓN: DE LA ROSA / CANDELA  
SI: KRUSE, BRAND, MORALES, CANDELA, DE LA ROSA 
NO: NINGUNO  
ABSTENCIÓN: NINGUNA  
RECUSACIÓN: NINGUNA  

Sin comentarios públicos. 

VII. Reclutamiento y recomendación de comisionados para nominar a Kelley Dillon para su nombramiento en la
Comisión de First 5 del Condado de Sonoma por parte de la Junta de Supervisores

Angie Dillon-Shore, Directora Ejecutiva, presentó las próximas vacantes para comisionados. La comisionada Kruse, 
representante del sector privado y tesorera, dejará su cargo después de la reunión de la comisión de diciembre. La 
comisionada Holmes, representante del sector de organizaciones comunitarias, llegará al límite de su mandato en 
diciembre 2023. El mandato estatal y la ordenanza local están alineados en el sentido de que los seis puestos 
generales de la Comisión pueden ser ocupados por representantes de cualquiera de las categorías enumeradas. (no 
se requiere representar a todos), pero la Comisión siempre ha priorizado la representación del sistema de educación 
pública, un padre, así como la representación geográfica. First 5 actualmente no tiene (o las próximas vacantes 
afectarán) representación en la Comisión del Consejo de Planificación de Cuidado Infantil local o la Agencia de 
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Recursos y Referencias, un educador que se especializa en el desarrollo de la primera infancia, una organización 
comunitaria (CBO por sus siglas en inglés) que se enfoca en la resiliencia familiar y la crianza de los hijos o el privado 
sector, por lo que la Sra. Dillon-Shore recomendó realizar el reclutamiento para incluir las cuatro categorías para 
arrojar una red amplia.  

La Comisionada Candela declaró que le gustaría ver un enfoque intencionalmente equitativo, especialmente cuando se 
analiza el sector privado, las empresas locales y las asociaciones comerciales y lo que eso significaría para las familias a 
las que servimos. Sugirió aplicar una perspectiva diferente a la que se ha utilizado tradicionalmente, una que esté 
realmente centrada en la equidad. Reconoció la interseccionalidad de lo que significa para la comunidad negra, indígena 
y de color que son padres, que administran negocios y trabajan con la comunidad. La Sra. Candela señaló que las vacantes 
presentan una gran oportunidad para mirar más allá de lo que ha sido la norma. 

El Comisionado Morales preguntó si en el pasado hemos considerado a alguien con conexión con los medios 

Angie Dillon-Shore comentó que definitivamente podríamos apuntar a los medios, ya que los periódicos y las estaciones 
de radio son negocios, pero no querríamos limitar el alcance solo a los negocios relacionados con los medios 

La Comisionada de La Rosa está intrigada por la idea de expandir la participación más ampliamente. 

La Comisionada Candela alentó al personal y a la Comisión que miren más allá de la norma y preguntarse quiénes son 
las personas que no están debidamente representadas en diferentes sectores para identificar a quién más debemos traer 
a la mesa para ayudar con la toma de decisiones críticas.  

Angie Dillon-Shore agregó que una consideración importante es el papel del Comisionado y cómo se diferencia del 
compromiso de la comunidad.  

La Comisionada De La Rosa señaló la importancia de cómo se reclutan y se seleccionan los Comisionados para el 
reclutamiento.  

La presidenta Nora Mallonee Brand quiere continuar la importante conversación de alcance y roles distintivos. 

Angie Dillon-Shore recomienda que el personal comience el reclutamiento en las próximas dos semanas e invitó a la 
Comisionada Candela a ayudar a revisar el lenguaje para el reclutamiento que se enviará. También señaló que es 
importante tener a alguien en la Comisión con amplios conocimientos en finanzas, como la Comisionada Kruse, ya que 
queremos pensar en la Comisión en su conjunto, el papel de los Oficiales (específicamente el Tesorero) y asegurarnos de 
que alguien en la Comisión también traiga esa experiencia a la mesa.  

La presidenta Nora Mallonee Brand mencionó la importancia de tener Comisionados que participen tanto en las 
reuniones de la Comisión como en los comités y pidió que se le envíe un recordatorio de cuáles son esos comités y si 
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alguno necesita fortalecerse. También preguntó si otras comisiones de First 5 han innovado en cuanto a la contratación 
de comisionados.  

Angie Dillon-Shore le recordó a la Comisión que en nuestro condado, el personal y la propia Comisión hacen el 
reclutamiento, luego votan por el candidato y lo presentan a la Junta de Supervisores, que luego designa en función de 
una relación con la Comisión y el personal. No todas las Comisiones de First 5 están involucradas en el proceso; algunas 
Juntas de Supervisores nombran Comisionados sin consultar a la Comisión o al personal.  

El Comisionado Morales recomendó que la Comisión considerara a alguien involucrado en bienes raíces con 
antecedentes más humildes, y tiene un candidato de reclutamiento en mente. Destacó la necesidad de alguien que 
comprenda la crisis de vivienda en el condado de Sonoma y los beneficios para la Comisión.   

La presidenta Nora Mallonee Brand luego resumió el proceso de reclutamiento y entrevista para el Comisionado que 
representará a TK-12 y declaró que fue un acuerdo unánime del comité de entrevistas que Kelley Dillon, Directora 
Ejecutiva de Servicios Educativos de las Escuelas de la Ciudad de Santa Rosa, era la mejor opción para el comisión. El 
comité estuvo compuesto por la presidenta, la comisionada anterior de K-12, Anna Guzman, la comisionada De La Rosa 
y la directora ejecutiva, Angie Dillon-Shore. La Sra. Dillon expresó entusiasmo durante la entrevista acerca de la 
oportunidad, fue honesta y muy minuciosa sobre lo que sabía de la comisión y lo que implicaría el papel, y 
extremadamente reflexiva, particularmente sobre la preparación escolar y la equidad racial. 

La Comisionada De La Rosa agregó que Kelley Dillon tiene el tiempo, la dedicación y la pasión para ser una gran 
comisionada. 

ACCIÓN:  Aprobar la recomendación de nominar a Kelley Dillon para su nombramiento en la Comisión de 
First 5 Sonoma por parte de la Junta de Supervisores.   
MOCIÓN: DE LA ROSA / MORALES  
SI: KRUSE, BRAND, MORALES, CANDELA, DE LA ROSA 
NO: NINGUNO 
ABSTENCIÓN: NINGUNA  
RECUSACIÓN: NINGUNA 

Sin comentarios públicos. 

VIII. Recomendación para Aprobar Modificaciones a los contratos de Calidad y Equidad en el Aprendizaje Temprano

Contratista: First 5 California
Proyecto: Shared Services Alliance
Área de objetivo estratégico: Calidad y Equidad en el Aprendizaje Temprano
Monto: $250,000 (INGRESOS)
Término modificado: 3/23/22-6/30/24
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Contratista: Sonoma County Office of Education (SCOE por sus siglas en inglés) 
Proyecto: Shared Services Network 
Área de objetivo estratégico: Calidad y Equidad en el Aprendizaje Temprano 
Monto original: $149,126.11 
Monto nuevo: $115,000 
Término modificado: 3/23/22-6/30/24 

Leslie Corral-Cisneros, gerente de programas, presentó la recomendación de aprobar dos enmiendas al contrato 

dentro del área de objetivos estratégicos de Calidad y Equidad en el Aprendizaje Temprano.  

First 5 de Sonoma recibió una extensión sin costo de First 5 California para continuar con el proyecto El Concilio de 

Planificación de Cuidado de Niños del Condado de Sonoma por un año adicional, sin cambios en la cantidad total de 

ingresos. La extensión sin costo nos permitirá trabajar con los evaluadores de WestEd en este programa piloto, que 

comenzó tarde debido a problemas de contratación en el estado. La extensión brinda apoyo comercial y pedagógico 

a un cohorte de proveedores de cuidado infantil familiar de habla hispana recién licenciados. 

El contrato con SCOE aprovechará Prop. 10 en la asignación de Calidad y Equidad en el Aprendizaje Temprano para 

continuar apoyando esta infraestructura por el tercer año con nuestro contratista actual, Sonoma County Office of 

Education y modificando el monto del contrato a $149,126.11.  

ACCIÓN: Aprobar la recomendación para el contrato de ingresos de Shared Services Alliance y las 
enmiendas al subcontrato.  
MOCIÓN: DE LA ROSA / CANDELA 
SI: KRUSE, BRAND, MORALES, CANDELA, DE LA ROSA 
NO: NINGUNO  
ABSTENCIÓN: NINGUNA  
RECUSACIÓN: NINGUNA 

Sin comentarios públicos. 

IX. Audiencia Pública: Informe Anual para First 5 California

Renee Alger, directora de programas, presentó el informe anual de First 5 del Condado de Sonoma para First 5
California para el año fiscal 21/22. Cada una de las Comisiones de First 5 proporciona un informe resumido obligatorio
de los gastos y las cantidades entregadas a F5CA anualmente. El informe estandarizado incluye los números
atendidos, en grupos desde el nacimiento hasta los 3 años, de 3 a 5 años, padres y cuidadores, y proveedores. Los
gastos financieros se basan en las áreas prioritarias predeterminadas del estado y, por lo general, no están
perfectamente alineados con la forma en que las Comisiones de los First 5 locales separan los contratos o servicios
según el plan estratégico actual, un resumen de evaluación de actividades y hallazgos, y los puntos destacados
generales del condado.
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Durante el año fiscal 21/22, First 5 del Condado de Sonoma atendió a 2,195 personas menores de 3 años, 4,026 
personas de 3 a 6 años, 429 personas de 0 a 6 años (edad desconocida), 12,930 cuidadores y 1,021 proveedores. La 
Sra. Alger continuó afirmando que el grupo más grande atendido por nuestros niños son los niños latinos, casi el 
70%. No se demuestra con porcentajes, pero también se incluye a grupos de asiáticos, isleños del Pacífico y grupos 
raciales no identificados con una categoría específica según First 5 California. 

En respecto a los idiomas que hablan los niños, la Sra. Alger informó que la representación más alta categorizada es 
el español con un 53.6 %, seguido del inglés con 39.9 %, y dentro de la categoría de idiomas que no figuran en F5CA, 
los idiomas adicionales que se mencionaron fueron el farsi, el coreano y el francés. Luego, la Sra. Alger habló sobre 
la raza y el origen étnico de los padres y cuidadores atendidos: hay un grupo anormalmente alto de "desconocidos", 
lo que refleja la gran cantidad de padres y cuidadores atendidos a través de la distribución de suministros para el 
alivio de COVID (padres que recogen suministros sin ingesta formal o información detallada recopilada). 

En el área de Proveedores, F5CA no recopila datos demográficos al momento, sin embargo, hemos estado trabajando 
para recopilar la información demográfica de los proveedores siempre que sea posible. Hemos tenido la oportunidad 
de recopilar estos datos de muchos de nuestros proveedores que participan en oportunidades de desarrollo 
profesional centradas en estudiantes de dos idiomas. 

La Sra. Alger presentó sobre las áreas prioritarias, incluyendo el funcionamiento familiar mejorado, el desarrollo 
infantil mejorado y la salud infantil mejorada, incluidos los padres que recibieron la distribución de suministros de 
ayuda de COVID y las familias que recibieron libros de nuestras asociaciones de alfabetización. Dentro del área 
prioritaria de funcionamiento mejorado de la familia, F5CA incluye programas de alfabetización familiar y libros, 
apoyos familiares generales, que son en gran medida los servicios fuera de los Centros de recursos familiares locales, 
y apoyo familiar intensivo con administración de casos más intensiva o servicios de referencia para familias. 

La Sra. Alger señaló que este fue un año de construcción del sistema de transición con el primer año de 
implementación de nuestro período de planificación estratégica 2021-2025. Muchos contratos comenzaron como 
programas nuevos y no están listos para una evaluación completa. El personal del programa completó el proceso de 
certificación de Responsabilidad basada en resultados a través de Clear Impact y trabajó con nuestros socios 
financiados para desarrollar medidas de desempeño para trabajar hacia la mejora continua de la calidad. Trabajamos 
con consultores de evaluación externos para desarrollar un análisis ambiental del sistema de visitas domiciliarias 
dentro del condado de Sonoma, y para convocar y facilitar un grupo de partes interesadas de visitas domiciliarias 
para desarrollar un plan estratégico de coordinación de visitas domiciliarias. El personal de First 5 también convocó 
y facilitó un grupo asesor culturalmente sensible para el desarrollo del currículo de New Parent TLC. Nuestros socios 
con Upstream restablecieron la recopilación y el análisis de datos de la evaluación de preparación para el jardín de 
niños (READY), luego de una interrupción en esta recopilación de datos debido a la pandemia. Por último, el personal 
participó en la rigurosa Evaluación Holística de Equidad Racial con Reflecting Justice, que incluyó encuestas, grupos 
de enfoque y entrevistas, que se analizaron y formalizaron en un informe completo con hallazgos claves y 
recomendaciones para seguir adelante. 

La presentación de la Sra. Alger concluyó destacando algunos logros del condado, como organizar capacitaciones de 
Triple P en español por primera vez, abrir 355 cuentas de ahorro para la universidad infantil, apoyar amplias 
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 Dos enmiendas a contratos en la area de Calidad y Equidad en el Aprendizaje 
Temprano aprobados  

 Informe annual para First 5 California aprobado 

oportunidades de desarrollo profesional para proveedores de cuidado infantil locales, el proyecto piloto de lenguaje 
dual se completó con éxito y los proveedores contratados regresaron a los servicios en persona. 

La presidenta Nora Mallonee Brand comentó que es un equipo humilde, pero es bueno ver el trabajo duro realizado por 
el equipo y los socios financiados, que hacen este trabajo, para que todo sea posible. 

La Comisionada Candela reconoció los muchos cambios por los que ha pasado el personal de First 5 y que este es un 
primer paso hacia los datos desglosados para que podamos ser intencionales sobre cómo los representamos. Estos son 
pasos críticos para definir el proceso. 

Renee Alger expresó que es difícil incluir datos para las poblaciones negras e indígenas porque los números no son lo 
suficientemente grandes. Con la planificación de la coordinación de visitas domiciliarias, hemos enfatizado cómo servir 
mejor a estas poblaciones y recopilar más datos cualitativos para comprender cómo podemos atenderlos mejor. La 
construcción de relaciones en las comunidades para poder participar en grupos focales también es fundamental y está 
en marcha. Hizo referencia al éxito del programa piloto de Aprendices de Dos Idiomas y El Concilio de Planificación de 
Cuidado de Niños del Condado de Sonoma. 

La Comisionada Candela comentó que le encantó la respuesta de la Sra. Alger sobre las relaciones comunitarias y que 
apoya mucho los pasos que estamos tomando para construir esas relaciones intencionales. 

ACCIÓN:  Aprobar el informe anual de First 5 California 

MOCIÓN: CANDELA /MORALES  

DISCUSIÓN: 

El Comisionado Morales preguntó si estamos haciendo lo suficiente. 

Renee Alger respondió diciendo que estamos haciendo un excelente trabajo particularmente con la población latina, 

pero nuestro trabajo nunca será suficiente a menos que podamos eliminar la pobreza y el maltrato infantil. Nuestros 

servicios financiados están llegando a la población latina, pero probablemente no estemos llegando adecuadamente a 

las poblaciones negras e indígenas. Además, es fundamental comprender que los números atendidos son proporcionales 

a la población del condado de Sonoma, pero no proporcionales a las necesidades de esos grupos. Renee Alger afirmó 

que podemos hacerlo mejor. 

SI: KRUSE, BRAND, MORALES, CANDELA, DE LA ROSA 

NO: NINGUNO  

ABSTENCIÓN: NINGUNA  

RECUSACIÓN: NINGUNA 

La presidenta Nora Mallonee Brand abrió a los comentarios públicos. 
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Sin comentarios públicos. 

X. Dar por terminar

La presidenta Nora Mallonee Brand terminó la reunión a las 4:54 p.m.




