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CalAIM Incentive Payment Program
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Licensing and System Integration for the Road to Resilience project.
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First 5 Sonoma County 

COMMISSION MEETING MINUTES 

October 28, 2024 

I. Call to Order

The First 5 Sonoma County Commission met this date in regular session. A quorum was present, Chair Donna

Broadbent called the meeting of the First 5 Sonoma County Commission in order at 3:33 pm.

Commission Members Present: Donna Broadbent, Imelda Vera, Nora Mallonee-Brand, Denia Candela, Angel Flores,

Supervisor James Gore, Vanessa DeSousa, Oscar Chavez,

Staff: Angie Dillon-Shore, Margaret Ingold, Renée Alger, Sandra Uribe, Natalie Wright, Yanin Torres Solorio, and

Yvette Guzman.

II. Potential Conflicts of Interest

Chair Donna Broadbent requested that Commissioners identify potential conflicts of interest and recuse themselves

from discussing or voting on the identified matter. No conflicts of interest raised.

Chair Donna Broadbent recused herself from Item XI. Staff Recommendation to Approve Revenue Contract

Amendment for Sonoma County Guaranteed Basic Income Pilot.

III. Public Comment on Non-Agendized Items

Chair Donna Broadbent called for public comment on non-agenized items.

No discussion or public comment.

IV. Consent Agenda

Chair Donna Broadbent called for public comment on non-agenized items.

No discussion or public comment.

ACTION: Approved Consent Agenda
MOTION:  GORE/ CANDELA
AYES: FLORES, DESOUSA, CHAVE, CANDELA, MALLONEE BRAND, VERA, GORE, BROADBENT
NAYS: NONE
ABSTAIN: NONE
RECUSE: NONE
Ms. Mallonee-Brand abstained from approving the minutes only.
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V. Public Hearing: FY 2023-2024 External Audit Report

Mr. Kip Hudson, Auditor at Hudson and Company Incorporated Certified Public Accountants, presented the External
Audit Report for First 5 Sonoma County, year ending June 30, 2024. There were no findings, no deficiencies or material
weaknesses noted. With regard to compliance with the CA Children and Families Act (Prop 10. statute), there were no
findings.  The Statement of Net Position showed assets that decreased largely from cash investments $1,131,367.
Liabilities decreased about $618,227 largely from deferred revenue due to payments of the Guaranteed Basic Income
Program and offset by increase of accounts payable by $148,000. In 2024, expenses increased about $480,000 due to
contract expenditures, salaries, and benefits increasing. The net position at the end of the fiscal year was $4,949,008.

No questions from the Commission or public comment. 

ACTION: Approved the Public Hearing for FY 2023-2024 External Audit Report  

MOTION:  BRAND/ DESOUSA 

AYES: FLORES, DESOUSA, CHAVEZ, CANDELA, MALLONEE-BRAND, VERA, GORE, BROADBENT 

NAYS: NONE  

ABSTAIN: NONE 

RECUSE: NONE 

VI. Financial Report: FY 24-25, Q1

Ms. Margaret Ingold, Finance Director, presented the Financial Report for fiscal year 2024/2025 through the first
quarter, July 1-September 30, 2024. Revenue for the first quarter was 12% of budgeted revenue for year, primarily due
to the slow start of programs that depend on subcontractors which delays First 5 Sonoma’s invoicing, as well as delayed
Prop 10 payment for September. Personnel costs are in line with expectations, with some employees using accrued
vacation time which reduces salary expenses. In July, services and supplies expenses were higher than budgeted
($25,964) due to the purchase of new laptops funded by a new grant. Program investments were at 16% of the
budgeted annual amount, with limited investment in the OCAP program since the start of that grant-funded program
was delayed by the funder.  Guaranteed Basic Income Program, Impact Grant, and most other program expenditures
are on track.

No further questions from the Commission or public comment.

ACTION: Approved the Financial Report for FY 24-25 Q1

MOTION:  CHAVEZ/ VERA

AYES: FLORES, DESOUSA, CHAVEZ, CANDELA, MALLONEE-BRAND, VERA, GORE, BROADBENT

NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE
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VII. Report: Leadership Advisory Roundtable

Ms. Pedro Toledo, Chairperson for Leadership Advisory Roundtable and Petaluma Health Center Chief Executive
Officer, provided a summary of what the LAR has been discussing and considering over the last month. During the
last meeting, the LAR discussed the impact on organizations that received the one-time ARPA funds that have ended
or soon will be ending. Some organizations are laying off staff that were directly funded by ARPA. The group also
received a presentation on the most recent READY kindergarten readiness report. Alignment and collective impact is
especially important if community-based organizations can have a impact to strengthen systems to address the
factors that contribute to the lack of school readiness. The LAR also discussed the recent polling for Measure I
conducted by FM3, which projects that the measure is likely to be approved by Sonoma County voters. a

Commission Denia Candela asked about gaps that are being seen at the community level with the ARPA funding 
ending. 

Mr. Toledo noted that every sector that serves children and families – healthcare, child care, family supports, etc. -  is 
experiencing some gaps because of the large scale of funding that is ending and some are looking at Measure I to 
potentially fill in the gaps. The FQHCs are looking to Proposition 35 to potentially address unmet needs in general. 
The uncertainty of at the federal and state level due to the November election is also contributing to concerns about 
staffing and impact on clients. 

Commissioner Gore made a comment about the fund balance for Measure O, that the current RFP process will push 
out a large amount of funding for mental health supports that can potentially address some of the gaps left by ARPA. 
He asked how many MediCal patients are currently served by Federally Qualified Health Centers and encouraged a 
collaborative conversation after the election and as ARPA funding ends to ensure that First 5 Commission and the 
Leadership Advisory Roundtable partners are involved in inter-governmental tables determining strategic funding 
strategies for the future.  

Mr. Toledo noted that there roughly around 133,000 people on MediCal in Sonoma County, most who are served by 
a Federally Qualified Health Center. He noted that Opioid settlement funds may also provide funding to health 
centers to expand substance abuse treatment, a growing need in the community. 

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment 

VIII. Presentation: The Early Care & Education Workforce of Sonoma County

Ms. Angie Dillon-Shore, Executive Director, introduced Anna Powell, Senior Research and Policy Associate at Center 

for Study of Child Care Employment and provided some background information. The contract for the ECE Workfoce 
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Study was originally executed in 2020, but due to the strain that COVID- 19 created for the ECE sector, the contract was 

put on hold until spring of 2024.  

Ms. Anna Powell presented the data from the ECE Workforce study. The top level findings showed that ECE is a passion 

career and attracts a diverse group of educators who reflect their communities. In the category of ages, Centers 

Teachers are a younger group compared to other members of the field. With regard to race, ethnicity and language 

fluency, there is a strong representation of Latinas and a strong concentration of Spanish speakers particularly those 

in the field that work directly with children. A high number of educators agreed with the statement,  “I feel like I am 

helping the children grow and develop”, yet in contrast, much lower agreement with the statement, “I feel respected 

for the work that I do”.  

When asked where they see themselves in the future, most respondents expect to continue in the field, however many 

challenges on the job were described, including high levels of perceived stress and working with children with 

challenging behaviors. Family care providers were less likely to report these challenges than those who work in a 

center-based care setting.  

The most common and major source of stress stood is low wages, both in Sonoma County and statewide. A strong 

majority of respondents reported, “I worry about having enough to pay my family’s monthly bills” and “I worry about 

being able to take time off from my job to take care of family issues”. The average earnings for local FCC providers a 

bit lower when compared to statewide. Food insecurity was noted by many, agreeing with the statement, “We had 

enough food but not always the kind of food we wanted to eat” and “We sometimes/ often do not have enough to 

eat”. Agreement with these either of these two statement is 14% higher in Sonoma County than statewide.  

Personal finances were found to be very intertwined with their business finances and the funding that providers were 

able to access through ARPA-funded programs was essential. The CSCCE asked center directors about staffing 

challenges: 78% reported that were “struggling to recruit qualified staff”. 

There is much more data available in the report, which Commissioners received in their packet and that is available on 

the First 5 Sonoma County website. 

Commissioner Candela made a comment on the demographics and not seeing Black providers and the overarching 

theme around income. 

Commissioner Vera commented that within Latino community, which has a high percentage of  front-line workers, 

there are ACES across multiple generations. Commissioner Vera also noted that not only are Latina child care providers 

taking care of children with ACES, but they are bringing in their own ACES as a provider to their work. She also 
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commended Latina child care providers on their ability to bring in their culture to caregiving and the high quality of 

care they are providing.  

Commissioner Flores commented on the data around food insecurity. She was struck by the high number of ECE 

professionals that “run out of food” on a regular basis, as well as the high percentage that use credit cards to purchase 

food to feed their own children, as well as those they care for and that this actually impacts the overall ability to sustain. 

This is a serious issue impacting providers and should be discussed more and addressed.   

Ms. Powell agreed with Commissioner Flores, noting that debt can be accrued by supporting their own family and the 

children they care for.  

Commissioner Candela commented on the importance of culturally reflective and preferred food, yet given the degree 

of food insecurity, preference is not even part of the conversation.  

Chair Broadbent expressed gratitude for the report. She noted the disproportionate way that low wages and 

challenging working conditions falls on women and women of color, and then further exacerbated by the failure of 

society to value the work.  

Ms. Powell explained that there will be a statewide study in 2025. 

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment 

IX. Recommendation to Approve Revenue Contract with Partnership HealthPlan of CA for CalAIM Incentive

Payment Program

Ms. Angie Dillon-Shore, Executive Director, presented the recommendation to approve revenue contract for CalAIM

Incentive Payment Program. The engagement with Partnership Health Plan has received lots of traction very quickly

and Partnership recognized the importance of partnering with First 5s to improve the rate of timely well-child visits,

rate of developmental screenings and other key metrics for the managed care plans that are also important to First 5s.

Partnership carved out a portion of the Incentive Payment Program funding through the Department of Health Care

Services to provide a special funding opportunity just for First 5’s in their 24-county region.

First 5 Sonoma’s focus will be on expanding the Community Health Worker (CHW) workforce, especially birth to five

and expanding opportunities to bill MediCal for CHW services. Our model will be informed by the national Help Me

Grow model, but with a more explicit focus on addressing racial disparities in the early relational health space.
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The contract with Partnership HealthPlan of California for the project CalAIM Incentive Payment Program will be in the 

amount of $150,000 (revenue) for the term 10/16/24-12/31/2025.  

Commissioner Candela asked about the local efforts of promotoras and if First 5 is collaborating with them. 

Ms. Dillon-Shore explained Aliados was funded out of the Comission’s strategic plan during the first three years to 

build out stronger connections between CHWs, promotoras and CBOs and focused on connecting, strengthening 

infrastructure for CHWs at community clinics that specifically focus on perinatal and 0-5 populations. We are also 

connected to the Center for Well Being, which supported our efforts to design the RFP for CHW training for the regional 

home visiting TA grant that we lead.  

Commissioner Candela hopes that staff builds in supports for the critical role of promotoras, so that they are 

recognized as an actual resource in a holistic perspective for families. 

Commissioner Vera noted that the County CHW funding ending in mid-September, so this is great timing to pick up 

that thread. 

Chair Donna Broadbent called for public comment. 

Mr. Toledo, Chairperson for Leadership Advisory Roundtable and Petaluma Health Center Chief Executive Officer, 

made a public comment on the increasing cost of living, especially housing costs, reminding him of 2008 when in 

Roseland Pediatrics about 1/3 of the kids had iron deficiency because parents were struggling to pay for food. The 

parents were buying pasta, rice and other less expensive foods, and not buying healthy foods. The impact on children 

was increased rates of childhood anemia and iron deficiency. The impact on brain development is severe if not 

addressed. For every child to graduate, it starts with nutrition, access to healthy foods and promotoras who are able 

to connect with WIC and ensure access to healthy foods. The clinics are not testing for iron deficiency as much as we 

should be. Mr. Toledo expressed the importance of focusing on prevention.  

Mr. Gregory Fearon, member of the Mental Health Executive Board, commented that as of Jan 1st, the new BHSA 

replaces the MHSA funding stream, which will have additional negative impacts and also pointed out that the 

investment of Measure O funding has been delayed by the County. 

ACTION: Approved Recommendation for Revenue Contract for CalAIM Incentive Payment Program 

MOTION: CANDELA/ VERA 

AYES: FLORES, DESOUSA, CHAVEZ, CANDELA, MALLONEE-BRAND, VERA, GORE, BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE  
RECUSE: CANDELA 
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X. Recommendation to Approve Subcontract with Sonoma CAN (Fiscal Agent for SC|SU) for the NinePatch

Licensing and System Integration for the Road to Resilience Project

Ms. Sandra Uribe, Deputy Director, presented the recommendation for subcontract approval for NinePatch Licensing

and System Integration. The Sonoma County Road to Resilience Home Visiting program is focused on pregnant

individuals with a history of substance abuse. This system will support closed loop referral to meet a broad set of needs

for the clients.

The subcontract will be with Sonoma Community Action Network (Fiscal Agent for Sonoma Connect/ Sonoma Unidos)

in the amount of $36,600 for the term of 07/01/2024-06/30/2027.

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment.

ACTION: Approved Recommendation of Subcontract for Road to Resilience NinePatch Licensing and System Integration

MOTION: DESOUSA/ VERA

AYES: FLORES, DESOUSA, CHAVEZ, CANDELA, MALLONEE-BRAND, VERA, GORE, BROADBENT
NAYS: NONE
ABSTAIN: NONE
RECUSE: NONE

XI. Recommendation to Approve a Revenue Contract Amendment with Sonoma County Human Services for

Sonoma County Guaranteed Basic Income Pilot

Ms. Sandra Uribe, Deputy Director, presented the recommendation for contract amendment for the Sonoma County

Guaranteed Basic Income Pilot. The additional funding is for the 305 GBI participants to receive an additional $250

and additional $705 in January to support the transition of the program ending.  Additional funding will also help cover

First 5 admin costs.

The contract is with the Sonoma County Human Services Department for the project of Sonoma County Guaranteed

Basic Income Pilot from the source of American Rescue Plan Act (ARPA) Local Coronavirus Recovery. The original

amount was $3,045,250, the new amount is $3,317,584 The original term 7/1/2022 – 12/31/2024, the new term is

7/1/2022- 12/31/2025

Commissioner Vera asked how the $3 million will be distributed.
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Ms. Uribe explained that the additional funds, above and beyond the original contracted amount, is $272,334, which 

will allow for the current program participants to receive an additional payment at the end. The current participants 

are receiving $500 a month and it was a 24-month program, now this contract will allow for additional support with 

their transition.  

Commissioner Chavez expressed interest in the findings of the research and commented on the importance of a 

serious community conversation about how to begin shifting revenue models for prevention resources. We should be 

funding things like guaranteed income to help families instead of costly interventions. 

Ms. Dillon-Shore noted that the final report will be presented at the December First 5 Sonoma County Commission 

meeting and explained that First 5 Sonoma was the first local First 5 Commission in the state to move into the area of 

economic security for families with young children. This was a pilot that shows this is an impactful investment, that 

there is a ongoing need, pilots aren’t intended to solve the issue permanently. Guaranteed income cash does make a 

difference, is a critical policy issue. We will continue to advocate for the Child Tax credit to be reinstated.  

Commissioner Mallonee-Brand made a comment on the stories that were shared that evening at the GBI film event 

surrounding the money ending and expressed gratitude for the extension highlighting the need for a policy change.  

Commissioner Gore commented on the capacity of the county for creating one time funding a few times. The disaster 

relief programs revealed that even though it is not something that sustains it is better than giving them something 

compared to giving them something they don’t need in a time of crisis.  

Commissioner Candela made a comment on the ARPA town hall meetings where people disclosed that the need is 

for money, not programs and classes. This is also part of Health Action Together’s Agenda for Action and we should 

be leveraging that for our own strategic planning process. 

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment. 

ACTION: Approved Recommendation for Revenue Contract Amendment for Sonoma County Guaranteed Basic Income 

Pilot  

MOTION: CANDELA/ BRAND 

AYES: FLORES, DESOUSA, CHAVEZ, CANDELA, MALLONEE-BRAND, VERA, GORE,  
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: BROADBENT 
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XII. Public Hearing: Annual Report to First 5 California

Ms. Renee Alger, Research and Evaluation Director, presented the Annual Report to First 5 California. The audience

for the report is First 5 California and focuses on the numbers of community members that First 5 Sonoma’s services

have reached throughout the year and the amount of funding expended.

The report shows that 2,148 children under 3 years of age, 1,274 children 3 up to 6 years of age, 38 children that the

age is unknown but know they are under 6, 1,235 Caregivers, and 1,332 Providers were served. When tracking the

language of the children who were served, 302 who spoke English, 1,089 who came from a family with Spanish as the

primary home language. Less than 1% a language that was not one of First 5 California’s categories, but those were

primarily French.

Highlighted in the narrative section related to evaluation were the Annual Kindergarten Readiness Assessment, the

Guaranteed Basic Income pilot listening sessions, New Parent TLC Listening Sessions, and Shared Service Alliance

Program Evaluation. Overall county highlights consisted of the Shared Service Alliance & Professional Development,

New Parent TLC, Pathway to Income Equity, Native HV & Black Doula Project, and Systems Building in Early Relational

Health.

Commissioner Chavez asked whether the 1,332 providers are only those that serve children 0-5.

Ms. Alger explained they are primarily childcare providers, with the exception of 59, who were CHWs that were funded

for the 0-5 system. These were individuals and not organizations.

Chair Donna Broadbent called for public comment.

Mr. Gregory Fearon, member of the Mental Health Executive Board, made a public comment to express gratitude

towards the First 5 Commission for their local efforts.

ACTION: Approved the Public Hearing of the Annual Report to First 5 California
MOTION: MALLONEE-BRAND/DESOUSA

AYES: FLORES, DESOUSA, CHAVEZ, CANDELA, MALLONEE-BRAND, VERA, GORE, BROADBENT
NAYS: NONE
ABSTAIN: NONE
RECUSE: NONE
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Commissioner Gore recommended an announcement item for commissioners to share any updates. Commissioner 

Gore made a comment that the County of Sonoma has been looking at other properties or childcare centers like First 

5 Solano that has built a center. He acknowledged that First 5 Sonoma may need to look at larger office space if 

Measure I passes and perhaps an opportunity to partner with the County.  

Ms. Dillon-Shore explained that there is a draft staffing plan that will be implemented if Measure I passes, and that it 

is likely that moving to a larger space would be necessary in that case, given the scale up of staffing.   

XIII. Adjourn

Chair Donna Broadbent adjourned the meeting at 5:31 PM.
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• Aprobar Orden del Día por Consenso

• Aprobar el Informe de Auditoria Externa del Año Fiscal 2023-2024

• Aprobar el Informe Financiero para el Año Fiscal 24-25, 1er Trimestre

• Aprobar el Contrato de Ingresos con Partnership HealthPlan de California por $150,000, 16/10/2024-31/12/2025 para el
Programa de Pago de Incentivos CalAIM

• Aprobar Subcontrato por $36,600 con Sonoma CAN (agente fiscal para SC|SU), 1/7/2024-30/6/2027 para la Licencia NinePatch
e Integración de Sistemas para el proyecto Road to Resilience.

• Aprobar la enmienda al contrato de ingresos con el Departamento de Servicios Humanos del Condado de Sonoma,
aumentando el total a $3,317,584 y modificando el período a 01/07/2022-31/12/2025 para el Piloto de Ingreso Básico
Garantizado del Condado de Sonoma.

• Aprobar el Informe Anual 2023-2025 de First 5 Condado de Sonoma para First 5 California.

ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISIÓN 

 De “First 5 Sonoma County” 

28 de octubre de 2024 

I. Llamada al Orden

La Comisión de First 5 Condado de Sonoma se reunió el día de la fecha en sesión ordinaria. Hubo quorum, por lo que

la Presidente Donna Broadbent dio inicio a la reunión de la Comisión de First 5 Condado de Sonoma a las 3:33 pm.

Miembros de la Comisión Presentes: Donna Broadbent, Imelda Vera, Nora Mallonee-Brand, Denia Candela, Angel

Flores, Supervisor James Gore, Vanessa DeSousa, Oscar Chavez,

Personal: Angie Dillon-Shore, Margaret Ingold, Renée Alger, Sandra Uribe, Natalie Wright, Yanin Torres Solorio, e

Yvette Guzman.

II. Potenciales Conflictos de Interés

La Presidente Donna Broadbent solicitó a los Comisionados(as) que identifiquen potenciales conflictos de interés y

se recusen de debatir o votar sobre el asunto identificado. No hubo conflictos de interés.

La Presidente Donna Broadbent se recusó del Punto XI. Recomendación del Personal para Aprobar la Modificación

del Contrato de Ingresos para el Proyecto Piloto de Ingreso Básico Garantizado del Condado de Sonoma.

III. Comentarios del público sobre puntos no agendados

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público sobre puntos no agendados.

No hubo debate o comentario del público.

IV. Agenda por Consenso

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público sobre puntos no agendados.

No hubo debate o comentario del público.

ACCIÓN: Aprobar Agenda por Consenso
MOCIÓN: GORE/ CANDELA
VOTOS A FAVOR: FLORES, DESOUSA, CHAVE, CANDELA, MALLONEE BRAND, VERA, GORE, BROADBENT
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO
ABSTENCIONES: NINGUNA
RECUSACIONES: NINGUNA
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Acciones de la Comisión 28/10/2024: 

• Aprobar Orden del Día por Consenso

• Aprobar el Informe de Auditoria Externa del Año Fiscal 2023-2024

• Aprobar el Informe Financiero para el Año Fiscal 24-25, 1er Trimestre

• Aprobar el Contrato de Ingresos con Partnership HealthPlan de California por $150,000, 16/10/2024-31/12/2025 para el
Programa de Pago de Incentivos CalAIM

• Aprobar Subcontrato por $36,600 con Sonoma CAN (agente fiscal para SC|SU), 1/7/2024-30/6/2027 para la Licencia NinePatch
e Integración de Sistemas para el proyecto Road to Resilience.

• Aprobar la enmienda al contrato de ingresos con el Departamento de Servicios Humanos del Condado de Sonoma,
aumentando el total a $3,317,584 y modificando el período a 01/07/2022-31/12/2025 para el Piloto de Ingreso Básico
Garantizado del Condado de Sonoma.

• Aprobar el Informe Anual 2023-2025 de First 5 Condado de Sonoma para First 5 California.

La Sra. Mallonee-Brand se abstiene únicamente en la aprobación del acta. 

V. Audiencia Pública: Informe de Auditoría Externa del Año Fiscal 2023-2024

El Sr. Kip Hudson, Auditor en Hudson and Company Incorporated Certified Public Accountants, presentó el Informe
de Auditoría Externa de First 5 Condado de Sonoma, ejercicio que finalizó el 30 de junio de 2024. No se encontraron
hallazgos, deficiencias ni debilidades materiales. En cuanto al cumplimiento de la Ley de Niños y Familias de California
(Proposición 10), no se encontraron hallazgos.  El Estado de la Posición Neta mostró activos que disminuyeron en gran
medida debido a las inversiones en efectivo, con una disminución de $1,131,367. Las pasivos disminuyeron
aproximadamente $618,227, principalmente debido a los ingresos diferidos por los pagos del Programa de Ingreso
Básico Garantizado, aunque se compensó con un aumento de las cuentas por pagar de $148,000. En 2024, los gastos
aumentaron aproximadamente $480,000 debido a un incremento en los gastos de contratos, salarios y beneficios. La
posición neta al final del año fiscal fue de $4,949,008.

No hubo preguntas de la Comisión o comentarios del público. 

ACCIÓN: Aprobar la Audiencia Pública para el Informe de Auditoría Externa del Año Fiscal 2023-2024 

MOCIÓN: BRAND/ DESOUSA 

VOTOS A FAVOR: FLORES, DESOUSA, CHAVEZ, CANDELA, MALLONEE-BRAND, VERA, GORE, BROADBENT 

VOTOS EN CONTRA: NINGUNO  

ABSTENCIONES: NINGUNA 

RECUSACIONES: NINGUNA 

VI. Informe Financiero: Año Fiscal 24-25, 1er Trimestre

La Sra. Margaret Ingold, Director(a) de Finanzas, presentó el Informe Financiero para el ejercicio 2024/2025 hasta el
primer trimestre, del 1 de julio al 30 de septiembre de 2024. Los ingresos del primer trimestre fueron un 12% de los
ingresos presupuestados para el año, debido principalmente al lento inicio de los programas que dependen de
subcontratistas, lo que retrasa la facturación de First 5 Sonoma, así como al retraso en el pago de la Proposición 10
para septiembre. Los gastos de personal están en línea con las expectativas, con algunos empleados que utilizan las
vacaciones acumuladas, lo que reduce los gastos salariales. En julio, los gastos en servicios y suministros fueron
superiores a lo presupuestado ($25,964) debido a la compra de nuevos ordenadores portátiles financiada por una
nueva subvención. Las inversiones en programas se situaron en el 16% de la cantidad anual presupuestada, con una
inversión limitada en el programa de OCAP (Oficina de Prevención del Abuso Infantil), ya que el inicio de dicho
programa financiado mediante subvención fue retrasado por el financiador.  El Programa de Ingreso Básico
Garantizado, la Subvención de Impact y la mayoría de los gastos de otros programas van por buen camino.

No hubo más preguntas de la Comisión ni comentarios del público.

ACCIÓN: Aprobar el Informe Financiero para el Año Fiscal 24-25, 1er Trimestre
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Acciones de la Comisión 28/10/2024: 

• Aprobar Orden del Día por Consenso

• Aprobar el Informe de Auditoria Externa del Año Fiscal 2023-2024

• Aprobar el Informe Financiero para el Año Fiscal 24-25, 1er Trimestre

• Aprobar el Contrato de Ingresos con Partnership HealthPlan de California por $150,000, 16/10/2024-31/12/2025 para el
Programa de Pago de Incentivos CalAIM

• Aprobar Subcontrato por $36,600 con Sonoma CAN (agente fiscal para SC|SU), 1/7/2024-30/6/2027 para la Licencia NinePatch
e Integración de Sistemas para el proyecto Road to Resilience.

• Aprobar la enmienda al contrato de ingresos con el Departamento de Servicios Humanos del Condado de Sonoma,
aumentando el total a $3,317,584 y modificando el período a 01/07/2022-31/12/2025 para el Piloto de Ingreso Básico
Garantizado del Condado de Sonoma.

• Aprobar el Informe Anual 2023-2025 de First 5 Condado de Sonoma para First 5 California.

MOCIÓN: CHAVEZ/ VERA 

VOTOS A FAVOR: FLORES, DESOUSA, CHAVEZ, CANDELA, MALLONEE-BRAND, VERA, GORE, BROADBENT 

VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 

ABSTENCIONES: NINGUNA 

RECUSACIONES: NINGUNA 

VII. Informe: Mesa Consultiva de Liderazgo

El Sr. Pedro Toledo, Presidente de la Mesa Consultiva de Liderazgo y Director(a) Ejecutivo(a) de Petaluma Health
Center, presentó un resumen de lo que la Mesa Consultiva de Liderazgo (LAR) ha estado debatiendo y considerando
durante el último mes. Durante la última reunión, LAR debatió sobre el impacto en las organizaciones que recibieron
los fondos únicos “ARPA” (Plan de Rescate Americano), que han finalizado o finalizarán pronto. Algunas
organizaciones están prescindiendo de personal financiado directamente por ARPA. El grupo también recibió una
presentación sobre el informe más reciente de READY sobre la preparación para el jardín de infantes. La alineación y
el impacto colectivo son especialmente importantes si las organizaciones comunitarias pueden tener un impacto para
fortalecer los sistemas a fin de abordar los factores que contribuyen a la falta de preparación escolar. La Mesa
Consultiva de Liderazgo (LAR) también discutió la reciente encuesta para la Medida I realizada por FM3 (firma de
consultoría política y de investigación en encuestas con sede en California), que proyecta que la medida es probable
que sea aprobada por los votantes del Condado de Sonoma.

La Comisionada Denia Candela preguntó sobre las lagunas que se observan a nivel comunitario al haber finalizado la 
financiación ARPA. 

El Sr. Toledo señaló que todos los sectores que sirven a los niños(as) y las familias - la asistencia sanitaria, cuidado 
infantil, apoyo a la familia, etc. - están experimentando algunos vacíos debido a la gran escala de financiación que 
está terminando y algunos están mirando a la Medida I para llenar potencialmente los huecos. Los FQHC (Centros de 
Salud Federalmente Calificados, por sus siglas en inglés) están buscando la Propuesta 35 para abordar 
potencialmente las necesidades insatisfechas en general. La incertidumbre a nivel federal y estatal debido a las 
elecciones de noviembre también está contribuyendo a las preocupaciones sobre la dotación de personal y el 
impacto en los clientes. 

El Comisionado Gore hizo un comentario sobre el saldo de fondos para la Medida O, que el actual proceso de 
Solicitud de Propuestas distribuirá una gran cantidad de fondos para apoyos de salud mental que potencialmente 
pueden hacer frente a algunas de las lagunas dejadas por ARPA. Preguntó cuántos pacientes de MediCal son 
atendidos actualmente por los Centros de Salud Federalmente Calificados y alentó una conversación de colaboración 
después de las elecciones y como la financiación de ARPA termina para asegurar que la Comisión First 5 y los socios 
de la Mesa Consultiva de Liderazgo participan en las mesas intergubernamentales que determinan las estrategias de 
financiación estratégica para el futuro. 
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Acciones de la Comisión 28/10/2024: 

• Aprobar Orden del Día por Consenso

• Aprobar el Informe de Auditoria Externa del Año Fiscal 2023-2024

• Aprobar el Informe Financiero para el Año Fiscal 24-25, 1er Trimestre

• Aprobar el Contrato de Ingresos con Partnership HealthPlan de California por $150,000, 16/10/2024-31/12/2025 para el
Programa de Pago de Incentivos CalAIM

• Aprobar Subcontrato por $36,600 con Sonoma CAN (agente fiscal para SC|SU), 1/7/2024-30/6/2027 para la Licencia NinePatch
e Integración de Sistemas para el proyecto Road to Resilience.

• Aprobar la enmienda al contrato de ingresos con el Departamento de Servicios Humanos del Condado de Sonoma,
aumentando el total a $3,317,584 y modificando el período a 01/07/2022-31/12/2025 para el Piloto de Ingreso Básico
Garantizado del Condado de Sonoma.

• Aprobar el Informe Anual 2023-2025 de First 5 Condado de Sonoma para First 5 California.

El Sr. Toledo señaló que hay aproximadamente alrededor de 133,000 personas en MediCal en el Condado de 
Sonoma, la mayoría de los cuales son atendidos por un Centro de Salud Federalmente Calificado. Señaló que los 
fondos del acuerdo de opioides también pueden proporcionar fondos a los centros de salud para ampliar el 
tratamiento de abuso de sustancias, una necesidad creciente en la comunidad. 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

VIII. Presentación: El Personal de Cuidado y Educación Temprana del Condado de Sonoma

La Sra. Angie Dillon-Shore, Director(a) Ejecutivo(a), presentó a Anna Powell, Investigador(a) Senior y Asociado(a)

Político(a) en Center for Study of Child Care Employment y proporcionó algunos antecedentes para el Estudio de la

Fuerza Laboral de Educación Temprana Infantil (ECE, por sus siglas en inglés) se ejecutó originalmente en 2020, pero

debido a la tensión que COVID-19 creó para el sector de ECE, el contrato quedó en suspendido hasta la primavera de

2024.

La Sra. Anna Powell presentó los datos del estudio sobre la fuerza laboral en Educación Temprana Infantil. Las

conclusiones de primer nivel mostraron que ECE es una carrera apasionante y atrae a un grupo diverso de educadores

que reflejan sus comunidades. En la categoría de edades, los Maestros de Centros son un grupo más joven en

comparación con otros miembros del campo. En cuanto a la raza, la etnia y el dominio del idioma, hay una fuerte

representación de latinas y una fuerte concentración de hispanohablantes, en particular los que trabajan directamente

con niños(as). Un elevado número de educadores se mostró de acuerdo con la afirmación “Siento que ayudo a los niños

a crecer y desarrollarse”, pero, por el contrario, mucho menos de acuerdo con la afirmación “Me siento respetado por

el trabajo que hago”.

Cuando se les preguntó dónde se veían a sí mismos en el futuro, la mayoría de los encuestados esperaban continuar

en este campo, sin embargo, se describieron muchos desafíos en el trabajo, incluidos los altos niveles de estrés

percibido y el trabajo con niños(as) con comportamientos difíciles. Los proveedores de cuidado familiar eran menos

propensos a informar de estos desafíos que los que trabajan en un centro de cuidado.

La fuente más común y más importante de estrés es el bajo nivel salarial, tanto en el Condado de Sonoma como en

todo el estado. Una gran mayoría de los encuestados afirmó: “Me preocupa tener lo suficiente para pagar las facturas

mensuales de mi familia” y “Me preocupa poder ausentarme de mi trabajo para atender asuntos familiares”. Los

ingresos medios de los proveedores locales de FCC (Family Child Care, o Cuidado Infantil Familiar), son algo inferiores

a los del conjunto del Estado. La inseguridad alimentaria se señaló por muchas personas, de acuerdo con la declaración,

“Hemos tenido suficiente comida, pero no siempre el tipo de alimentos que queríamos comer” y “A veces / a menudo

no tienen suficiente para comer”. El acuerdo con cualquiera de estas dos declaraciones es un 14% mayor en el Condado

de Sonoma que en todo el Estado.
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Acciones de la Comisión 28/10/2024: 

• Aprobar Orden del Día por Consenso

• Aprobar el Informe de Auditoria Externa del Año Fiscal 2023-2024

• Aprobar el Informe Financiero para el Año Fiscal 24-25, 1er Trimestre

• Aprobar el Contrato de Ingresos con Partnership HealthPlan de California por $150,000, 16/10/2024-31/12/2025 para el
Programa de Pago de Incentivos CalAIM

• Aprobar Subcontrato por $36,600 con Sonoma CAN (agente fiscal para SC|SU), 1/7/2024-30/6/2027 para la Licencia NinePatch
e Integración de Sistemas para el proyecto Road to Resilience.

• Aprobar la enmienda al contrato de ingresos con el Departamento de Servicios Humanos del Condado de Sonoma,
aumentando el total a $3,317,584 y modificando el período a 01/07/2022-31/12/2025 para el Piloto de Ingreso Básico
Garantizado del Condado de Sonoma.

• Aprobar el Informe Anual 2023-2025 de First 5 Condado de Sonoma para First 5 California.

Se encontró que las finanzas personales estaban muy entrelazadas con sus finanzas empresariales y que la 

financiación a la que los proveedores podían acceder a través de los programas financiados por ARPA era esencial. El 

CSCCE (Centro para el Estudio del Empleo en el Cuidado Infantil), preguntó a los directores de los centros por los 

problemas de personal: El 78% informó de que estaban “luchando por contratar personal calificado”. 

Hay mucha más información disponible en el informe, que los Comisionados recibieron en su paquete de 

documentos y que está disponible en el sitio web de First 5 del Condado de Sonoma. 

La Comisionada Candela hizo un comentario sobre la demografía y la ausencia de proveedores afrodescendientes, así 

como sobre el tema general de los ingresos. 

La Comisionada Vera comentó que dentro de la comunidad latina, que tiene un alto porcentaje de trabajadores de 

primera línea, existen “ACES” (por sus siglas en inglés de “Adverse Childhood Experiences”, Experiencias Adversas en 

la Infancia) a través de varias generaciones. La Comisionada Vera también señaló que las proveedoras de cuidado 

infantil latinas no sólo están cuidando a niños(as) con Experiencias Adversas en la Infancia, sino que están aportando 

su propio “ACES” como proveedoras en su trabajo. También elogió a las proveedoras latinas de cuidado infantil por su 

capacidad de incorporar su cultura al cuidado de los niños(as) y por la alta calidad de la atención que prestan. 

El Comisionado Flores comentó los datos relativos a la inseguridad alimentaria. Le llamó la atención el elevado número 

de profesionales de Educación Temprana Infantil (ECE, por sus siglas en inglés) que “se quedan sin comida” de forma 

regular, así como el alto porcentaje que utiliza tarjetas de crédito para para adquirir alimentos y poder alimentar a sus 

propios hijos(as), así como a aquellos a los que cuidan y que esto realmente afecta a la capacidad general para 

mantenerse. Se trata de un problema grave que afecta a los proveedores, que debería debatirse más y abordarse.   

La Sra. Powell se mostró de acuerdo con el Comisionado Flores, señalando que se pueden acumular deudas al 

mantener a su propia familia y a los niños(as) que cuidan. 

La Comisionada Candela comentó sobre la importancia de los alimentos culturalmente representativos y preferidos, 

sin embargo, dada la magnitud de la inseguridad alimentaria, la preferencia ni siquiera forma parte de la conversación. 

La Presidente Broadbent expresó su agradecimiento por el informe. Señaló la forma desproporcionada en que los 

bajos salarios y las condiciones laborales desafiantes recaen sobre las mujeres y las mujeres de color, y cómo esto se 

ve aún más exacerbado por el fracaso de la sociedad en valorar ese trabajo. 

La Sra. Powell explicó que se llevará a cabo un estudio a nivel estatal en 2025. 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 
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Acciones de la Comisión 28/10/2024: 

• Aprobar Orden del Día por Consenso

• Aprobar el Informe de Auditoria Externa del Año Fiscal 2023-2024

• Aprobar el Informe Financiero para el Año Fiscal 24-25, 1er Trimestre

• Aprobar el Contrato de Ingresos con Partnership HealthPlan de California por $150,000, 16/10/2024-31/12/2025 para el
Programa de Pago de Incentivos CalAIM

• Aprobar Subcontrato por $36,600 con Sonoma CAN (agente fiscal para SC|SU), 1/7/2024-30/6/2027 para la Licencia NinePatch
e Integración de Sistemas para el proyecto Road to Resilience.

• Aprobar la enmienda al contrato de ingresos con el Departamento de Servicios Humanos del Condado de Sonoma,
aumentando el total a $3,317,584 y modificando el período a 01/07/2022-31/12/2025 para el Piloto de Ingreso Básico
Garantizado del Condado de Sonoma.

• Aprobar el Informe Anual 2023-2025 de First 5 Condado de Sonoma para First 5 California.

IX. Recomendación para Aprobar el Contrato de Ingresos con Partnership HealthPlan de California para el

Programa de Pago de Incentivos CalAIM

La Sra. Angie Dillon-Shore, Director(a) Ejecutivo(a), presentó la recomendación para aprobar el contrato de ingresos

para el Programa de Pago de Incentivos CalAIM. El compromiso con Partnership Health Plan ha ganado mucha fuerza

rápidamente, y Partnership ha reconocido la importancia de asociarse con First 5 para mejorar la tasa de visitas de

bienestar infantil a tiempo, la tasa de exámenes de desarrollo y otros indicadores clave para los planes de atención

gestionada, que también son importantes para First 5. Partnership reservó una parte de los fondos del Programa de

Pagos de Incentivos a través del Departamento de Servicios de Atención Médica para ofrecer una oportunidad de

financiamiento especial exclusiva para los First 5 en su región de 24 condados.

El enfoque de First 5 Sonoma será en expandir la fuerza laboral de Trabajadores Comunitarios de la Salud (CHW, por

sus siglas en inglés), especialmente en el rango desde el nacimiento a los cinco años, y en ampliar las oportunidades

para facturar a Medi-Cal por los servicios de CHW. Nuestro modelo se basará en el modelo nacional Help Me Grow,

pero con un enfoque más explícito en abordar las disparidades raciales en el espacio de la salud relacional temprana.

El contrato con Partnership HealthPlan de California para el proyecto Programa de Pago de Incentivos CalAIM  será por

un importe de $150,000  (ingresos) para el plazo de 16/10/24-31/12/2025.

La Comisionada Candela preguntó por los esfuerzos locales de las promotoras y si First 5 colabora con ellas.

La Sra. Dillon-Shore explicó que Aliados fue financiado por el plan estratégico de la Comisión durante los primeros tres

años para construir conexiones más fuertes entre los CHW, promotoras y CBO (Organizaciones Comunitarias), y se

centró en la conexión, el fortalecimiento de la infraestructura para los Trabajadores Comunitarios de la Salud en las

clínicas comunitarias que se centran específicamente en perinatal y población de 0 a 5 años. También estamos

conectados con el Center for Well Being, que apoyó nuestros esfuerzos para diseñar la Proceso de Solicitud para la

capacitación de Trabajadores Comunitarios de la Salud para la subvención regional de Asistencia Técnica de Visitas

Domiciliarias (Home Visiting) que dirigimos.

La Comisionada Candela espera que el personal incorpore apoyos para el papel fundamental de las promotoras, de

modo que sean reconocidas como un recurso real en una perspectiva holística para las familias.

La Comisionada Vera señaló que la financiación de “CHW” (Trabajadores Comunitarios de la Salud) del Condado finaliza

a mediados de septiembre, por lo que es un buen momento para retomar ese hilo.

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público.
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Acciones de la Comisión 28/10/2024: 

• Aprobar Orden del Día por Consenso

• Aprobar el Informe de Auditoria Externa del Año Fiscal 2023-2024

• Aprobar el Informe Financiero para el Año Fiscal 24-25, 1er Trimestre

• Aprobar el Contrato de Ingresos con Partnership HealthPlan de California por $150,000, 16/10/2024-31/12/2025 para el
Programa de Pago de Incentivos CalAIM

• Aprobar Subcontrato por $36,600 con Sonoma CAN (agente fiscal para SC|SU), 1/7/2024-30/6/2027 para la Licencia NinePatch
e Integración de Sistemas para el proyecto Road to Resilience.

• Aprobar la enmienda al contrato de ingresos con el Departamento de Servicios Humanos del Condado de Sonoma,
aumentando el total a $3,317,584 y modificando el período a 01/07/2022-31/12/2025 para el Piloto de Ingreso Básico
Garantizado del Condado de Sonoma.

• Aprobar el Informe Anual 2023-2025 de First 5 Condado de Sonoma para First 5 California.

El Sr. Toledo, Presidente de la Mesa Consultiva de Liderazgo y Director(a) Ejecutivo(a) de Petaluma Health Center, 

hizo un comentario público sobre el aumento del costo de vida, especialmente los costos de vivienda, recordándole 

al 2008, cuando en Roseland Pediatrics, aproximadamente 1/3 de los niños(as) tenían deficiencia de hierro porque 

los padres luchaban por pagar la comida. Los padres compraban pasta, arroz y otros alimentos menos caros, y no 

compraban alimentos sanos. El impacto en los niños(as) fue el aumento de las tasas de anemia infantil y de 

deficiencia de hierro. El impacto en el desarrollo cerebral es grave si no se aborda. Para que todos los niños(as) se 

gradúen, hay que empezar por la nutrición, el acceso a alimentos sanos y promotoras capaces de conectar con WIC 

(por las siglas en inglés de Women, Infants and Children), y garantizar el acceso a alimentos sanos. Las clínicas no 

están haciendo pruebas de deficiencia de hierro tanto como deberíamos. El Sr. Toledo expresó la importancia de 

centrarse en la prevención.  

El Sr. Gregory Fearon, miembro del Comité Ejecutivo de Salud Mental, comentó que a partir del 1 de enero, el 

nuevo BHSA (Administración de Servicios de Salud Conductual) reemplaza el flujo de financiación MHSA (Ley de 

Servicios de Salud Mental), que tendrá impactos negativos adicionales y también señaló que la inversión de la 

financiación de la Medida O ha sido retrasada por el Condado. 

ACCIÓN: Aprobar la Recomendación para el Contrato de Ingresos para el Programa de Pago de Incentivos CalAIM 

MOCIÓN: CANDELA/ VERA 

VOTOS A FAVOR: FLORES, DESOUSA, CHAVEZ, CANDELA, MALLONEE-BRAND, VERA, GORE, BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO  
ABSTENCIONES: NINGUNA  
RECUSACIONES: CANDELA 

X. Recomendación para Aprobar el Subcontrato con  Sonoma CAN (agente fiscal para SC|SU),  para la Licencia

NinePatch e Integración de Sistemas para el Proyecto Road to Resilience

La Sra. Sandra Uribe, Subdirector(a), presentó la recomendación para la aprobación del subcontrato para la Licencia 

NinePatch e Integración de Sistemas. El Programa Road to Resilience Home Visiting (Visitas Domiciliarias) se centra en 

mujeres embarazadas con antecedentes de abuso de sustancias. Este sistema apoyará la remisión de circuito cerrado 

para satisfacer un amplio conjunto de necesidades de los clientes.   

El subcontrato será con Sonoma Community Action Network (Agente Fiscal para Sonoma Connect/ Sonoma Unidos) 

por la cantidad de $36,600 por el término de 01/07/2024-30/06/2027. 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

ACCIÓN: Aprobar Recomendación para el Subcontrato para la Licencia NinePatch e Integración de Sistemas de Road to 

Resilience  
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Acciones de la Comisión 28/10/2024: 

• Aprobar Orden del Día por Consenso

• Aprobar el Informe de Auditoria Externa del Año Fiscal 2023-2024

• Aprobar el Informe Financiero para el Año Fiscal 24-25, 1er Trimestre

• Aprobar el Contrato de Ingresos con Partnership HealthPlan de California por $150,000, 16/10/2024-31/12/2025 para el
Programa de Pago de Incentivos CalAIM

• Aprobar Subcontrato por $36,600 con Sonoma CAN (agente fiscal para SC|SU), 1/7/2024-30/6/2027 para la Licencia NinePatch
e Integración de Sistemas para el proyecto Road to Resilience.

• Aprobar la enmienda al contrato de ingresos con el Departamento de Servicios Humanos del Condado de Sonoma,
aumentando el total a $3,317,584 y modificando el período a 01/07/2022-31/12/2025 para el Piloto de Ingreso Básico
Garantizado del Condado de Sonoma.

• Aprobar el Informe Anual 2023-2025 de First 5 Condado de Sonoma para First 5 California.

MOCIÓN: DESOUSA/ VERA 

VOTOS A FAVOR: FLORES, DESOUSA, CHAVEZ, CANDELA, MALLONEE-BRAND, VERA, GORE, BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA  
RECUSACIONES: NINGUNA 

XI. Recomendación para Aprobar Enmienda al Contrato de Ingresos con el Departamento de Servicios

Humanos del Condado de Sonoma para el Piloto de Ingreso Básico Garantizado del Condado de Sonoma

La Sra. Sandra Uribe, Subdirector(a), presentó la recomendación para la enmienda del contrato para el Piloto de

Ingreso Básico Garantizado del Condado de Sonoma (GBI). El financiamiento adicional es para que los 305

participantes del GBI reciban $250 adicionales, y $705 adicionales en enero para apoyar la transición del programa

hacia su finalización. El financiamiento adicional también ayudará a cubrir los costos administrativos de First 5.

El contrato es con el Departamento de Servicios Humanos del Condado de Sonoma para el proyecto del Piloto de

Ingreso Básico Garantizado del Condado de Sonoma, financiado por los fondos de la Ley de Rescate Americano (ARPA)

para la Recuperación Local del Coronavirus. El monto original del contrato fue de $3,045,250, y el nuevo monto es de

$3,317,584. El plazo original era del 01/07/2022 al 31/12/2024, y el nuevo plazo será del 01/07/2022 al 31/12/2025.

La Comisionada Vera preguntó cómo serán distribuidos los $3 millones.

La Sra. Uribe explicó que los fondos adicionales, por encima del monto originalmente contratado, son $272,334, lo

que permitirá que los participantes actuales del programa reciban un pago adicional al final. Los participantes actuales

están recibiendo $500 al mes y el programa original era de 24 meses. Ahora, este contrato permitirá brindar apoyo

adicional durante su transición.

El Comisionado Chavez expresó interés en los hallazgos de la investigación y comentó sobre la importancia de tener

una conversación seria en la comunidad acerca de cómo comenzar a cambiar los modelos de ingresos para los recursos

de prevención. Deberíamos estar financiando iniciativas como el ingreso garantizado para ayudar a las familias en

lugar de intervenciones costosas.

La Sra. Dillon-Shore señaló que el informe final será presentado en la reunión de diciembre de la Comisión de First 5

del Condado de Sonoma y explicó que First 5 Sonoma fue la primera Comisión local de First 5 en el estado en abordar

el tema de la seguridad económica para familias con niños(as) pequeños(as). Este fue un piloto que demuestra que es

una inversión impactante, que hay una necesidad continua, y que los pilotos no están destinados a resolver el
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Acciones de la Comisión 28/10/2024: 

• Aprobar Orden del Día por Consenso

• Aprobar el Informe de Auditoria Externa del Año Fiscal 2023-2024

• Aprobar el Informe Financiero para el Año Fiscal 24-25, 1er Trimestre

• Aprobar el Contrato de Ingresos con Partnership HealthPlan de California por $150,000, 16/10/2024-31/12/2025 para el
Programa de Pago de Incentivos CalAIM

• Aprobar Subcontrato por $36,600 con Sonoma CAN (agente fiscal para SC|SU), 1/7/2024-30/6/2027 para la Licencia NinePatch
e Integración de Sistemas para el proyecto Road to Resilience.

• Aprobar la enmienda al contrato de ingresos con el Departamento de Servicios Humanos del Condado de Sonoma,
aumentando el total a $3,317,584 y modificando el período a 01/07/2022-31/12/2025 para el Piloto de Ingreso Básico
Garantizado del Condado de Sonoma.

• Aprobar el Informe Anual 2023-2025 de First 5 Condado de Sonoma para First 5 California.

problema de manera permanente. El ingreso garantizado en efectivo sí marca la diferencia y es un tema crítico de 

política pública. Continuaremos abogando por la reinstalación del Crédito Tributario por Hijos. 

La Comisionada Mallonee-Brand hizo un comentario sobre las historias compartidas esa noche en el evento del GBI 

(Ingreso Básico Garantizado) en el cine, relacionadas con el fin del dinero, y expresó su agradecimiento por la 

extensión, destacando la necesidad de un cambio en las políticas. 

El Comisionado Gore comentó sobre la capacidad del condado para crear financiación única unas cuantas veces. Los 

programas de ayuda en caso de catástrofe revelaron que, aunque no sea algo que sostenga, es mejor que darles algo 

en comparación con darles algo que no necesitan en un momento de crisis. 

La Comisionada Candela hizo un comentario sobre las reuniones comunitarias de ARPA donde las personas señalaron 

que la necesidad principal es el dinero, no los programas ni las clases. Esto también forma parte de la Agenda de 

Acción de Health Action Together, y deberíamos aprovecharlo para nuestro propio proceso de planificación 

estratégica. 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

ACCIÓN: Aprobar Recomendación para enmienda al Contrato de Ingresos para el Piloto de Ingreso Básico Garantizado 

del Condado de Sonoma  

MOCIÓN: CANDELA/ BRAND 

VOTOS A FAVOR: FLORES, DESOUSA, CHAVEZ, CANDELA, MALLONEE-BRAND, VERA, GORE,  
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: BROADBENT 

XII. Audiencia Pública: Informe Anual para First 5 California

La Sra. Renee Alger, Director(a) de Investigación y Evaluación, presentó el Informe Anual a First 5 California. La

audiencia para el informe es First 5 California y se centra en el número de miembros de la comunidad que los servicios

de First 5 Sonoma han alcanzado a lo largo del año y la cantidad de fondos gastados.

El informe muestra que se atendió a 2,148 niños(as) menores de 3 años, 1,274 niños(as) de 3 a 6 años, 38 niños(as)

de los que se desconoce la edad pero se sabe que son menores de 6 años, 1,235 cuidadores y 1,332 proveedores. En

cuanto al idioma de los niños(as) atendidos, 302 hablaban inglés y 1,089 procedían de una familia cuya lengua materna

principal era el español. Menos del 1% hablaba un idioma que no era una de las categorías de First 5 California, pero

esos hablaban principalmente francés.
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Acciones de la Comisión 28/10/2024: 

• Aprobar Orden del Día por Consenso

• Aprobar el Informe de Auditoria Externa del Año Fiscal 2023-2024

• Aprobar el Informe Financiero para el Año Fiscal 24-25, 1er Trimestre

• Aprobar el Contrato de Ingresos con Partnership HealthPlan de California por $150,000, 16/10/2024-31/12/2025 para el
Programa de Pago de Incentivos CalAIM

• Aprobar Subcontrato por $36,600 con Sonoma CAN (agente fiscal para SC|SU), 1/7/2024-30/6/2027 para la Licencia NinePatch
e Integración de Sistemas para el proyecto Road to Resilience.

• Aprobar la enmienda al contrato de ingresos con el Departamento de Servicios Humanos del Condado de Sonoma,
aumentando el total a $3,317,584 y modificando el período a 01/07/2022-31/12/2025 para el Piloto de Ingreso Básico
Garantizado del Condado de Sonoma.

• Aprobar el Informe Anual 2023-2025 de First 5 Condado de Sonoma para First 5 California.

En la sección narrativa relacionada con la evaluación se destacaron la Evaluación anual de la Preparación para el Jardín 

de Infantes, las sesiones de escucha del programa piloto de Ingreso Básico Garantizado, las sesiones de escucha del 

TLC para Nuevos Padres y la Evaluación del programa de la Alianza de Servicios Compartidos. Los aspectos más 

destacados del condado en general fueron la Alianza de Servicios Compartidos y Desarrollo Profesional, el TLC para 

Nuevos Padres, el Camino hacia la Igualdad de Ingresos, el Proyecto de HV Nativa y “Black Doula”, y “Systems Building” 

en Salud Relacional Temprana. 

El Comisionado Chavez preguntó si los 1,332 proveedores son sólo los que atienden a niños(as) de 0 a 5 años. 

La Sra. Alger explicó que son principalmente proveedores de cuidado infantil, con la excepción de 59, que eran CHWs 

(Trabajadores Comunitarios de Salud) financiados para el sistema de 0 a 5 años. Estas eran personas individuales y no 

organizaciones 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. 

El Sr. Gregory Fearon, miembro de la Junta Ejecutiva de Salud Mental, hizo un comentario público para expresar su 

agradecimiento hacia la Comisión First 5 por sus esfuerzos locales. 

ACCIÓN: Aprobar la Audiencia Pública de Informe Anual para First 5 California  
MOCIÓN: MALLONEE-BRAND/DESOUSA 

VOTOS A FAVOR: FLORES, DESOUSA, CHAVEZ, CANDELA, MALLONEE-BRAND, VERA, GORE, BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA 

El Comisionado Gore recomendó incluir un punto de anuncio para que los comisionados compartieran cualquier 

actualización. El Comisionado  Gore hizo un comentario señalando que el Condado de Sonoma ha estado explorando 

otras propiedades o centros de cuidado infantil, como el First 5 Solano, que ha construido un centro. Reconoció que 

First 5 Sonoma podría necesitar considerar un espacio de oficina más grande si se aprueba la Medida I, y sugirió que 

podría haber una oportunidad para asociarse con el Condado. 

La Sra. Dillon-Shore explicó que hay un plan de personal preliminar que se implementará si se aprueba la Medida I, y 

que es probable que sea necesario mudarse a un espacio más grande en ese caso, dada la expansión del personal. 

XIII. Se levanta la sesión

La Presidente Donna Broadbent levanta la sesión a las 5:31 PM.
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