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Approved a Resolution to Designate Commissioner de la Rosa, Treasurer, as a banking
signatory for First 5’s accounts at Poppy Bank.

Adopted First 5 Sonoma County’s Framework for Advancing Diversity, Equity, Belonging,
and Anti-Racism. sonoma county
Approved contract with Hamai Consulting in the amount of $60,270
Adopted 2023 First 5 Sonoma County Policy Agenda

First 5 Sonoma County
COMMISSION MEETING MINUTES
January 23, 2023
NOTE: MEETING CONDUCTED VIRTUALLY VIA ZOOM PLATFORM

Call to Order:

The First 5 Sonoma Commission met virtually this date in regular session via Zoom. A quorum was present, Chair
Nora Mallonee Brand called the meeting of the First 5 Sonoma County Commission to order at 3:32 pm.

Commission Members Present: Oscar Chavez, Raissa De La Rosa, Jennielynn Holmes, Supervisor Lynda Hopkins,
Nora Mallonee Brand, Dr. Jose Morales, Kelley Dillon, and Denia Candela

Absent: None

Staff: Angie Dillon-Shore, Renée Alger, Sandra Uribe, Margaret Ingold, Leslie Corral Cisneros, Nora Cuevas, and
Kathleen Natividad

Potential Conflicts of Interest

No conflicts of interest were identified.

Public Comment on Non-Agendized Items

No public comment.

Consent Agenda

Chair Nora Mallonee Brand called for Commission discussion and/or public comment on the Consent Agenda.

Commissioner Dillon abstained from Item IV. Consent Agenda as she was not yet seated on the Commission for the
December meeting.

No discussion. No public comment.

ACTION: Approve Consent Agenda

MOTION: DE LA ROSA/MORALES

AYES: CHAVEZ, HOLMES, BRAND, MORALES, HOPKINS, CANDELA, DE LA ROSA
NAYS: NONE

ABSTAIN: DILLON

RECUSE: NONE
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V.

VL.

VII.

VIII.

Welcome to Commission Kelley Dillon

Chair Mallonee Brand welcomed Kelley Dillon to the Commission. Ms. Dillon-Shore stated that she will meet with
Commissioner Dillon to provide an orientation to the Strategic Plan.

Approve Banking Signatory: Commissioner Raissa de la Rosa

Ms. Margaret Ingold, First 5 Finance Director, presented a Resolution for designating a new banking signatory,
Commissioner Raissa De La Rosa, Commission Treasurer, due to a change of officers.

No public comment.

ACTION: Approved a Resolution to designate Commissioner de la Rosa, Treasurer, as a banking signatory for
First 5’s accounts at Poppy Bank.

MOTION: CHAVEZ/HOLMES

AYES: CHAVEZ, HOLMES, BRAND, MORALES, HOPKINS, CANDELA, DE LA ROSA, DILLON

NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE

2023 Commissioner Ethics Requirements

Mrs. Kathleen Natividad, Program Manager, presented on 2023 Commission ethics requirements including
the Statement of Economic Interest (Form 700) which Commissioners must complete within 30 days of taking
office, and 30 days after leaving office. Form 700 is completed through the County eDisclosure platform and
Commissioners should have received an automated email from the platform prompting them to submit the
Form 700. The Form 700 is due by April 3rd, and the County has notified filers that they will be charged $10
per day for late filings. Required ethics training is completed through the Fair Political Practices Commission’s
website and Commissioners are required to complete two hours of ethics training, every two years. Ms.
Natividad will be sending out an email to Commissioners on the status of their Ethics training.

Quarterly Update from Leader Advisory Roundtable

Melanie Dodson, Executive Director of Community Child Care Council, provided a Leadership Advisory Roundtable
(LAR) update from the November 2022 meeting. The LAR group is currently small due to many transitions in
leadership positions across provider agencies. Topics discussed included:

e Staff shortages causing program delays
e Administrative staff gaps
e Mental health wellness in children, adults and families
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Lack of access to child care for families and staff

Pre-K-1st grade, behavioral challenges

Shortage of on call pediatricians

Potential loss of state preschool/childcare contracts being “held harmless”

Declining enroliment

Future LAR topics include the Ballot initiative, building sustainability, and mental health. Commissioners and Ms.
Dodson discussed issues raised by the LAR and related issues.

First 5 Sonoma County Framework for Advancing, Diversity, Equity, Belonging and Anti-Racism

Ms. Angie Dillon-Shore, Executive Director, presented First 5 Sonoma County’s working Framework for
Advancing Diversity, Equity, Belonging, and Anti-Racism, providing a history, rationale and purpose of the
Framework, as well as six areas of impact, desired long term impact, medium term outcomes, shorter term
outcomes , strategies and inputs. (SEE ATTACHED DOCUMENT). Ms. Dillon-Shore recommended that the
Commission formally adopt the Framework as a way to deepen organizational commitment and ensure
accountability. Commissioners discussed tracking and evaluation of the impact over time and major priorities
for the next several years.

ACTION: Adopted the Framework for Advancing Diversity, Equity, Belonging and Anti-Racism
MOTION: DE LA ROSA/HOLMES

AYES: CHAVEZ, HOLMES, BRAND, MORALES, HOPKINS, CANDELA, DE LA ROSA, DILLON

NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE

Recommendation to Approve Contract

Mrs. Kathleen Natividad recommended that the Commission approve a contract with Hamai Consulting , in
the amount of $60,270, with a term of February 1, 2023 to June 30, 2023. The work with Hamai will is
ongoing, related to assessing and planning for systems improvement to support better access to home
visiting services in Sonoma County. She also gave a brief update on the First 5 CA Home Visiting
Implementation Grant.

This work continues to provide valuable data for First 5’s journey toward a more equitable system, and efforts
to ensure that a child’s race or ethnicity will no longer determine their outcomes.
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ACTION: Approved the contract with Hamai Consulting in the amount of $60,270
MOTION: MORALES/CHAVEZ

AYES: CHAVEZ, HOLMES, BRAND, MORALES, HOPKINS, CANDELA, DE LA ROSA, DILLON
NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE

Update on Policy & Advocacy Matters and Adoption of 2023 First 5 Sonoma County Policy Agenda

Ms. Angie Dillon-Shore presented an update on legislative advocacy, the 2023-24 Governor’s Budget Proposal and
recommended adoption of the 2023 First 5 Sonoma County Policy Agenda. The annual Policy Agenda helps guide
priorities and resource allocation around advocacy, both locally and at the state level. For the current year’s Policy
agenda, there are no major changes and the general frame for the agenda continues to center racial equity,
mirrors the F5 Association priorities and elevates priorities that align locally. A new priority addresses racial
inequities in maternal and infant health outcomes.

Ms. Dillon-Shore also discussed Prop. 31 and the significant impact on Prop. 10 revenue and the statewide
strategy to address this impact.

ACTION: Adopted 2023 Policy Agenda

MOTION: CHAVEZ/HOLMES

AYES: CHAVEZ, HOLMES, BRAND, MORALES, HOPKINS, CANDELA, DE LA ROSA, DILLON
NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE

Adjourn
Chair Nora Mallonee Brand adjourned the meeting at 5:33 PM.
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Aprobar la agenda (u orden del dia) establecida por consenso F I RST

Aprobar una resolucién para designar a la Comisionada de la Rosa (Tesorera) como signataria
bancaria de las cuentas de First 5 en Poppy Bank.

Adoptar el marco para promover la diversidad, la equidad, el espiritu de pertenencia y el
antirracismo de “First 5 Sonoma County”. sonoma county
Aprobar el contrato con Hamai Consulting por un monto de $60,270
Adoptar la Agenda de Politicas de “First 5 Sonoma County” para el 2023

REUNION DE LA COMISION
De “First 5 Condado de Sonoma”
23 de enero de 2023
NOTA: REUNION REALIZADA VIRTUALMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA ZOOM

Llamada al orden:

La Comisidon de “First 5 Sonoma County” se reunid virtualmente en esta fecha en el marco de una sesidn ordinaria
a través de Zoom. Hubo quérum, por lo que la presidenta Nora Mallonee Brand dio inicio a la reunidon de la
Comision de “First 5 Sonoma County” a las 3:32 pm.

Miembros de la Comision presentes: Oscar Chavez, Raissa De La Rosa, Jennielynn Holmes, Supervisora Lynda
Hopkins, Nora Mallonee Brand, Dr. Jose Morales, Kelley Dillon, y Denia Candela

Ausentes: Ninguno

Personal: Angie Dillon-Shore, Renée Alger, Sandra Uribe, Margaret Ingold, Leslie Corral Cisneros, Nora Cuevas, y
Kathleen Natividad

Posibles conflictos de intereses

No se identificaron conflictos de intereses.

Comentarios del publico sobre puntos no agendados

No hubo comentarios del publico.

Orden del dia por consenso

La presidenta Nora Mallonee Brand dio lugar a que la Comisidn debata y/o el publico haga sus comentarios sobre
la Agenda (Orden del Dia) por consenso.

La comisionada Dillon se abstuvo del Punto IV. de la Agenda por consenso, ya que su lugar en la Comisién aun no
era vigente para la reunién de diciembre.

No hubo debate ni comentarios del publico.

ACCION: Aprobar la agenda (u orden del dia) establecida por consenso

MOCION: DE LA ROSA/MORALES

VOTOS A FAVOR: CHAVEZ, HOLMES, BRAND, MORALES, HOPKINS, CANDELA, DE LA ROSA
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: DILLON

RECUSADOS: NINGUNO
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V.

VL.

VII.

VIII.

Bienvenida a la comisionada Kelley Dillon

La presidenta Mallonee Brand le dio la bienvenida a Kelley Dillon a la Comisidn. La Srta. Dillon-Shore declaré que
se reunira con la Comisionada Dillon para brindarle una orientacion sobre el Plan Estratégico.

Aprobar la designacion de la signataria bancaria: Comisionada Raissa de la Rosa

La Srta. Margaret Ingold, Directora de Financiera de First 5, presentd una Resolucién para designar como nueva
signataria bancaria a la Comisionada Raissa De La Rosa, Tesorera de la Comisidon, debido a un cambio de
funcionarios.

No hubo comentarios del publico.

ACCION: Aprobar la resolucién para designar a la Comisionada de la Rosa (Tesorera) como signataria bancaria
de las cuentas de First 5 en Poppy Bank.

MOCION: CHAVEZ/HOLMES

VOTOS A FAVOR: CHAVEZ, HOLMES, BRAND, MORALES, HOPKINS, CANDELA, DE LA ROSA, DILLON

VOTOS EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: NINGUNA

RECUSADOS: NINGUNO

Requisitos de Etica de la Comisién para el 2023

La Sra. Kathleen Natividad, Administradora del Programa, presenté los Requisitos de Etica de la Comisién
para el 2023, incluyendo la Declaracion de Intereses Econémico (Formulario 700), que los comisionados(as)
deben completar dentro de los 30 dias posteriores a la toma de posesidén y 30 dias después de dejar el
cargo. El formulario 700 se completa a través de la plataforma de divulgacién electrdnica del condado y los
comisionados(as) deberian haber recibido un correo electrénico automatico de la plataforma invitandolos a
enviar el formulario 700. El formulario 700 vence el 3 de abril y el condado ha notificado a los contribuyentes
que se les cobrara S 10 por dia por las presentaciones tardias. La capacitacion en ética requerida se completa
a través del sitio web de la Comisidn de Practicas Politicas Justas. Los Comisionados(as) deben completar dos
horas de capacitacion en ética, cada dos afios. La Sra. Natividad enviard un correo electrénico a los
comisionados(as) sobre el estado de su capacitacion en ética.

Actualizacion trimestral de la “Leader Advisory Roundtable” (Mesa Redonda de Asesoramiento de Liderazgo)

Melanie Dodson, Directora Ejecutiva del “Community Child Care Council” (Consejo de Cuidado Infantil
Comunitario), brindé una actualizacion sobre la reunidn de noviembre de 2022 de la Mesa Redonda de
Asesoramiento de Liderazgo (“Leadership Advisory Roundtable “, o LAR). Actualmente, el grupo de LAR es
pequeino debido a muchas transiciones en posiciones de liderazgo entre las agencias proveedoras. Los temas
debatidos incluyen:

e Escasez de personal que provoca retrasos en los programas

e Brechas en el personal administrativo
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IX.

e Bienestar de la salud mental en nifios(as), adultos(as) y familias

e Falta de acceso al cuidado de nifios(as) para las familias y el personal
e Pre-Kinder/ler grado, desafios de comportamiento

e Escasez de pediatras de guardia

FIRST

sonoma county

e Posible pérdida de contratos estatales de preescolar/cuidado de nifios que se han “mantenido indemnes”

e Inscripciones en descenso

Los temas futuros de LAR incluyen la iniciativa Ballot, la sostenibilidad de los edificios y la salud mental. Los
comisionados(as) y la Sra. Dodson discutieron temas planteados por el LAR y otros temas relacionados.

El marco de “First 5 Sonoma County” para promover la diversidad, la equidad, el espiritu de pertenenciay el

antirracismo

La Srta. Angie Dillon-Shore, Directora Ejecutiva, presentd el Marco de trabajo de First 5 Sonoma County para
promover la diversidad, la equidad, el espiritu de pertenencia y el antirracismo, proporcionando una historia,
un fundamento y un propdsito del Marco, asi como seis areas de impacto, el impacto deseado a largo plazo,
los resultados a mediano plazo, los resultados a corto plazo, las estrategias y los aportes. (VER DOCUMENTO
ADJUNTO). La Srta. Dillon-Shore recomendd que la Comisidén adopte formalmente el Marco como una forma
de profundizar el compromiso organizacional y garantizar la responsabilidad. Los comisionados(as) discutieron
el seguimiento, la evaluacion del impacto a lo largo del tiempo y las principales prioridades para los préximos

anos.

ACCION: Adoptar el marco de “First 5 Sonoma County” para promover la diversidad, la equidad, el espiritu de

pertenencia y el antirracismo.
MOCION: DE LA ROSA/HOLMES

VOTOS A FAVOR: CHAVEZ, HOLMES, BRAND, MORALES, HOPKINS, CANDELA, DE LA ROSA, DILLON

VOTOS EN CONTRA: NINGUNO
ABSTENSIONES: NINGUNA
RECUSADOS: NINGUNO

X. Recomendacidn para aprobar el contrato

La Sra. Kathleen Natividad recomendé que la Comision aprobara un contrato con Hamai Consulting, por un
monto de $60,270, con una vigencia del 1 de febrero de 2023 al 30 de junio de 2023. El trabajo con Hamai
estd en curso, relacionado con la evaluacion y la planificacidon de la mejora de los sistemas para respaldar un
mejor acceso a los servicios de visitas domiciliarias en el condado de Sonoma. La Sra. Natividad también dio
una breve actualizacién sobre la subvencidén de implementacién de visitas domiciliarias de First 5 CA.

Este trabajo continda brindando datos valiosos para el viaje de First 5 hacia un sistema mas equitativo y los
esfuerzos para garantizar que la raza o el origen étnico de un nifio(a) ya no determinen sus resultados.
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ACCION: Aprobar el contrato con Hamai Consulting por un monto de $60,270

MOCION: MORALES/CHAVEZ

VOTOS A FAVOR: CHAVEZ, HOLMES, BRAND, MORALES, HOPKINS, CANDELA, DE LA ROSA, DILLON
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENSIONES: NINGUNA

RECUSADOS: NINGUNO

Actualizacion sobre Politicas y Cuestiones de Defensa Legislativa, y Adopcidn de la Agenda de Politicas de “First
5 Sonoma County” para el 2023

La Srta. Angie Dillon-Shore presentd una actualizacidn sobre la defensa legislativa, la Propuesta de Presupuesto
del Gobernador para el afo fiscal 2023-24, y recomendd la adopcién de la Agenda de Politicas de “First 5 Sonoma
County” para el 2023. La Agenda Anual de Politicas ayuda a guiar las prioridades y la asignacién de recursos en
torno a la promocidn, tanto a nivel local como estatal. La Agenda de Politicas de este afio en curso, no tiene
cambios importantes y el marco general de la agenda continta centrandose en la equidad racial, refleja las
prioridades de la “F5 Association” y eleva las prioridades que se alinean a nivel local. Una nueva prioridad se
ocupa de las desigualdades raciales en los resultados de salud materna e infantil.

La Srta. Dillon-Shore también discutié la Prop. 31, el impacto significativo en los ingresos de la Prop. 10y la
estrategia estatal para abordar este impacto.

ACCION: ADOPTAR LA AGENDA DE POLITICAS PARA EL 2023

MOCION: CHAVEZ/HOLMES

VOTOS A FAVOR: CHAVEZ, HOLMES, BRAND, MORALES, HOPKINS, CANDELA, DE LA ROSA, DILLON
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENSIONES: NINGUNA

RECUSADOS: NINGUNO

Se levanta la sesion

La presidenta Nora Mallonee Brand levanta la sesion a las 5:33 PM.
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