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First 5 Sonoma County 

COMMISSION MEETING MINUTES - DRAFT 

September 23, 2024 

I. Call to Order

The First 5 Sonoma County Commission met this date in regular session. A quorum was present, Chair Donna

Broadbent called the meeting of the First 5 Sonoma County Commission in order at 3:42 pm.

Commission Members Present: Donna Broadbent, Imelda Vera, Nora Mallonee-Brand, Denia Candela, Angel Flores,

Supervisor James Gore

Absent: Vanessa DeSousa, Oscar Chavez, Nora Mallonee-Brand

Staff: Angie Dillon-Shore, Renée Alger, Sandra Uribe, Leslie Corral Cisneros, Nora Cuevas, Natalie Wright, Kathleen

Natividad, Yanin Torres Solorio, and Yvette Guzman.

II. Potential Conflicts of Interest

Chair Donna Broadbent requested that Commissioners identify potential conflicts of interest and recuse themselves

from discussing or voting on the identified matter. No conflicts of interest raised.

III. Public Comment on Non-Agendized Items

Chair Donna Broadbent called for public comment on non-agenized items.

Mr. Gregory Fearon, member of the Behavioral Health Board and the Measure O Oversight Committee, emphasized

the need for collective action across various County advisory committees and highlighted the lack of progress in

emotional well-being for mothers and children across the county. This was made clear at the recent Maternal Child

Health Conference. Mr. Fearon called for prioritizing mental health for mothers and children, noting the initial

success of the Maternal Child Health initiative in California. He encouraged the First 5 Sonoma County Commission to

provide support and perhaps leverage efforts.

Supervisor James Gore commented that the Health Department, which administers Measure O, has had a change of

leadership and is aware of the issues with administration, assured Mr. Fearon that the Board is aware and

encouraged Ms. Dillon-Shore, First 5 Sonoma County Executive Director, to reach out to the interim Health

Department Director to discuss how First 5 might be able to provide support to the current NOFA funding process, as

well as going forward.

Ms. Angie Dillon-Shore, Executive Director, noted that if Measure I passes, the portion of funding dedicated to

children’s well-being includes children’s mental health, social emotional development, maternal mental health and

perinatal mental health. She expressed appreciation for the public comment and the Supervisor’s suggestion to

partner with the Health Department to maximize public funding, leverage resources across agencies to serve children

and pregnant people and will follow up this week with Jennifer Solito.
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Commissioner Denia Candela uplifted the work on systemic impact and the Black doula initiative which was designed 

and led by First 5 staff. 

Chair Donna Broadbent mentioned that the community might not know about First 5 efforts which is an opportunity 

for an information campaign. 

Commissioner Imelda Vera commented on the importance of bringing mental health, behavioral health, and early 

childhood sector initiatives together.  

IV. Consent Agenda

Chair Donna Broadbent invited discussion and public comment on the consent agenda.

No discussion or public comment.

ACTION: Approved Consent Agenda
MOTION:  CANDELA/VERA
AYES: FLORES, VERA, CANDELA, GORE, BROADBENT
NAYS: NONE
ABSTAIN: NONE
RECUSE: NONE

V. Presentation: Santa Rosa Metro Chamber’s WHEEL Program

Ms. Angie Dillon-Shore, Executive Director, introduced the WHEEL program, providing some history and context. The
program was developed by the Santa Rosa Chamber of Commerce in 2011 in response to community needs and
continues to evolve. Originally the acronym was for Worksite Held Employee English Learning because the focus was
on providing English learning at their place of employment. As part of the 2011- 2020 First 5 strategic plan, the WHEEL
program was funded under the strategy intended to increase community engagement to ensure that the private sector
understands the high return on investing in early childhood. The program targeted employees who were parents of
young children, and it also had a financial literacy component and support around how to communicate with your
child's teacher. After a few years, it included a family literacy class to engage parents in reading to their children and
contributing to their readiness for kindergarten and included support for the employers around family friendly policies.

Ms. Ananda Sweet, Interim Chief Executive Office at Santa Rosa Metro Chamber, presented the Santa Rosa Metro 
Chamber’s WHEEL program. After the Tubbs fire, when 500 licensed child care slots were lost overnight, WHEEL shifted 
its focus to child care, due to the severe impact on the business community and employers in general. The Chamber 
worked on refining messaging around the value of investing early as well as policy change to increase access to childcare 
and promoting the concept of employer supported child care slots.  

Ms. Sweet shared examples of some of the messaging, including showing visually how half of parents miss 8.6 days of 
work annually due to childcare issues and that 80% of parents would leave for another job that provided childcare. 
WHEEL conducted a series of roundtable discussions with childcare experts, implemented needs Assessments and 
employee surveys, as well as provided models of employer onsite childcare.  The chamber was successful pre-Covid in 
engaging employers and explained the impact of the pandemic on their work, but had to pivot in supporting employers 
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during the pandemic through temporary childcare settings and advocacy. They continue advocating for a plan for a co-
located housing and childcare site in downtown Santa Rosa, which is still in process. 
Ms. Sweet shared quotes from participants that attended an 8-week English class at one of the large employers they 
work with and also talked about the plans to launch an award program for employers who achieve specific levels of 
family-friendly policy and practice.  

Commissioner Candela asked about the inclusion of BIPOC voices and how they have been uplifted. Ms. Sweet 
explained the efforts and tools that are provided to employers and the importance of not just checking boxes.   

Commissioner Vera suggested a focus group besides surveys since a focus group will demonstrate how people and in 
the community may not feel included and will help them feel like they are being included. 

Chair Broadbent invited public comment. No public comment. 

VI. Recommendation to Approve Contract for Consulting to Support Community Engagement

Ms. Renee Alger, Director of Research and Evaluation, presented on the contract for a consultant to support
Community Engagement. The RFP closed on August 30th;  First 5 received nine completed applications and held a review
committee meeting on September 13 that included Commissioners Candela and Vera as well as the Deputy Director,
Sandra Uribe, First 5 staff from San Francisco, and staff from the First 5 Association.

The contract recommendation was for Equity First Consulting for the project of Community Engagement and Needs
Assessment for Strategic Planning, for the amount of $50,000 with a term of 10/01/2024-04/30/2025.

Commissioner Vera expressed gratitude for learning about the contract process and learning from investment,
budgets, and scope of work. She congratulated Equity First for being selected.

Commissioner Candela expressed gratitude towards First 5 staff and the committee members for the selection process.

Supervisor Gore commented that the County’s Office of Equity had recently finished a multi-year contract with Equity
First Consulting that included a robust community engagement plan. The Board recently funded the Office of Equity to
conduct the community engagement to refine and improve representation on boards and commissions, which Equity
First will support.

Commissioner Candela commented on the alignment between the County’s community engagement plan and First 5’s
work and how First 5 is implementing these values to gain a holistic view of children, 0-5, to inform the focus of the
strategic plan.

No further questions from the Commission or public comment.

ACTION: Recommendation to Approve Contract for Consulting to Support Community Engagement

MOTION:  VERA/ GORE

AYES: FLORES, VERA, CANDELA, GORE, BROADBENT

NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE
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VII. Recommendation to Approve Contract Amendment for READY

Ms. Renee Alger, Research and Evaluation Director, presented the recommendation to approve a contract
amendment for READY Plus. The contract was previously brought to the Commission, but Norine Doherty who was
leading the work has taken a promotion and is no longer with the READY project and the Human Services Department
has no plan to backfill her analyst position. After discussing the pros and cons, staff has determined that the best
course if for First 5 to work on the READY “pause year” independently (no kindergarten assessment will be completed
in the current school year to allow a step back to determine how to go forward given major system changes).
However, the staff recommends continuing the part of the scope of the contract with Human Services for the Apricot
data system and management.

The contractor is County of Human Services Department for the project of READY Plus with the source being Prop 10. 
The amended contract amount is $876,015 and the new term is 07/01/2021-09/30/2025. 

Commissioner Candela asked why the amount was being increased while the term was being decreased. Also asked 
about what was next for READY. 

Ms. Alger explained the original contract went through this fiscal year and previously asked for an amendment for 
two more years and a much bigger amount but it was never amended.  Regarding the “READY 2.0” conversation, First 
5 may bring on an outside consultant to lead an engagement process and the First 5 Evaluation Committee will also 
be involved. 

Commissioner Vera asked if this contract is for the Family Youth and Services department. 

Ms. Alger explained that no, Upstream Investments has led the READY project and in recent years, added the Apricot 
data system to their scope. 

Supervisor Gore commented on the efforts in North County being done by La Familia Sana, Corazon, and Nuestra 
Comunidad and the importance of a resilience and wellness hub. Encouraged to bring them in for a presentation on 
linking about preparedness and family engagement. 

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment 

ACTION:  Approve Recommendation for Contract Amendment for READY 
MOTION: CANDELA, VERA 
AYES: FLORES, VERA, GORE, CANDELA, BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE  
RECUSE: NONE 
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VIII. Recommendation to Approve Amendment to the CDSS Quality Improvement Contract -  Goal Area III:

Quality and Equity in Early Learning

Ms. Leslie Corral Cisneros, Program Manager, presented the recommendation to approve the California Department

Social Services Quality Improvement Grant Amendment (formerly known as the QCC Block Grant). This revenue was

included in the 24/25 budget adoption in June 2024, based on the expectation of a new contract. First 5 was notified

that additional funds would be added, but the amount was not confirmed until late September. Traditionally, the Block

Grant has been leveraged with Prop 10 and Impact Legacy funding from First 5 California, braided to support Quality

Counts system work to increase quality in early learning environments. The grant aims to enhance learning of children

by supporting site level training and coaching. Funds will be used for Quality Counts coaches, three of which are

bilingual, and a contract is already in place with 4Cs (the next item on the agenda will be to amend).

The increase to this funding will allow Prop 10 savings by paying for First 5 staff time that manages the Shared Services

La Alianza project which was presented to the Commission last month. Funds will also provide Teaching Pyramid

materials for all ELIs sites.

The contractor is CA Department of Social Services for the project of Quality Counts CA Quality Improvement Grant

(formerly QCC Block Grant). The original amount was $104,731.55 with the new amount of $342,456.00 with the term

of 07/01/2024 - 06/30/2025.

Commissioner Candela asked if there a plan in place.

Ms. Corral Cisneros explained when the request for amendment was submitted there was a requirement to include a

plan.

Chair Donna Broadbent called for public comment.

Mr. Gregory Fearon commented that Kim Johnson who runs CDSS started her career as a Policy Analyst that was

involved with establishing First 5.

ACTION: Approved Recommendation for CDSS QI Revenue Amendment for Goal Area III: Quality and Equity in Early

Learning

MOTION: CANDELA, GORE

AYES: FLORES, VERA, GORE, CANDELA, BROADBENT
NAYS: NONE
ABSTAIN: NONE
RECUSE: NONE
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IX. Recommendation to Approve Subcontractor Amendment for Goal Area III: Quality and Equity in Early

Learning- Community Child Care Council (4C’s)

Ms. Leslie Corral Cisneros, Program Manager, presented the recommendation to approve subcontractor amendment

for the contractor Community Child Care Council (4C’s). Due to cost savings from personnel changes and vacant

positions for a few months this amendment to reduce the amount of the contract is needed. 4Cs will collaborate to

pilot a peer learning community with the CDSS funding for childcare providers with a focus on business administration

in order to have a wider reach, deeper community engagement and a more rigorous program. 4Cs will hire two

childcare providers to coordinate and share what resources are needed.

The contractor is Community Child Care Council of Sonoma County (4C’s) for the project of Quality Counts Early

Learning Coaching and Professional Development. The original amount was $3,121,592.30 with the new amount of

$3,089,028.45 with the term of 07/01/2021 - 06/30/2026.

Commissioner Vera expressed gratitude for this contract and related it to the discussions about the importance of

community engagement.

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment.

ACTION: Approved Recommendation of Subcontractor Amendment for Goal Area III: Quality and Equity in

Early Learning- Community Child Care Council (4C’s)

MOTION: GORE, VERA

AYES: FLORES, VERA, GORE, CANDELA, BROADBENT,
NAYS: NONE
ABSTAIN: NONE
RECUSE: CANDELA

X. Recommendation to Approve Contract for Media Communications

Ms. Sandra Uribe, Deputy Director, presented the recommendation for contract approval for Rossi Advertising to

support First 5’s media communications. The contract will allow First 5 to run an 11-month media campaign which

includes 8 months on the radio, 10 months of digital advertisements and 6 months of cable and streaming TV. The goal

is to educate and inform the community about various programs and services supported by First 5. The following radio

stations are included: Froggy, HOT, The Wolf, Exitos, Latino and El Patron. It is a Sole Source contract.

The recommended contract is with Rossi Advertising in the amount of $71,930.00 and a term of 08/01/2024-

06/30/2025.
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Commissioner Candela asked a clarifying question that the contract is for community engagement, but it is just 

advertisement. 

Ms. Uribe explained it is an opportunity for more advertisement on social media and will be using strategically targeted 

digital advertisement. 

Commissioner Candela commented that has seen many ads that are not culturally appropriate and traditionally some 

providers may lack cultural responsiveness. 

Ms. Uribe explained that the staff is very hands-on working with Rossi Advertising, develops all of the content. 

Commissioner Vera recommended the radio station KBBF that is great for Latinx community.  

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment. 

ACTION: Approved Recommendation of Contract for Media Communications 

MOTION: CANDELA/ GORE 

AYES: FLORES, VERA, GORE, CANDELA, BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE  
RECUSE: NONE 

XI. Adjourn

Chair Donna Broadbent adjourned the meeting at 5:24 PM.
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ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISIÓN 
“First 5 Sonoma County” – BORRADOR 

23 de septiembre de 2024 
I. Llamada al Orden

La Comisión de First 5 Condado de Sonoma se reunió el día de la fecha en sesión ordinaria. Hubo quorum, la
Presidente Donna Broadbent dio inicio a la reunión de la Comisión de  First 5 Condado de Sonoma a las 3:42 pm.

Miembros de la Comisión Presentes: Donna Broadbent, Imelda Vera, Nora Mallonee-Brand, Denia Candela, Angel
Flores, Supervisor James Gore

Ausentes: Vanessa DeSousa, Oscar Chavez, Nora Mallonee-Brand

Personal: Angie Dillon-Shore, Renée Alger, Sandra Uribe, Leslie Corral Cisneros, Nora Cuevas, Natalie Wright,
Kathleen Natividad, Yanin Torres Solorio, e  Yvette Guzman.

II. Potenciales Conflictos de Interés

La Presidente Donna Broadbent solicitó a los Comisionados(as) que identifiquen potenciales conflictos de interés y
se recusen de debatir o votar sobre el asunto identificado. No hubo conflictos de interés. 

III. Comentarios del Público sobre Puntos no agendados

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público sobre puntos no agendados.

El Sr. Gregory Fearon, miembro de la Junta de Salud Conductual y del Comité de Supervisión de la Medida O, hizo
hincapié en la necesidad de una acción colectiva a través de diversos comités consultivos del Condado y destacó la
falta de progreso en el bienestar emocional de las madres y los niños(as) en todo el condado. Esto se puso de
manifiesto en la reciente Conferencia de Salud Materno Infantil. El Sr. Fearon pidió que se diera prioridad a la salud
mental de madres e hijos(as), destacando el éxito inicial de la iniciativa “Maternal Child Health” (Salud Materno-
Infantil) en California. Animó a la Comisión de First 5 del Condado de Sonoma a prestar su apoyo y, tal vez, a aunar
esfuerzos.

El Supervisor(a) James Gore comentó que el Departamento de Salud, que administra la Medida O, ha tenido un
cambio de liderazgo y es consciente de los problemas con la administración, aseguró el Sr. Fearon que la Junta es
consciente y alentó a la Sra. Dillon-Shore, Director(a) Ejecutivo(a) de First 5 Condado de Sonoma, para llegar al
Director(a) del Departamento de Salud interino para discutir cómo First 5 podría ser capaz de proporcionar apoyo a la
actual proceso de financiamiento NOFA (por sus siglas en inglés de Notice of Funding Availability o, en español, Aviso
de Disponibilidad de Fondos), así como en el futuro.

La Sra. Angie Dillon-Shore, Director(a) Ejecutivo(a), señaló que si se aprueba la Medida I, la parte de la financiación
dedicada al bienestar de los niños(as) incluye la salud mental infantil, el desarrollo socioemocional, la salud mental
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materna y la salud mental perinatal. Expresó su agradecimiento por el comentario público y la sugerencia del 
Supervisor(a) de asociarse con el Departamento de Salud para maximizar la financiación pública, aprovechar los 
recursos a través de agencias para servir a los niños(as) y las personas embarazadas, y comentó que hará un 
seguimiento esta semana con Jennifer Solito.  

La Comisionada Denia Candela impulsó el trabajo sobre el impacto sistémico y la iniciativa de las doulas 
afroamericanas, diseñada y dirigida por el personal de First 5. 

La Presidente Donna Broadbent mencionó que es posible que la comunidad no conozca los esfuerzos de First 5, lo 
que supone una oportunidad para realizar una campaña informativa. 

La Comisionada Imelda Vera comentó la importancia de aunar las iniciativas del sector de la salud mental, salud 
conductual y primera infancia. 

IV. Agenda por Consenso

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a debate y luego comentarios del público sobre la agenda por consenso.

No hubo debate ni comentarios del público.

ACCIÓN: Aprobar Agenda por Consenso
MOCIÓN: CANDELA/VERA
VOTOS A FAVOR: FLORES, VERA, CANDELA, GORE, BROADBENT
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO
ABSTENCIONES: NINGUNA
RECUSACIONES: NINGUNA

V. Presentación: Programa WHEEL de Santa Rosa Metro Chamber (Cámara de Santa Rosa)

La Sra. Angie Dillon-Shore, Director(a) Ejecutivo(a), presentó el programa WHEEL, proporcionando algo de historia y
contexto. El programa fue desarrollado por la Cámara de Comercio de Santa Rosa en 2011 en respuesta a las
necesidades de la comunidad y sigue evolucionando. Originalmente, el acrónimo era “Worksite Held Employee English
Learning” (Aprendizaje de Inglés para Empleados en el Lugar de Trabajo) ya que su objetivo era ofrecer formación en
inglés en el lugar de trabajo. Como parte del plan estratégico de First 5 para 2011-2020, el programa WHEEL fue
financiado en el marco de la estrategia destinada a aumentar la participación de la comunidad para garantizar que el
sector privado comprenda el alto rendimiento de la inversión en la primera infancia. El programa estaba dirigido a
empleados(as) con hijos(as) pequeños(as), e incluía un componente de educación financiera y apoyo sobre cómo
comunicarse con el profesor(a) del niño(a). Al cabo de unos años, el programa incluyó una clase de alfabetización
familiar para que los padres leyeran a sus hijos(as) y contribuyeran a su preparación para el jardín de infantes, así como
apoyo a los empresarios en materia de políticas favorables a la familia.

La Sra. Ananda Sweet, Director(a) Ejecutivo(a) Interino(a) de Santa Rosa Metro Chamber, presentó el programa
WHEEL de Santa Rosa Metro Chamber. Tras el incendio de Tubbs, en el que se perdieron de la noche a la mañana 500
cupos de cuidado infantil autorizados, WHEEL pasó a centrarse en el cuidado infantil, debido al grave impacto en la
comunidad empresarial y los empleadores en general. La Cámara trabajó para perfeccionar los mensajes sobre el valor
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de la inversión temprana, así como el cambio de políticas para aumentar el acceso al cuidado infantil y promover el 
concepto de cupos de cuidado infantil apoyados por el empleador. 
La Sra. Sweet compartió ejemplos de algunos de los mensajes, entre ellos mostrar visualmente cómo la mitad de los 
padres pierden 8,6 días de trabajo al año por problemas de cuidado de los hijos(as) y que el 80% de los padres se iría a 
otro trabajo que ofreciera cuidado infantil. WHEEL organizó una serie de mesas de debate con expertos en cuidado 
infantil, llevó a cabo evaluaciones de las necesidades y encuestas a los empleados(as), y proporcionó modelos de 
cuidado infantil en el lugar de trabajo.  Antes de la pandemia, la cámara consiguió implicar a los empleadores y 
explicarles el impacto de la pandemia en su trabajo, pero tuvo que dar un giro para apoyar a los empleadores durante 
la pandemia a través de servicios temporales de cuidado infantil y defensa. Siguen abogando por un plan de ubicación 
conjunta de viviendas y centros de cuidado infantil en el centro de Santa Rosa, que aún está en proceso. 
La Sra. Sweet compartió citas de participantes que asistieron a una clase de inglés de 8 semanas en uno de los grandes 
empleadores con los que trabajan y también habló de los planes para lanzar un programa de premios para los 
empleadores que alcancen niveles específicos de política y práctica favorables a la familia. 

La Comisionada Candela preguntó acerca de la inclusión de las voces de las personas BIPOC y cómo se les ha ayudado. 
La Sra. Sweet explicó los esfuerzos y las herramientas que se proporcionan a los empleadores y la importancia de no 
limitarse a tildar casillas.   

La Comisionada Vera sugirió un grupo de enfoque además de las encuestas, ya que un grupo de enfoque demostrará 
cómo las personas y en la comunidad pueden no sentirse incluidos y les ayudará a sentir que están siendo incluidos. 

La Presidente Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

VI. Recomendación para Aprobar el Contrato de Consultoría para Apoyar la Participación Comunitaria

La Sra. Renee Alger, Director(a) de Investigación y Evaluación, presentó el contrato para que un consultor apoye la
Participación Comunitaria. La solicitud de propuestas se cerró el 30 de agosto; First 5 recibió nueve solicitudes
completas y celebró una reunión del comité de revisión el 13 de septiembre en la que participaron los Comisionados(as)
Candela y Vera, así como la Subdirectora, Sandra Uribe, personal de First 5 de San Francisco y personal de la Asociación 
First 5.

La recomendación de contrato fue a favor de “Equity First Consulting” (una firma que se especializa en consultoría
relacionada con la diversidad, equidad e inclusión) para el proyecto de Participación de la Comunidad y Evaluación de
Necesidades para la Planificación Estratégica, por un monto de $50,000 con un plazo de 01/10/2024-30/04/2025.

La Comisionada Vera expresó su agradecimiento por conocer el proceso de contratación y aprender de la inversión,
los presupuestos y el alcance del trabajo. Felicitó a Equity First por haber sido seleccionada.

La Comisionada Candela expresó su gratitud al personal de First 5 y a los miembros del comité por el proceso de
selección.

El Supervisor Gore comentó que la Oficina de Equidad del Condado había finalizado recientemente un contrato
multianual con “Equity First Consulting”, que incluía un sólido plan de participación comunitaria. La Junta financió
recientemente la Oficina de Equidad para llevar a cabo la participación de la comunidad para perfeccionar y mejorar la
representación en las juntas y comisiones, que Equity First respaldará.
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Acciones de la Comisión 23/09/2024: 
• Aprobar Orden del Día por Consenso
• Aprobar el Contrato de Consultoría para Apoyar la Participación Comunitaria
• Aprobar la Modificación del Contrato de READY
• Aprobar Recomendación para Aprobar la Modificación del Contrato “Quality Counts” del Departamento de Servicios Sociales de

California (CDSS)
• Aprobar Recomendación para Aprobar la Enmienda al Subcontrato del Consejo Comunitario del Condado de Sonoma (4C’s) para

“Quality Counts”
• Aprobar Recomendación de Contrato con Rossi Communications para la Comunicación con Los Medios

La Comisionada Candela comentó sobre la alineación entre el plan de participación de la comunidad del Condado y el 
trabajo de First 5, y cómo First 5 está implementando estos valores para obtener una visión holística de los niños(as) 
de 0 a 5 años de edad, para informar el enfoque del plan estratégico.  

No hay más preguntas de la Comisión ni comentarios del público. 

ACCIÓN: Recomendación para Aprobar el Contrato de Consultoría para Apoyar la Participación Comunitaria 
MOCIÓN  VERA/ GORE 
VOTOS A FAVOR: FLORES, VERA, CANDELA, GORE, BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA 

VII. Recomendación para Aprobar la Modificación del Contrato de READY

La Sra. Renee Alger, Director(a) de Investigación y Evaluación, presentó la recomendación de aprobar una
modificación del contrato para READY Plus. El contrato fue presentado previamente a la Comisión, pero Norine
Doherty quien dirigía el trabajo ha tomado un ascenso, por lo que ya no está con el proyecto READY, y el
Departamento de Servicios Humanos no tiene ningún plan para cubrir su puesto de analista. Después de discutir los
pros y los contras, el personal ha determinado que la mejor opción es que First 5 trabaje en el "año de pausa" de
READY de manera independiente (no se completará la evaluación de jardín de infantes en el año escolar actual para
permitir un paso atras y determinar cómo avanzar, dado los cambios importantes en el sistema). Sin embargo, el
personal recomienda mantener la parte del alcance del contrato con Servicios Humanos para el sistema de datos
Apricot y su gestión.

El contratista es el Departamento de Servicios Humanos del Condado para el proyecto de READY Plus con la fuente
siendo Proposición 10. El monto del contrato modificado es de $ 876,015 y el nuevo plazo es 01/07/2021-
30/09/2025.

La Comisionada Candela preguntó por qué se aumentaba el importe mientras se disminuía el plazo. También
preguntó por el futuro de READY.

La Sra. Alger explicó que el contrato original finalizaba este año fiscal y que previamente se había solicitado una
enmienda por dos años más y una cantidad mucho mayor, pero que nunca se modificó.  En cuanto a la conversación
“READY 2.0”, First 5 puede traer a un consultor externo para dirigir un proceso de compromiso y el Comité de
Evaluación de First 5 también estará involucrado.

La Comisionada Vera preguntó si este contrato es para el departamento de Familia, Juventud y Servicios.

La Sra. Alger explicó que no, que “Upstream Investments” ha dirigido el proyecto READY y, en los últimos años, ha
añadido el sistema de datos Apricot a su ámbito de actuación.
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Acciones de la Comisión 23/09/2024: 
• Aprobar Orden del Día por Consenso
• Aprobar el Contrato de Consultoría para Apoyar la Participación Comunitaria
• Aprobar la Modificación del Contrato de READY
• Aprobar Recomendación para Aprobar la Modificación del Contrato “Quality Counts” del Departamento de Servicios Sociales de

California (CDSS)
• Aprobar Recomendación para Aprobar la Enmienda al Subcontrato del Consejo Comunitario del Condado de Sonoma (4C’s) para

“Quality Counts”
• Aprobar Recomendación de Contrato con Rossi Communications para la Comunicación con Los Medios

El Supervisor Gore comentó sobre los esfuerzos en el norte del condado realizados por La Familia Sana, Corazón y 
Nuestra Comunidad, y la importancia de un centro de resiliencia y bienestar. Alentó a traerlos para una presentación 
en la vinculación sobre la preparación y la participación de la familia. 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

ACCIÓN: Aprobar Recomendación para Aprobar la Modificación del Contrato para READY 
MOCIÓN: CANDELA, VERA 
VOTOS A FAVOR: FLORES, VERA, GORE, CANDELA, BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO  
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA 

VIII. Recomendación para Aprobar la Enmienda al Contrato de “Quality Improvement” (Mejora de Calidad)
del Departamento de Servicios Sociales de California - Área de objetivo III: Calidad y Equidad en el
Aprendizaje Temprano

La Sra. Leslie Corral Cisneros, Gerente de Programa, presentó la recomendación de aprobar la Enmienda a la 
Subvención para la Mejora de Calidad del Departamento de Servicios Sociales de California (anteriormente conocida 
como Subvención en Bloque QCC). Estos ingresos se incluyeron en la adopción del presupuesto 24/25 en junio de 2024, 
basándose en la expectativa de un nuevo contrato. Se notificó a First 5 que se añadirían fondos adicionales, pero la 
cantidad no se confirmó hasta finales de septiembre. Tradicionalmente, la Subvención en Bloque se ha reforzado con 
la Proposición 10 y la financiación Impact Legacy de First 5 California, trenzadas para apoyar el trabajo del sistema 
Quality Counts para aumentar la calidad en los entornos de aprendizaje temprano. La subvención tiene como objetivo 
mejorar el aprendizaje de los niños(as) al apoyar la formación y el acompañamiento en el lugar donde se brinda el 
servicio. Los fondos se utilizarán para los formadores de “Quality Counts”, tres de los cuales son bilingües, y un contrato 
ya está en marcha con el  Consejo Comunitario de Cuidado Infantil del Condado de Sonoma (4C); (el próximo punto del 
orden del día será modificar). 

El aumento de estos fondos permitirá ahorros de la Proposición 10 al pagar el tiempo del personal de First 5 que 
administra el proyecto Servicios Compartidos La Alianza que se presentó a la Comisión el mes pasado. Los fondos 
también proporcionarán materiales Pirámide de Aprendizaje para todos los sitios ELI (por sus siglas en inglés de “Early 
Learning Institutions”, se traduce al español como Instituciones de Aprendizaje Temprano). 

El contratista es el Departamento de Servicios Sociales de California para el proyecto de la Subvención de Mejora de 
Calidad de Quality Counts California (anteriormente Subvención del Bloque QCC). El monto original era de $104,731.55 
con un nuevo monto de $342,456.00 y el plazo es del 01/07/2024 al 30/06/2025. 

La Comisionada Candela preguntó si existe un plan en marcha. 
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Acciones de la Comisión 23/09/2024: 
• Aprobar Orden del Día por Consenso
• Aprobar el Contrato de Consultoría para Apoyar la Participación Comunitaria
• Aprobar la Modificación del Contrato de READY
• Aprobar Recomendación para Aprobar la Modificación del Contrato “Quality Counts” del Departamento de Servicios Sociales de

California (CDSS)
• Aprobar Recomendación para Aprobar la Enmienda al Subcontrato del Consejo Comunitario del Condado de Sonoma (4C’s) para

“Quality Counts”
• Aprobar Recomendación de Contrato con Rossi Communications para la Comunicación con Los Medios

La Sra. Corral Cisneros explicó que cuando se presentó la solicitud de modificación era obligatorio incluir un plan.  
La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público.  

El Sr. Gregory Fearon comentó que Kim Johnson, que dirige el CDSS, comenzó su carrera como una Analista de 
Políticas que participó en el establecimiento de First 5. 

ACCIÓN: Aprobar Recomendación  para la enmienda de ingresos de QI (Quality Improvement - Mejora de la Calidad) 
del CDSS (Departamento de Servicios Sociales de California) para el Área de Objetivo III: Calidad y Equidad en el 
Aprendizaje Temprano  

MOCIÓN: CANDELA, GORE 
VOTOS A FAVOR: FLORES, VERA, GORE, CANDELA, BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA  
RECUSACIONES: NINGUNA 

IX. Recomendación para aprobar la enmienda del subcontratista para el Área de Objetivo III: Calidad y
Equidad en el Aprendizaje Temprano - Consejo Comunitario de Cuidado Infantil (4C)

La Sra. Leslie Corral Cisneros, Gerente de Programa, presentó la recomendación de aprobar la modificación del 
subcontratista para el Consejo Comunitario de Cuidado Infantil (4C). Debido al ahorro de costos por cambios de 
personal y puestos vacantes por unos meses se necesita esta enmienda para reducir el monto del contrato. El Consejo 
Comunitario de Cuidado Infantil colaborará para poner a prueba una comunidad de aprendizaje entre pares con la 
financiación CDSS para los proveedores de cuidado infantil con un enfoque en la administración de empresas con el fin 
de tener un alcance más amplio, más profunda participación de la comunidad y un programa más riguroso. El Consejo 
Comunitario de Cuidado Infantil contratará a dos proveedores de cuidado infantil para coordinar y compartir los 
recursos necesarios. 

El contratista es el Consejo Comunitario de Cuidado Infantil del Condado de Sonoma (4C) para el proyecto de “Quality 
Counts Early Learning Coaching and Professional Development”. El monto original era de $3,121,592.30, con el nuevo 
monto de $3,089,028.45, y con un plazo del 01/07/2021 al 30/06/2026, 

La Comisionada Vera expresó su agradecimiento por este contrato y lo relacionó con los debates sobre la importancia 
de la participación de la comunidad. 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

ACCIÓN: Aprobar Recomendación para aprobar la enmienda del subcontratista para el Área de Objetivo III: 
Calidad y Equidad en el Aprendizaje Temprano – Consejo Comunitario de Cuidado Infantil (4C)  
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Acciones de la Comisión 23/09/2024: 
• Aprobar Orden del Día por Consenso
• Aprobar el Contrato de Consultoría para Apoyar la Participación Comunitaria
• Aprobar la Modificación del Contrato de READY
• Aprobar Recomendación para Aprobar la Modificación del Contrato “Quality Counts” del Departamento de Servicios Sociales de

California (CDSS)
• Aprobar Recomendación para Aprobar la Enmienda al Subcontrato del Consejo Comunitario del Condado de Sonoma (4C’s) para

“Quality Counts”
• Aprobar Recomendación de Contrato con Rossi Communications para la Comunicación con Los Medios

MOCIÓN: GORE, VERA 
VOTOS A FAVOR: FLORES, VERA, GORE, CANDELA, BROADBENT, 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA  
RECUSACIONES: CANDELA 

X. Recomendación para Aprobar el Contrato de Comunicación con Los Medios

La Sra. Sandra Uribe, Subdirector(a), presentó la recomendación de aprobación del contrato con Rossi Advertising
para apoyar las comunicaciones de First 5 en los medios. El contrato permitirá a First 5 llevar a cabo una campaña de
medios de 11 meses que incluye 8 meses en la radio, 10 meses de anuncios digitales y 6 meses de televisión por cable
y “streaming” (transmisión de contenido audiovisual a través de internet en tiempo real). El objetivo es educar e
informar a la comunidad sobre diversos programas y servicios apoyados por First 5. Se incluyen las siguientes emisoras
de radio: Froggy, HOT, The Wolf, Exitos, Latino y El Patron. Se trata de un contrato de fuente única.

El contrato recomendado es con Rossi Advertising por un monto de $71,930.00 y un plazo del 01/08/2024 al
30/06/2025.

La Comisionada Candela hizo una pregunta aclaratoria sobre si el contrato es para la participación de la comunidad,
pero es sólo publicidad.

La Sra. Uribe explicó que es una oportunidad para hacer más publicidad en las redes sociales y que se utilizará
publicidad digital estratégicamente orientada.

La Comisionada Candela comentó que ha visto muchos anuncios que no son culturalmente apropiados y que
tradicionalmente algunos proveedores pueden carecer de sensibilidad cultural.

La Sra. Uribe explicó que el personal es muy práctico trabajando con Rossi Advertising, desarrolla todo el contenido.

La Comisionada Vera recomendó la emisora de radio KBBF que es muy buena para la comunidad Latinx.

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público.

ACCIÓN: Aprobar Recomendación de Contrato de Comunicación con Los Medios

MOCIÓN: CANDELA/ GORE
VOTOS A FAVOR: FLORES, VERA, GORE, CANDELA, BROADBENT
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO
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Acciones de la Comisión 23/09/2024: 
• Aprobar Orden del Día por Consenso
• Aprobar el Contrato de Consultoría para Apoyar la Participación Comunitaria
• Aprobar la Modificación del Contrato de READY
• Aprobar Recomendación para Aprobar la Modificación del Contrato “Quality Counts” del Departamento de Servicios Sociales de

California (CDSS)
• Aprobar Recomendación para Aprobar la Enmienda al Subcontrato del Consejo Comunitario del Condado de Sonoma (4C’s) para

“Quality Counts”
• Aprobar Recomendación de Contrato con Rossi Communications para la Comunicación con Los Medios

ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA 

XI. Se levanta la sesión

La Presidente Donna Broadbent levanta la sesión a las 5:24 PM.


