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First 5 Sonoma County 

COMMISSION MEETING MINUTES 

February 24, 2025 

I. Call to Order

The First 5 Sonoma County Commission met this date in regular session. A quorum was present, Chair

Donna Broadbent called the meeting of the First 5 Sonoma County Commission in order at 3:36 pm.

Commission Members Present: Donna Broadbent, Imelda Vera, Nora Mallonee-Brand, Denia Candela,

Vanessa DeSousa, Angel Flores, Oscar Chavez, Daisy Morales, Supervisor Rebecca Hermosillo

Staff: Angie Dillon-Shore, Margaret Ingold, Leslie Corral Cisneros, Nora Cuevas, Natalie Wright, Yanin

Torres Solorio, Sandra Uribe, and Yvette Guzman.

II. Potential Conflicts of Interest

Chair Donna Broadbent requested that Commissioners identify potential conflicts of interest and recuse

themselves from discussing or voting on the identified matter.

III. Public Comment on Non-Agendized Items

Chair Donna Broadbent called for public comment on non-agenized items. No public comment.

IV. Consent Agenda

Chair Donna Broadbent invited discussion and public comment on the consent agenda.

No discussion or public comment.

ACTION: Approved Consent Agenda
MOTION:  CANDELA/ VERA
AYES: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES,
HERMOSILLO, BROADBENT
NAYS: NONE
ABSTAIN: NONE
RECUSE: NONE

V. Welcome Supervisor Rebecca Hermosillo

Chair Broadbent welcomed Supervisor Rebecca Hermosillo to the First 5 Sonoma County Commission.

Multiple commissioners expressed gratitude for having Supervisor Hermosillo on the First 5 Sonoma County
Commission and welcomed her to the Commission.

Chair Broadbent invited public comment. No public comment.



 

2 
Authored by: Yvette Guzman 
Date adopted: 03/24/2025 

Commission Actions 02/24/2025: 
 Approved Consent Agenda 
 Approved Contract Amendment for Regional Community Health Worker (CHW) Training for First 5 CA 

HV-Regional Technical Assistance project, Goal Area I: Early Relational Health 
 Approved Contracts for Home Visiting Nurses for Road to Resilience Project, Goal Area I: Early 

Relational Health 
 Approved Financial Report: FY 24-25 Q2 
 Approved Recommended Mid-Year Budget & Allocation Adjustments, FY 24-25 
 Approved Strategic Planning/ Measure I Implementation: Updates and Recommendation to Contract & 

Contract Amendment: 
o VIVA Social Impact Partners, up to $195,000, 2/25/2025-12/31/2025 
o Equity First Consulting (Amendment 1), $150,000, 10/01/2024-7/30/2024   

 Approved Amended Procurement Policy: Adding “Piggyback” Provision 

 
 

VI. Staff Recommendation: Approve Contract Amendment for Regional Community Health Worker (CHW) 
Training, Goal Area I: Early Relational Health 

Ms. Natalie Wright, Program Director, made a recommendation to approve a contract amendment for 
regional Community Health Worker (CHW) training to expand the training opportunity to additional CHWs. 
The training equips CHWs with necessary skills and knowledge about child development, birth-5, and 
supports Medi-Cal billing for CHW services. The contractor is El Sol Neighborhood Educational Center, which 
has provided the CHW training for the Regional Home Visiting Technical Assistance project funded by First 5 
California. The original Amount was $121,700; the new amount is $166,700. The contract term remains 
07/01/2024-06/30/2025. 

Chair Broadbent invited public comment. No public comment. 

ACTION: Recommendation to Approve Contract Amendment for Regional Community Health Worker (CHW) 

Training, Goal Area I: Early Relational Health 

 

MOTION:  VERA/CHAVEZ 

AYES: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES, 
HERMOSILLO, BROADBENT 
NAYS: NONE  

ABSTAIN: NONE 

RECUSE: NONE 

 

VII. Staff Recommendation: Approve Contract for Home Visiting, Goal Area I: Early Relational Health 

 

Ms. Sandra Uribe, Deputy Director, presented a contract recommendation to support the Road to 
Resilience Project. The project serves pregnant women who have a history of or are currently struggling 
with substance abuse disorder. The project requires that each parent is offered a home visit from a 
Registered Nurse. RN home visits will include an array of services such as physical assessment, 
developmental and mental health screening, education, referrals to primary healthcare, behavioral health, 
substance abuse support treatment and community resources. The Road to Resilience nurse will also work 
collaboratively with other care teams including specialists at Child Parent Institute offering the Healthy 
Families America program and Santa Rosa Community Health’s New Beginnings Clinic. The contract 
amount is $165,000, funded by the CA Dept. of Social Services, Office of Child Abuse Prevention. 
 
Commissioner DeSousa asked if Fox Home Health is currently providing home visiting services. 
 
Ms. Sandra Uribe explained that Fox Home Health currently provides home visiting services, and is 
currently incorporating culturally responsive elements, including breastfeeding support, various 
assessments, substance use disorder training, and Healthy Families America training to ensure a 
comprehensive understanding of the program and to better support for families. 
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Commissioner Candela commented that Fox Home Health was involved in COVID-19 response as a 
health provider in the Roseland community and expressed concerns about cultural responsiveness of their 
services as well as an interest in learning more about the breastfeeding support mentioned. 
 
Ms. Uribe explained that First 5 Sonoma, CPI, New Beginnings Clinic and Fox Health will be working 
together to build the curriculum, as the contract requires each program participant to receive one home visit 
from a nurse. Fox Home Health will provide developmental screenings and will be part of a collaborative 
effort to ensure inclusivity, with a specific focus on substance abuse. 

 
Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment 

MOTION:  DESOUSA/ FLORES 

AYES: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES, 
HERMOSILLO, BROADBENT 
NAYS: NONE  

ABSTAIN: NONE 

RECUSE: NONE 

 
VIII. Financial Report: FY 24-25 Q2 

 

Ms. Margaret Ingold, Finance Director, presented the Quarter Two financial report for FY 24-25. Revenue 

collected is slightly behind for mid-year, which is typical due to Prop. 10 disbursement cycles and invoicing 

state funders. Salaries, benefits, services and supplies are spending out on track. Program investments are 

also behind at 36% expended, aligning with revenue due to cost reimbursement requirements. Several state 

grants, including UCAAN, OCAP and First 5 CA are underspent, but expected to increase rate of expenditure 

in the second half of the fiscal year. 

 

ACTION: Approved Financial Report: FY 24-25 Q2 

 

MOTION:  CANDELA/CHAVEZ 

AYES: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES, BROADBENT 
NAYS: NONE  

ABSTAIN: NONE 

RECUSE: HERMOSILLO 

 

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment 

IX. Mid-Year Budget & Allocation Adjustments, FY 24-25 

Ms. Angie Dillon-Shore, Executive Director, presented mid-year budget and allocation adjustment for FY 

24-25. The Finance and Executive Committee (Chair, Vice Chair, and Treasurer) met with staff to review staff 

recommendations for budget adjustments and strategic funding allocations for the current and next fiscal year, 
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the final year of the strategic plan. The Commission were requested to formally approve these 

recommendations. 

 

Key revenue adjustment include increases in Prop 10 funds based on updated state projections, the UCAAN 

grant, which was received in July, an increase to the CDE Quality Counts California Grant, and increased 

Sonoma County ARPA funding. Additionally, unspent funds from last year were rolled forward for the MHSA 

Innovation Grant, as well as from the First 5 California Regional Home Visiting Grant.  

 

ARPA funding from the City of Santa Rosa will be decreased by $1.4 million decrease. Originally allocated 

for a child care facility loan program, the Commission requested repurposing these funds for grants instead, 

but the city denied the request, opting to reallocate the funds to another priority. Despite this reduction, the 

overall net revenue decrease for the fiscal year is approximately $225,000, offset by increases in other funding 

sources. 

 

Recommended increases to staffing and service are primarily related to scaling operations over the next six 

months to support the implementation of Measure I, including relocation from the current office space at SCOE 

as SCOE cannot accommodate any First 5 staff expansion. Five new positions are expected to be filled by 

April 1, increasing salary and benefits by an estimated total of $100,000 in the second half of the year. The 

search for new office space is underway and a move is planned by June 1, 2025. One-time relocation costs, 

including furniture, tenant improvements in a new space, IT setup, and moving expenses, are estimated at 

$75,000, while ongoing occupancy costs will rise significantly, as First 5 has benefited from far below market-

rate rent and IT support at SCOE for the past six years. 

 

The net recommended increase in Services and Supplies for the FY is $176,000. Recommended increases 

to the line items for community investments total $440,000 and are primarily due to increases in external grant 

funding for home visiting, the New Parent TLC program, the guaranteed income pilot, and quality counts 

coaching. Last month’s Prop 10 allocation for immigration-related responsive grants is also included in the 

increases for community investments. The $1.4 million reduction from Santa Rosa’s reduced ARPA funding 

is reflected in the line item for Quality and Equity in Early Learning. The overall net expenditure increase in 

the mid-year budget adjustment is $689,908, with a higher planned use of the fund balance than originally 

budgeted. However, the long-term financial model has shifted due to the approval of Measure I; strict 

conservation of the Commission’s Prop. 10 fund balance is no longer an element of that model.  

 

Supervisor Hermosillo asked if there were specific office locations to ensure the office is forward facing for 

constituents. 

 

Ms. Dillon-Shore explained there were a few options since the space needs to accommodate 18-20 staff 

persons with a location that is accessible and central to Sonoma County.  
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Ms. Dillon-Shore presented recommendations for adjustments to strategic funding allocations, including 

$300,000 go Goal Area I: Early Relational Health to support expanded services for new parents, including 

support groups and resiliency programs identified through the New Parent TLC project. Additionally, $700,000 

was added to that allocation due to the UCAAN grant, which will be used to strengthen home visiting systems 

through Sonoma Connect. To expand investments in Family Resource Centers next year to support family 

preparedness planning, a $400,000 increase was recommended for Goal Area 2: Neighborhood Services. 

For Goal Area 3: Quality & Equity in Early Learning, Ms. Dillon-Shore recommended doubling the amounts 

for minigrants in FY 25-26 for child care providers from $100,000 to $200,000, potentially funded by Prop 10 

or Measure I, depending on when those funds become available. 

An additional $300,000 is proposed for Responsive Grants this year. Needs are emerging for funding pro 

bono legal services for immigrant families with very young children, as well as undocumented pregnant 

women, for deportation defense and guardianship arrangements, in the case that deportation does increase 

as planned by the federal government. Efforts are focused on ensuring coordination among immigration 

service providers to maximize resources and prevent service gaps for families with young children. 

Chair Donna Broadbent called for public comment. 

Mr. Gregory Fearon, member of the Behavioral Health Board, expressed gratitude for First 5 Sonoma 

County Commission efforts.  

Mr. Pedro Toledo, LAR Chair and CEO of Petaluma Health Center, made a public comment on Petaluma 

Health Center seeing immigrant families arrive at the clinic and having to make difficult decisions around 

their children. He noted how the legal community is being impacted and it is hard for families to get through 

to support.  

ACTION: Approved Mid-Year Budget & Allocation Adjustments, FY 24-25 

MOTION: CANDELA/ VERA 

AYES: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES, 
HERMOSILLO, BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: NONE 

X. Strategic Planning/Measure I Implementation: Updates and Recommendation to Approve New and

Amended Contracts

Ms. Angie Dillon Shore, Executive Director, presented updates and recommendations related to Strategic

Planning and implementation of Measure I. The Commission is developing a new five-year strategic plan,

launching in the 2026-27 school year. Measure I allows for integrating tax revenue planning into the
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Commission’s existing strategic planning cycle for efficiency. The strategic planning roadmap includes six key 

questions focusing on community needs, existing initiatives, innovation, alignment with Prop 10, and 

organizational changes needed for effective administration. 

 

The planning process began in November 2024, with significant progress made. A contract for a planning 

consultant and an expanded community engagement scope, increasing focus groups from five to eleven, will 

ensure input from parents and early learning providers. The Measure I Community Advisory Council will be 

appointed by the Board of Supervisors on March 18, and the Strategic Planning Committee will begin 

convening in May, continuing through August or September. A draft strategic plan and funding allocation plan 

will be presented for approval at the September and October Commission meetings, followed by a transition 

to grant-making and contracting. 

 

The Measure I Community Advisory Council’s membership is defined by ordinance and subject to the Brown 

Act. It includes representatives from child care, health, and parent communities. An ad hoc Strategic Planning 

Committee will not be subject to the Brown Act, and will include three commissioners, key stakeholders, and 

First 5 leadership. Both groups will be informed by relevant data on children, families, and child care providers. 

Commissioners will play a key role in the process, including understanding Measure I and Prop 10, 

participating in the ad hoc Strategic Planning Committee, and reviewing funding proposals. Transparency and 

recusals in funding decisions will be critical to maintaining public trust. Commissioners are expected to engage 

actively, review materials, and make informed decisions. 

 

Commissioner Chavez made a recommendation to add a planning goal around communication with the 

community about the impact of Measure I. 

 

Ms. Dillon-Shore acknowledged the recommendation and mentioned First 5 Sonoma will be recruiting for a 

Communications Manager soon.  

 

Ms. Dillon-Shore noted that procurement process for the strategic planning consultant was challenging due 

to varying reviewer ratings. The review committee, including staff, commissioners, and an external partner, 

expanded the evaluation beyond written proposals to include in-depth reference checks and interviews with 

three of the proposers. The goal was to find a consultant who both authentically centers racial equity and also 

has extensive experience with local First 5 strategic planning and ideally, working with local ballot measure 

committees. After thorough review, the committee reached a consensus to contract with Viva Social Impact 

Partners for up to $195,000 through December 2025. 

 

Simultaneously, the need to expand planned community engagement efforts supporting the strategic planning 

process was identified by staff over the last several months. Given the passage of Measure I and improved 

fiscal stability, staff recommends amending the existing contract with Equity First, increasing it from $50,000 

to $150,000. Both recommendations were presented for approval. 
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Commissioner Candela asked about leveraging the community engagement process in the way that 

interconnects with the strategic planning process. 

 

Ms. Dillon-Shore explained that Equity First will develop a detailed report, similar to the Agenda for Action, 

capturing parent and provider experiences, service access, unmet needs, and the impact of First 5 funding. 

This will include a document, slides, and presentations for the Measure I Community Advisory Council and 

strategic planning committee. The Measure I Community Advisory Council, subject to the Brown Act, must 

meet in person. One of its first tasks will be drafting bylaws, potentially including alternates to ensure quorum, 

given the challenges parents and child care providers may face attending meetings, which will likely be held 

in the evening. A draft of the strategic plan will be brought to the commission in September. It is important to 

note that the Advisory Council will have an ongoing relationship with the Commission and staff.  

 

The first recommendation was to amend the contract with Equity First Consulting for the Needs Assessment 

for First 5 Sonoma County Strategic Planning. The original amount was $50,000 and the new amount is 

$150,000. The source for this contract is Prop 10. The original term was 10/1/2024-04/30/2025 and the new 

term is 10/1/2024-7/30/2025. 

 

The second recommendation is to contract with VIVA Social Impact Partners for First 5 Sonoma County 

Strategic Planning for up to $195,000, utilizing Prop 10 funds and for a term 2/25/2025-12/31/2025. 

 

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment. 

Christina Collosi, co-founder at VIVA Social Impact Partners, made a public comment and expressed 

gratitude for the opportunity as well as clarifying the dates of the contract. 

ACTION: Approved New Contract for VIVA Social Impact Partners 

 

MOTION: VERA/ CHAVEZ 

AYES: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES, 
HERMOSILLO, BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: NONE 
 

ACTION: Approved Contract Amendment for Equity First Consulting 

 

MOTION: DESOUSA/FLORES  

AYES: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES, 
HERMOSILLO, BROADBENT 
NAYS: NONE  
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ABSTAIN: NONE 
RECUSE: NONE 
 

XI. Approval of Amended Procurement Policy: Adding “Piggyback” Provision 

Ms. Angie Dillon Shore, Executive Director, presented adding a “piggyback” provision to the Procurement 

Policy. The proposed amendment introduces a clause to improve efficiency in procurement for supplies and 

professional consulting services—not direct services for families and children, which should remain local. This 

change addresses the duplication of effort among the 58 commissions that independently run statewide 

competitive processes utilizing RFPs and RFQs for consultants, such as evaluators and strategic planning 

consultants. The amendment would allow leveraging existing qualified consultant lists from other 

commissions, for example, a recent RFQ conducted by First 5 San Francisco for evaluation consultants, 

reducing administrative burden and saving both staff time and consultant effort. The approach aligns with 

ongoing discussions among First 5 commissions on shared services, particularly in software procurement, to 

enhance efficiency amid declining revenue sources.  

 

Discussion among commissioners included ensuring local providers remain competitive and included, 

standardizing documentation processes, and justifying the use of piggyback clauses. Conditions for using 

piggyback clauses, such as urgency, insufficient local resources, or significant savings, were discussed.  

The commission agreed on a pilot to test the justification process for an urgent need for evaluation services. 

An additional revised draft of the changes to the Procurement Policy should be brought back to the 

Commission at the March meeting to be reviewed and approved before any contracts are finalized from a pilot 

“piggyback” procurement.  

 

Chair Broadbent commented on the commitment to thoroughness and the correct approach was 

emphasized, and no public comments were made.   

 

Ms. Dillon-Shore agreed to bring back an updated draft of a “piggyback” procurement policy. 

 

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment.  

ACTION: Approval of Amended Procurement Policy: Adding “Piggyback” Provision, as presented with these 

additions: Executive Director will return to next meeting with further revision to the Policy that provides more 

detail on the conditions and justifications required for using the clause. 

 

MOTION: MORALES/ CANDELA 

AYES: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES, 
HERMOSILLO, BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: NONE 
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XII. Leadership Advisory Roundtable Update 

Mr. Pedro Toledo, Leadership Advisory Roundtable (LAR) Chair and CEO of Petaluma Health Center, 

presented the LAR update. The LAR met on January 28, 2025, where they discussed federal policy changes 

and local initiatives. Federal immigration policy shifts are creating fear among clients, staff, and the 

community, making it crucial for organizations to provide accurate information through "Know Your Rights" 

training and red card distribution. Additionally, concerns over a potential federal funding freeze are causing 

anxiety among nonprofits, as it could significantly impact programs like IDEA Part C, Head Start, and 

community clinics. On a positive note, the First 5 Sonoma-funded Family Preparation Planning training of 

trainers, led by On The Move, has launched, preparing 54 trainers to support families.  

Locally, the LAR received an update on the implementation of Measure I, with several members planning to 

apply for the Measure I Community Advisory Council. Another key discussion focused on upcoming changes 

to behavioral health funding. With the passage of BHSA and the elimination of the PEI category prioritizing 

children 0-5, the group is advocating for the County Behavioral Health Division to maintain a strong focus on 

early childhood and family support as part of lifelong mental and behavioral health initiatives. 

Chair Donna Broadbent called for discussion among commissioners. No discussion. Chair Donna 

Broadbent called for public comment. No public comment. 

 

XIII. Commissioner Announcements  

 

Commissioner Flores commented that if WIC were to lose federal funding, it would have a direct impact on 

families, particularly those who rely on baby formula. They noted that specialty formulas cost $25 per can, 

with some families needing up to 10 cans per month, making it unaffordable without assistance. Commissioner 

Flores emphasized the importance of spreading awareness, as the loss of funding would be devastating for 

many families. 

 

Commissioner Candela commented on the ongoing work of the immigration coalition, noting that as more 

needs are identified, the demand for support continues to grow. They emphasized the importance of stabilizing 

families who have experienced instability. 

 

Chair Broadbent shared that her team met with the Mexican consulate and will be coming to Santa Rosa in 

June but will share more details as information becomes available. 

 
XIV. Adjourn 

Chair Donna Broadbent adjourned the meeting at 5:34 pm 
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ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISIÓN  De “First 5 

Condado de Sonoma” 

24 de Febrero de 2025 

I. Llamada al Orden

La Comisión de “First 5 Sonoma County” se reunió en esta fecha en sesión ordinaria. Hubo quorum, por lo

que la Presidente Donna Broadbent dio inicio a la reunión de la Comisión de First 5 Condado de Sonoma

a las 3:36 pm.

Miembros de la Comisión Presentes: Donna Broadbent, Imelda Vera, Nora Mallonee-Brand, Denia

Candela, Vanessa DeSousa, Angel Flores, Oscar Chavez, Daisy Morales, Supervisor(a) Rebecca

Hermosillo

Personal: Angie Dillon-Shore, Margaret Ingold, Leslie Corral Cisneros, Nora Cuevas, Natalie Wright, Yanin

Torres Solorio, Sandra Uribe, e Yvette Guzman.

II. Posibles Conflictos de Interés

La Presidente Donna Broadbent solicitó que los Comisionados(as) identifiquen posibles conflictos de

interés y se recusen de discutir o votar sobre el asunto identificado.

III. Comentarios del Público Sobre Puntos No Agendados

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público sobre puntos no agendados. No

hubo comentarios del público.

IV. Agenda por Consenso

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a debate y comentarios del público sobre la agenda por

consenso.

No hubo debate o comentarios del público.

ACCIÓN: Aprobar Agenda por Consenso

MOCIÓN: CANDELA/ VERA
VOTOS A FAVOR: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES,
HERMOSILLO, BROADBENT
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO
ABSTENCIONES: NINGUNA
RECUSACIONES: NINGUNA

V. Bienvenida al Supervisor(a) Rebecca Hermosillo
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La Presidente Broadbent dio la bienvenida al Supervisor(a) Rebecca Hermosillo a la Comisión de First 5 
Condado de Sonoma. 

Varios comisionados(as) expresaron su agradecimiento por tener al Supervisor(a) Hermosillo en la Comisión 
de First 5 del Condado de Sonoma y le dieron la bienvenida a la Comisión. 

La Presidente Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

VI. Recomendación del Personal: Aprobar la Modificación del Contrato para la Formación Regional de
Trabajadores Comunitarios de la Salud (CHW) , Área de Objetivo I: Salud Relacional Temprana
La Sra. Natalie Wright, Director(a) de Programa, hizo una recomendación para aprobar una modificación
del contrato para la formación regional de Trabajadores Comunitarios de la Salud (CHW, por sus siglas en
inglés) a fin de ampliar la oportunidad de formación a nuevos trabajadores comunitarios de la salud. La
formación dota a los trabajadores comunitarios de las habilidades y los conocimientos necesarios sobre el
desarrollo infantil, desde el nacimiento hasta los 5 años, y apoya la facturación de Medi-Cal por los servicios
de los trabajadores comunitarios. El contratista es El Sol Neighborhood Educational Center, que ha
proporcionado la formación de Trabajadores Comunitarios de la Salud (CHW) para el proyecto de Asistencia
Técnica Regional de Visitas Domiciliarias (“Home Visiting”) financiado por First 5 California. El monto original
era de  $121,700 y el nuevo monto es de $166,700. El plazo del contrato continúa siendo 01/07/2024-
30/06/2025.

La Presidente Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público.

ACCIÓN: Recomendación para Aprobar la Modificación del Contrato para la Formación Regional de

Trabajadores Comunitarios de la Salud (CHW), Área de Objetivo I: Salud Relacional Temprana

MOCIÓN: VERA/CHAVEZ

VOTOS A FAVOR: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES,
HERMOSILLO, BROADBENT
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: NINGUNA

RECUSACIONES: NINGUNA

VII. Recomendación del Personal: Aprobar Contrato para Visitas Domiciliarias (“Home Visiting”), Área de

Objetivo I: Salud Relacional Temprana

La Sra. Sandra Uribe, Subdirector(a), presentó una recomendación de contrato para apoyar el proyecto
Road to Resilience (Camino a la Resiliencia). El proyecto atiende a mujeres embarazadas que tienen un
historial o están luchando actualmente con el trastorno de abuso de sustancias. El proyecto exige que cada
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madre reciba una visita a domicilio de un Enfermero(a) Registrado(a). Las visitas a domicilio del 
Enfermero(a) Registrado(a) incluirán una serie de servicios como evaluación física, evaluación del 
desarrollo y la salud mental, educación, derivación a la atención primaria de salud, salud conductual, el 
tratamiento de apoyo al abuso de sustancias y los recursos comunitarios. El enfermero(a) de Camino a la 
Resiliencia también trabajará en colaboración con otros equipos de atención, incluidos especialistas del 
Child Parent Institute que ofrecen el programa Healthy Families America y la clínica New Beginnings de 
Santa Rosa Community Health. El importe del contrato es de $165,000, financiados por el Departamento 
de Servicios Sociales de California, Oficina de Prevención del Abuso Infantil. 

La Comisionada DeSousa preguntó si Fox Home Health presta actualmente servicios de visitas 
domiciliarias. 

La Sra. Sandra Uribe explicó que Fox Home Health actualmente provee servicios de visitas domiciliarias, y 
en este momento está incorporando elementos culturalmente apropiados, incluyendo apoyo a la lactancia 
materna, varias evaluaciones, capacitación en trastornos por uso de sustancias, y capacitación en Healthy 
Families America para asegurar una comprensión integral del programa y poder apoyar mejor a las 
familias. 

La Comisionada Candela comentó que Fox Home Health participó en la respuesta al COVID-19 como 
proveedor de servicios sanitarios en la comunidad de Roseland y expresó su preocupación por la 
sensibilidad cultural de sus servicios, así como su interés en obtener más información sobre el mencionado 
apoyo a la lactancia materna. 

La Sra. Uribe explicó que First 5 Sonoma, Child Parent Institute (CPI), la Clínica New Beginnings  y Fox 
Health trabajarán juntos para elaborar el temario, ya que el contrato exige que cada participante en el 
programa reciba una visita a domicilio de un Enfermero(a). Fox Home Health proporcionará exámenes de 
desarrollo y será parte de un esfuerzo de colaboración para garantizar la inclusión, con un enfoque 
específico en el abuso de sustancias. 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

MOCIÓN: DESOUSA/ FLORES 

VOTOS A FAVOR: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES, 
HERMOSILLO, BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 

ABSTENCIONES: NINGUNA 

RECUSACIONES: NINGUNA 

VIII. Informe Financiero: Año Fiscal 24-25 Trimestre 2

La Sra. Margaret Ingold, Director(a) de Finanzas, presentó el informe financiero del Segundo Trimestre

del Año Fiscal 24-25. Los ingresos recaudados están ligeramente atrasados para mediados de año, lo cual
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es típico debido a los ciclos de desembolso de la Proposición 10 y la facturación a los financiadores estatales. 

Los salarios, prestaciones, servicios y suministros se están gastando según lo previsto. Las inversiones del 

programa también están atrasadas en un 36% gastado, alineándose con los ingresos debido a los requisitos 

de reembolso de costos. Varias subvenciones estatales, entre ellas UCAAN, OCAP (Oficina de Prevención 

del Abuso Infantil) y First 5 California están infrautilizadas, pero se espera que aumenten el ritmo de gasto 

en la segunda mitad del año fiscal. 

ACCIÓN: Aprobar Informe Financiero: Año Fiscal 24-25 Trimestre 2 

MO CIÓN: CANDELA/CHAVEZ 

VOTOS A FAVOR: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES, 
BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 

ABSTENCIONES: NINGUNA 

RECUSACIONES: HERMOSILLO 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público 

IX. Ajustes Presupuestarios y Asignación de Fondos de Mitad de Ejercicio, Año Fiscal 24-25

La Sra. Angie Dillon-Shore, Director(a) Ejecutivo(a), presentó el ajuste presupuestario y de asignaciones

de mitad de año para el año fiscal 24-25. El Comité Ejecutivo y de Finanzas (Presidente, Vicepresidente y

Tesorero/a) se reunió con el personal para examinar las recomendaciones de éste sobre los ajustes

presupuestarios y las asignaciones de fondos estratégicos tanto para el ejercicio en curso como para el

próximo, último año del plan estratégico. Se pidió a la Comisión que aprobara formalmente estas

recomendaciones.

El ajuste de ingresos clave incluye aumentos en los fondos de la Proposición 10 basados en proyecciones

estatales actualizadas, la subvención UCAAN (Red de Resiliencia Familiar Consciente de ACEs), que se

recibió en julio, un aumento en la subvención “CDE Quality Counts California” y un aumento en la financiación

ARPA (Plan de Rescate Americano) del condado de Sonoma. Además, los fondos no gastados del año

pasado se transfirieron a la Subvención de Innovación de la Ley de Servicios de Salud Mental (MHSA, por

sus siglas en inglés), así como a la Subvención Regional de Visitas Domiciliarias de First 5 California.

La financiación ARPA (Plan de Rescate Americano) de la ciudad de Santa Rosa se reducirá en $1.4 millones

de dólares. Originalmente asignados a un programa de préstamos para instalaciones de cuidado infantil, la

Comisión solicitó la reasignación de estos fondos para subvenciones, pero la ciudad denegó la solicitud,

optando por reasignar los fondos a otra prioridad. A pesar de esta reducción, la disminución global neta de

ingresos para el ejercicio es de aproximadamente $225,000 dólares, compensada por el aumento de otras

fuentes de financiación.
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Los aumentos recomendados de personal y servicios están relacionados principalmente con la ampliación 

de las operaciones durante los próximos seis meses para apoyar la implementación de la Medida I, incluida 

la reubicación del actual espacio de oficinas en “SCOE” (Oficina de Educación del Condado de Sonoma), ya 

que la SCOE no puede acomodar ninguna expansión del personal de First 5. Se espera que se cubran cinco 

nuevos puestos para el 1° de abril, lo que aumentará en salario y  beneficios en un total estimado de $100,000 

en la segunda mitad del año. La búsqueda de un nuevo espacio de oficinas está en marcha y el traslado está 

previsto para el 1º de junio de 2025. Se calcula que los costos únicos de traslado, incluido el mobiliario, las 

mejoras en el nuevo espacio, la configuración informática y los gastos de mudanza, ascenderán a $75,000, 

dado que los costos continuos de ocupación aumentarán significativamente, y que First 5 se ha beneficiado 

de un alquiler muy por debajo del precio de mercado y de soporte informático en la SCOE durante los últimos 

seis años. 

El aumento neto recomendado en Servicios y Suministros para el ejercicio es de $176,000. Los aumentos 

recomendados en las partidas para inversiones en la comunidad ascienden a $440,000 y se deben 

principalmente a los aumentos en la financiación de subvenciones externas para visitas domiciliarias, el 

programa “New Parent TLC” (Nuevos Padres TLC), el programa piloto de ingresos garantizados y el 

entrenamiento de Quality Counts. La asignación de la Proposición 10 del mes pasado para subvenciones 

relacionadas con la inmigración también se incluye en los aumentos de las inversiones comunitarias. La 

reducción de $1.4 millones de la financiación ARPA (Plan de Rescate Americano) reducida de Santa Rosa 

se refleja en la partida para “Quality and Equity in Early Learning” (Calidad y Equidad en el Aprendizaje 

Temprano). El aumento neto general de los gastos en el ajuste presupuestario de mitad de año es de 

$689,908 dólares, con un mayor uso previsto del saldo de fondos que el presupuestado originalmente. Sin 

embargo, el modelo financiero a largo plazo ha cambiado debido a la aprobación de la Medida I; la 

conservación estricta del saldo de fondos de la Proposición 10 de la Comisión ya no es un elemento de ese 

modelo. 

La Supervisora Hermosillo pregunta si hay ubicaciones específicas de las oficinas para garantizar que 

estén orientadas hacia delante para los representados(as). 

La Sra. Dillon-Shore explicó que había varias opciones, ya que el espacio tiene que dar capacidad para 18-

20 personas con una ubicación accesible y céntrica en el Condado de Sonoma. 

La Sra. Dillon-Shore presentó recomendaciones de ajustes en las asignaciones de fondos estratégicos, 

incluyendo $300,000 para el Área de Objetivo I: Salud Relacional Temprana, con el objetivo de apoyar la 

ampliación de los servicios para los nuevos padres, incluidos los grupos de apoyo y programas de resiliencia 

identificados a través del proyecto Nuevos Padres TLC. Además, se añadieron $700,000 a esa asignación 

debido a la subvención de la UCAAN, que se utilizarán para reforzar los sistemas de visitas a domicilio a 

través de Sonoma Connect. Para ampliar las inversiones en los Centros de Recursos Familiares el próximo 

año con el fin de apoyar la planificación de la preparación familiar, se recomendó un aumento de $400,000 

para el Área Objetivo 2: Servicios Vecinales. 
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Para el Área de Objetivo 3: Calidad y Equidad en el Aprendizaje Temprano, la Sra. Dillon-Shore recomendó 

duplicar las cantidades de las mini subvenciones para proveedores de cuidado infantil en el año fiscal 25-26, 

de $100,000 a $200,000 dólares, potencialmente financiado por la Proposición 10 o la Medida I, dependiendo 

de cuándo esos fondos estén disponibles. 

Este año se proponen $300,000 adicionales para las Subvenciones Adaptativas. Están surgiendo 

necesidades de financiación de servicios legales pro bono (de manera gratuita)  para familias inmigrantes 

con niños(as) muy pequeños, así como para mujeres embarazadas indocumentadas, para la defensa contra 

la deportación y los acuerdos de tutela, en el caso de que la deportación aumente según lo previsto por el 

gobierno federal. Los esfuerzos se centran en garantizar la coordinación entre los proveedores de servicios 

de inmigración para maximizar los recursos y evitar vacíos en los servicios para familias con niños(as) 

pequeños. 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. 

El Sr. Gregory Fearon, miembro de la Junta de Salud Conductual, expresó su agradecimiento por los 

esfuerzos de la Comisión First 5 del Condado de Sonoma. 

El Sr. Pedro Toledo, Presidente de LAR (Mesa Consultiva de Liderazgo) y CEO de Petaluma Health 

Center, hizo un comentario público sobre Petaluma Health Center viendo familias inmigrantes llegar a la 

clínica y tener que tomar decisiones difíciles en torno a sus hijos(as). Señaló cómo la comunidad legal está 

siendo impactada y es difícil para las familias conseguir el apoyo.  

ACCIÓN: Aprobar Ajustes Presupuestarios y Asignación de Fondos de Mitad de Ejercicio, Año Fiscal 24-25 

MOCIÓN: CANDELA/ VERA 

VOTOS A FAVOR: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES, 
HERMOSILLO, BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA 

X. Planificación Estratégica/Implementación de la Medida I: Actualizaciones y Recomendación para

Aprobar Contratos Nuevos y Modificados

La Sra. Angie Dillon Shore, Director(a) Ejecutivo(a), presentó actualizaciones y recomendaciones 

relacionadas a la Planificación Estratégica y a la implementación de la Medida I. La Comisión está elaborando 

un nuevo plan estratégico de cinco años, que se pondrá en marcha en el curso escolar 2026-27. La Medida 

I permite integrar la planificación de los ingresos fiscales en el actual ciclo de planificación estratégica de la 

Comisión para una mayor eficiencia. La hoja de ruta de planificación estratégica incluye seis preguntas clave 
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centradas en las necesidades de la comunidad, las iniciativas existentes, la innovación, la alineación con la 

Proposición 10 y los cambios organizativos necesarios para una administración efectiva. 

El proceso de planificación comenzó en noviembre de 2024, con importantes avances. Un contrato para un 

consultor de planificación y un alcance ampliado de participación de la comunidad, el aumento de grupos de 

enfoque de cinco a once, se asegurará de aporte de los padres y los proveedores de aprendizaje temprano. 

El Consejo Asesor de la Comunidad de la Medida I será nombrado por la Junta de Supervisores el 18 de 

marzo, y el Comité de Planificación Estratégica comenzará a reunirse en mayo, continuando hasta agosto o 

septiembre. En las reuniones de septiembre y octubre de la Comisión se presentarán para su aprobación, un 

proyecto de plan estratégico y un plan de asignación de fondos, tras lo cual se pasará a la concesión de 

subvenciones y la contratación. 

Los miembros del Consejo Asesor Comunitario de la Medida I se definen por ordenanza y están sujetos a la 

Ley Brown. Incluye representantes de las comunidades de cuidado infantil, salud y padres. Un Comité de 

Planificación Estratégica ad hoc (creado para este fin) no estará sujeto a la Ley Brown, e incluirá tres 

comisionados, las principales partes interesadas, y el liderazgo de First 5. Ambos grupos se informarán con 

datos relevantes sobre niños(as), familias y proveedores de cuidado infantil. Los Comisionados(as) 

desempeñarán un papel clave en el proceso, incluyendo la comprensión de la Medida I y la Proposición 10, 

la participación en el Comité de Planificación Estratégica ad hoc, y la revisión de las propuestas de 

financiación. La transparencia y la recusación en las decisiones de financiación serán fundamentales para 

mantener la confianza del público. Se espera que los Comisionados(as) participen activamente, revisen los 

materiales y tomen decisiones informadas. 

El Comisionado Chavez recomendó añadir un objetivo de planificación relativo a la comunicación con la 

comunidad sobre el impacto de la Medida I. 

La Sra. Dillon-Shore agradeció la recomendación y mencionó que First 5 Sonoma contratará próximamente 

a un Gerente de Comunicaciones. 

La Sra. Dillon-Shore señaló que el proceso de contratación del consultor de planificación estratégica fue 

difícil debido a las diferentes calificaciones de los revisores. El comité de revisión, formado por personal, 

Comisionados(as) y un socio(a) externo(a), amplió la evaluación más allá de las propuestas escritas para 

incluir comprobaciones exhaustivas de referencias y entrevistas con tres de los proponentes. El objetivo era 

encontrar un consultor que se centrara auténticamente en la equidad racial y que también tuviera amplia 

experiencia en la planificación estratégica local de First 5 e, idealmente, que trabajara con comités locales 

de medidas electorales. Después de una revisión exhaustiva, el comité llegó a un consenso para contratar a 

Viva Social Impact Partners por un máximo de $195,000 dólares hasta diciembre de 2025. 

Simultáneamente, el personal identificó en los últimos meses la necesidad de ampliar los esfuerzos 

planificados de participación de la comunidad en apoyo del proceso de planificación estratégica. Dada la 



8 
Authored by: Yvette Guzman 
Date adopted:  24/03/2025

Acciones de la Comisión 24/02/2025: 
 Aprobar Agenda por Consenso
 Aprobar  la Modificación del Contrato para la Formación Regional de Trabajadores Comunitarios de la Salud (CHW)
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 Aprobar Política de Adquisiciones Modificada: Adición de la Disposición “Piggyback”

aprobación de la Medida I y la mejora de la estabilidad fiscal, el personal recomienda modificar el contrato 

existente con Equity First, aumentándolo de $50,000 a $150,000 dólares. Ambas recomendaciones se 

presentaron para su aprobación. 

La Comisionada Candela preguntó cómo se aprovecha el proceso de participación de la comunidad y cómo 

se interconecta con el proceso de planificación estratégica. 

La Sra. Dillon-Shore explicó que Equity First desarrollará un informe detallado, similar a la Agenda para la 

Acción, capturando las experiencias de los padres y proveedores, el acceso a los servicios, las necesidades 

insatisfechas, y el impacto de la financiación de First 5. Esto incluirá un documento, diapositivas y 

presentaciones para la Medida I del Consejo Asesor de la Comunidad y el comité de planificación estratégica. 

El Consejo Asesor Comunitario de la Medida I, sujeto a la Ley Brown, debe reunirse en persona. Una de sus 

primeras tareas será la redacción de los estatutos, incluyendo potencialmente suplentes para garantizar el 

quórum, teniendo en cuenta las dificultades que los padres y los proveedores de cuidado de niños(as) pueden 

tener para asistir a las reuniones, que probablemente se celebrarán por la noche. En septiembre se 

presentará a la comisión un borrador del plan estratégico. Es importante señalar que el Consejo Asesor 

mantendrá una relación permanente con la Comisión y su personal. 

La primera recomendación fue modificar el contrato con Equity First Consulting para la Evaluación de 

Necesidades para la Planificación Estratégica de First 5 del Condado de Sonoma. El monto original era de $ 

50,000 y el nuevo monto es de $ 150,000. La fuente de este contrato es la Proposición 10. El plazo original 

era del 1/10/2024 al 30/04/2025 y el nuevo plazo es del 1/10/2024 al 30/07/2025. 

La segunda recomendación es contratar a VIVA Social Impact Partners para la Planificación Estratégica de 

First 5 Condado de Sonoma por hasta $195,000, utilizando fondos de la Proposición 10 y por un plazo de 

25/2/2025-31/12/2025. 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

Christina Collosi, cofundador(a) de VIVA Social Impact Partners, hizo un comentario público y expresó su 

agradecimiento por la oportunidad, además de aclarar las fechas del contrato. 

ACCIÓN: Aprobar Nuevo Contrato para VIVA Social Impact Partners 

MOCIÓN: VERA/ CHAVEZ 

VOTOS A FAVOR: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES, 
HERMOSILLO, BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA 
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RECUSACIONES: NINGUNA 

ACCIÓN: Aprobar Modificación de Contrato para Equity First Consulting 

MOCIÓN: DESOUSA/FLORES  

VOTOS A FAVOR: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES, 
HERMOSILLO, BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA 

XI. Aprobación de Política de Adquisiciones Modificada: Adición de la Disposición “Piggyback”

La Sra. Angie Dillon Shore, Director(a) Ejecutivo(a), presentó la adición de una disposición “Piggyback”

(estrategia en la que una entidad se beneficia de un contrato previamente establecido por otra entidad) a la

Política de Contratación Pública. La enmienda propuesta introduce una disposición para mejorar la eficiencia

en la contratación de suministros y servicios profesionales de consultoría, no de servicios directos para

familias y niños(as), que deben seguir siendo locales. Este cambio aborda la duplicación de esfuerzos entre

las 58 comisiones que ejecutan de manera independiente procesos competitivos a nivel estatal utilizando

solicitudes de propuestas (RFP) y solicitudes de cotización (RFQ) para consultores, como evaluadores y

consultores en planificación estratégica. La enmienda permitiría aprovechar las listas de consultores

calificados existentes de otras comisiones, por ejemplo, una reciente RFQ realizada por First 5 San Francisco

para consultores de evaluación, reduciendo la carga administrativa y ahorrando tiempo tanto del personal

como del consultor. Este enfoque está alineado con las discusiones en curso entre las comisiones de First 5

sobre servicios compartidos, particularmente en la adquisición de software, para mejorar la eficiencia en

medio de la disminución de las fuentes de ingresos.

La discusión entre los comisionados(as) incluyó garantizar que los proveedores locales sigan siendo

competitivos e incluidos, estandarizar los procesos de documentación y justificar el uso de disposiciones

"piggyback". Se discutieron las condiciones para utilizar las cláusulas "piggyback", como urgencia, recursos

locales insuficientes o ahorros significativos.

La comisión acordó realizar una prueba piloto para evaluar el proceso de justificación de una necesidad

urgente de servicios de evaluación. Un borrador revisado adicional de los cambios en la Política de

Adquisiciones deberá presentarse nuevamente a la Comisión en la reunión de marzo para ser revisado y

aprobado antes de que se finalicen los contratos derivados de una contratación "piggyback" piloto.

La Presidente Broadbent comentó sobre el compromiso con la exhaustividad y destacó que se hizo énfasis 

en el enfoque correcto, y no se hicieron comentarios públicos. 
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La Sra. Dillon-Shore estuvo de acuerdo en presentar un borrador actualizado de una política de 

adquisiciones "piggyback". 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

ACCIÓN: Aprobación de la política de Adquisiciones Modificada: Adición de la Disposición “Piggyback”, tal y 

como se presenta con estas adiciones: El Director(a) Ejecutivo(a) volverá a la próxima reunión con una nueva 

revisión de la Política que proporcione más detalles sobre las condiciones y justificaciones requeridas para 

utilizar la disposición. 

MOCIÓN: MORALES/ CANDELA 

VOTOS A FAVOR: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES, 
HERMOSILLO, BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO  
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA 

XII. Actualización de la Mesa Consultiva de Liderazgo

El Sr. Pedro Toledo, Presidente de la Mesa Consultiva de Liderazgo (LAR, por sus siglas en inglés) y

CEO de Petaluma Health Center, presentó la actualización de la Mesa Consultiva de Liderazgo (LAR). El

LAR se reunió el 28 de enero de 2025, donde discutieron los cambios en la política federal y las iniciativas

locales. Los cambios en la política federal de inmigración están creando miedo entre los clientes, el personal

y la comunidad, por lo que es crucial que las organizaciones proporcionen información precisa a través de la

formación “Conozca sus derechos” y la distribución de la Tarjeta Roja (o Red Card). Además, las

preocupaciones sobre una posible congelación de la financiación federal están causando ansiedad entre las

organizaciones sin fines de lucro, ya que podría afectar significativamente a programas como IDEA Parte C

(brinda servicios de intervención temprana a bebés y niños/as pequeños con discapacidades), Head Start, y

clínicas comunitarias. Como nota positiva, se ha puesto en marcha la formación de formadores en

planificación de la preparación familiar financiada por First 5 Sonoma y dirigida por On The Move, que prepara

a 54 formadores para apoyar a las familias.

A nivel local, la Mesa Consultiva de Liderazgo recibió una actualización sobre la implementación de la

Medida I, con varios miembros que planean postularse para el Consejo Asesor Comunitario de la Medida I.

Otra discusión clave se centró en los próximos cambios en la financiación de la salud conductual. Con la

aprobación de BHSA (Ley de Servicios de Salud Conductual) y la eliminación de la categoría “PEI -

Prevention and Early Intervention” (Prevención e Intervención Temprana)- que da prioridad a los niños de 0

a 5 años, el grupo está abogando para que la División de Salud Conductual del Condado mantenga un

fuerte enfoque en la primera infancia y el apoyo familiar como parte de las iniciativas de salud mental y

conductual de por vida.
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La Presidente Donna Broadbent dio lugar al debate entre comisionados(as). No hubo debate. La 

Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

XIII. Anuncios de los Comisionados(as)

La Comisionada Flores comentó que si el WIC (programa Women, Infants, and Children) perdiera

financiamiento federal, tendría un impacto directo en las familias, particularmente en aquellas que dependen

de la leche de fórmula para bebés. Señalaron que las fórmulas especiales cuestan $25 por lata, y algunas

familias necesitan hasta 10 latas al mes, lo que lo haría inaccesible sin asistencia. La Comisionada Flores

hizo hincapié en la importancia de difundir y concientizar, ya que la pérdida de financiación sería devastadora

para muchas familias.

La Comisionada Candela comentó sobre el trabajo en curso de la coalición de inmigración, señalando que

a medida que se identifican más necesidades, la demanda de apoyo sigue creciendo. Destacó la importancia

de estabilizar a las familias que han experimentado inestabilidad.

La Presidente Broadbent compartió que su equipo se reunió con el Consulado Mexicano y que vendrá a

Santa Rosa en junio, pero compartirá más detalles a medida que se disponga de información.

XIV. Se levanta la sesión

La Presidente Donna Broadbent levantó la sesión a las 5:34 pm.


