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First 5 Sonoma County
COMMISSION MEETING MINUTES
October 27, 2025
Call to Order

The First 5 Sonoma County Commission met this date in regular session. A quorum was present, Chair
Donna Broadbent called the meeting of the First 5 Sonoma County Commission in order at 3:36 pm.

Commission Members Present: Donna Broadbent, Imelda Vera, Angel Flores, Nora Mallonee-Brand,
Vanessa DeSousa, Erica Gutierrez

Commission Members Absent: Supervisor Rebecca Hermosillo, Oscar Chavez

Staff: Angie Dillon-Shore, Margaret Ingold, Nora Cuevas, Natalie Wright, Yanin Torres Solorio, Sandra
Uribe, Kathleen Natividad, Sarai Islas, Margaret Wong, Monica De La Cruz, Amelia Cady, Yvette
Guzman, Brad Mills, Denisse Madrigal, Leslie Corral Cisneros, and Ivett Avina.

Potential Conflicts of Interest

Chair Donna Broadbent requested that Commissioners identify potential conflicts of interest and recuse
themselves from discussing or voting on the identified matter.

Ms. Nora Mallonee-Brand abstained from voting on item XVII.

Public Comment on Non-Agendized Items

Chair Donna Broadbent called for public comment on non-agenized items.

Collette Michaud, CEO & Founder of the Children’s Museum of Sonoma County, expressed
appreciation for the addition of the term “play-based” in Goal 1A of the Measure | health and well-being
strategies but shared concern that the current plan does not sufficiently address the needs of neurotypical
children in their first five years. She urged the Commission to keep children and play-based experiences
central to Measure | funding priorities.

Sue Gruber, a longtime educator emphasized that social and emotional skills are the most essential for
young children, and that these skills are best developed through unstructured, child-directed play rather
than adult-led activities. She urged that Measure | strategies include a robust plan to ensure play-based
experiences for all children.
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Iv.

VL.

VIL.

Consent Agenda
Chair Donna Broadbent invited discussion and public comment on the consent agenda.
No discussion or public comment.

ACTION: Approved Consent Agenda

MOTION: VERA/ DESOUSA

AYES: GUTIERREZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ VERA/ BROADBENT
NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE

Welcome Commissioner Erica Guttierez

Chair Broadbent welcomed Commissioner Gutierrez to the Commission. Commissioner Gutierrez has
resided in Healdsburg since 2012, serves as Manager of Community Engagement at Corazon Healdsburg,
where she facilitates community-driven initiatives and supports leadership development. The
Commissioners expressed appreciation for her joining the Commission and looks forward to her
contributions.

Presentation: Conflict of Interest and the Statement of Economic Interest (Form 700)

Mr. Ben Gevercer, Senior Associate Attorney at Olson Remcho, LLP, provided an overview of Form
700 filing requirements under the Political Reform Act. He reviewed disclosure categories, common
exemptions, gift limits, and filing deadlines, emphasizing the importance of accurate and timely submissions.

In response to a question from Commissioner Angel Flores regarding income from a nonprofit funded by
government sources, Mr. Gevercer clarified that such income must be reported on Schedule C.

Public Hearing: FY 2024-2025 External Audit Report

Kip Hudson, CPA at Hudson Henderson & Co. presented First 5 Sonoma County annual audit for the
fiscal year ending June 30, 2025. He reported that the auditor’s report, internal controls, and compliance—
received unmodified (clean) opinions, with no material weaknesses or deficiencies noted. One material
adjustment was made by management to record right-of-use lease assets and related liabilities under new
lease accounting standards. Mr. Hudson summarized the financial highlights, noting an increase in total
assets primarily due to Measure | funding and increase in liabilities due to new lease obligations. The
Commission’s ending net position was $10.2 million, with $4.9 million in unassigned fund balance available.
He also noted implementation of Governmental Accounting Standards Board (GASB) Statement No. 101
related to compensated absences, resulting in a minor adjustment.
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VIIL.

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment.

ACTION: Approved Public Hearing: FY 2024-2025 External Audit Report

MOTION: MALLONEE-BRAND/ VERA

AYES: GUTIERREZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ VERA/ BROADBENT
NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE

FY 2025-2026 First Quarter Financial Report

Ms. Margaret Ingold, Finance Director, presented the First Quarter Financial Report, noting total recorded
revenues of $294,000 against the projected budget. She explained that revenues from Prop 10 and Measure
| are not recorded until the State of California confirms the finalized tax allocations, which is why early-
quarter revenues appear low. To date, July Prop 10 revenues ($176,000) have been reported, with August
and September pending. Measure | revenues for the quarter are expected to total approximately $8 million.
Expenditures for the quarter included $426,000 in salaries and benefits. Services and supplies totaled
$279,000 for the quarter, but this trend will not continue through the year as the first quarter reflects front-
loaded costs for office furnishings, strategic planning consulting, and community engagement activities.
Program investments were $398,000, but are expected to significantly increase in Q2 and throughout the
year to expend the budgeted $16 million as staff and committees continue foundational planning and
program design for Measure | initiatives. Evaluation expenses were $42,000; most evaluation activities are
anticipated later in the fiscal year.

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment.

ACTION: Approved FY 2025-2026 First Quarter Financial Report

MOTION: MALLONEE-BRAND / VERA

AYES: GUTIERREZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ VERA/ BROADBENT
NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE

Approve Update to the Long-Term Financial Model

Ms. Angie Dillon-Shore, Executive Director, presented the update to the Long-Term Financial Model,
noting that it is revised at least twice annually to align estimates with actuals and to project revenues,
expenditures, and fund balance trends. She noted that this update incorporates audited actuals from FY
2024-2025 and reflects projections through FY 2030-2031, encompassing both the remaining years of the
current strategic plan and the full term of the upcoming five-year plan.
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Ms. Dillon-Shore explained that the model format now distinguishes between Proposition 10 and Measure
| fund balances to more accurately manage resources with differing levels of sustainability. She noted that
FY 2025-2026 projections include $30 million in Measure | revenue and $11.4 million in early Measure |
investments, primarily in community programs and evaluation.

It was noted that higher expenditures this year reflect one-time costs for relocation, technology, and
consulting to support expansion of the necessary capacity to administer Measure | funding. Staffing will
stabilize at around 19-20 positions, with only modest increases expected for cost of living and benefits in
future years.

The Commission was informed that placeholder allocations for Measure | investments will be updated
following approval of the new strategic plan. The larger fund balances in the early years are expected due
to gradually reduce and level off due to ongoing system-building and workforce development initiatives. Ms.
Dillon-Shore suggested that the Commission consider strategic investment options for reserves to generate
additional income, a topic that will be explored by the Finance Committee later in the year and
recommendations to be brought to the Commission.

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment.

ACTION: Approved Update to the Long-Term Financial Model

MOTION: DESOUSA/ VERA

AYES: GUTIERREZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ VERA/ BROADBENT
NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE

X. Update from the First 5 Sonoma County Leadership Advisory Roundtable

Ms. Melanie Dodson, LAR Vice Chair & Executive Director of 4Cs, Melanie Dawson, Vice Chair,
reported on behalf of Chair Pedro Torres. The Leadership Advisory Roundtable (LAR) met on September
23, 2025, focusing primarily on Measure | updates and ongoing federal policy challenges. While directors
shared the impacts on their organizations, there were no new actionable items from that meeting.

Ms. Dodson shared concerns about the ongoing federal government shutdown and its potential effects on
SNAP and food programs, particularly for early learning providers funded through the Child and Adult Care
Food Program (CACFP). To address possible funding gaps, she recommended that First 5 consider
reestablishing short-term, zero-interest bridge loans—previously used to sustain programs during state
budget delays.

Authored by: Margaret Wong
Date adopted:



Commission Actions 10/27/2025:
e Approved Consent Agenda

Approved FY 2024-2025 External Audit Report

Approved FY 2025-2026 First Quarter Financial Report

Approved October 2025 Update to the Long-Term Financial Model

Approved 2024-25 First 5 Sonoma Annual Report to First 5 California

Approved contract with Clarity Social Research Group to serve as evaluation partner for strategic plan implementation
Approved contract with SRJC to lead Sonoma County Early Childhood Education Pathway Development

Approved multiple Contracts to support Sonoma County ECE Paid Apprenticeships

Approved contract with UC Regents — Center for the Study of Child Care Employment to Support Model Development
and Implementation Planning for ECE Workforce Compensation

Approved contract with VIVA Social Impact Partners to Support Model Development and Implementation Planning for
Family Scholarships

Approved amended revenue contract with UCAAN ACES Aware, approved new contract with CA Child and Families
Foundation and amended subcontract with Sonoma CAN, fiscal agent for Sonoma Connect|Sonoma Unidos

sonoma county

XI.

XIL.

Ms. Dillon-Shore and the Commission also expressed concern about the potential impacts of the federal
shut down on the CACFP and SNAP and discussed collaborating with childcare providers, FRCs and local
food banks to assess food insecurity and identify possible emergency response strategies. A formal
recommendation may be brought forward at the November 17 special meeting.

Public Hearing: Annual Report to First 5 California

Ms. Monica De La Cruz, Research & Evaluation Manager, presented the annual report to First 5
California, summarizing activities, expenditures, and outcomes for the year. Through First 5 Sonoma County
investments, over 4,388 children (0-6 years old), 793 caregivers, and 1,367 providers were served. Most
participants identified as Hispanic/Latino, with English and Spanish as the primary languages.

Ms. De La Cruz noted that key evaluation findings included positive outcomes from the Guaranteed Basic
Income (GBI) pilot, New Mom Circles, and Quality Counts programs, showing reduced stress, improved
family stability, and strengthened early learning quality. She also highlighted key milestones, including
passage of Measure |, expansion of staff and operations, and progress on the five-year community-driven
strategic plan.

Chair Donna Broadbent called for public comment.

Ms. Melanie Dodson asked for clarification on the reported 1,230 providers served, noting that Sonoma
County has fewer than 600 licensed facilities. Ms. De La Cruz confirmed the number reflects duplicated
counts, as some providers participated in multiple programs or reporting periods. Moving forward, efforts
will be made to ensure unduplicated provider counts in future reporting.

ACTION: Approved Public Hearing: Annual Report to First 5 California

MOTION: DESOUSA/ VERA

AYES: GUTIERREZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ VERA/ BROADBENT
NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE

Staff Recommendation to Approve Contract with Clarity Social Research Group as Evaluation
Consulting Partner to First 5 Sonoma County

Ms. Monica De La Cruz, Research & Evaluation Manager, shared that a robust evaluation plan is being
developed to better demonstrate the impact of First 5 investments. Following a competitive RFP process,
Clarity Social Research Group was selected to design a multi-organization, tiered evaluation framework
to strengthen evaluation capacity and align efforts across initiatives.
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XIll.

The contract term is November 1, 2025 — June 30, 2028 in the amount of $1,200,000. Penelope
Huang, Founder and CEO and Lynne Mobilio, Assistant Director from Clarity were introduced to the
Commission.

Chair Donna Broadbent called for public comment.

Ms. Melanie Dodson inquired about the vision for the future of data collection. In response, Ms. De La
Cruz emphasized the need for simple, low-burden systems that support meaningful evaluation. She
noted that the Qualtrics platform is currently being used and may continue if it meets needs, while
exploring improvements through the new evaluation partnership. Ms. De La Cruz also highlighted the
importance of balancing compliance with First 5 California reporting requirements and authentically telling
the community’s story of impact through collaborative, equity-focused evaluation practices.

ACTION: Approved Staff Recommendation to Approve Contract for Evaluation Consulting Partner to First
5 Sonoma County

MOTION: MALLONEE-BRAND / VERA

AYES: GUTIERREZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ VERA/ BROADBENT

NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE

Staff Recommendation to Approve Contract for Sonoma County Early Childhood Education Pathway
Development, Goal Area 3: Quality & Equity in Early Learning

Ms. Leslie Corral Cisneros, Program Director, recommended a contract with Sonoma County Junior
College District (SRJC) to develop an Early Care and Education (ECE) education roadmap using
Measure | Early Investment funds in the amount of $150,000, Term: 11/1/2025-6/30/2026

The roadmap will expand access to professional development, support home-based and Spanish-
speaking providers, and document existing pathways, including dual enroliment and apprenticeships.
SRJC was recommended as a sole-source contractor due to its ability to provide accredited Child
Development coursework, manage the county’s ECE apprenticeship program, and offer bilingual and
bicultural training.

Ms. Corral Cisneros also noted that the roadmap will clarify the types of programs available—credit and
non-credit, English and Spanish offerings—and identify staffing needs to support current programs and fill
gaps. This first phase aims to create a cohesive, sustainable, diverse, and multilingual early educator
pipeline in Sonoma County. She stated that in addition to mapping existing programs, SRJC will engage
the community and research innovative practices at other colleges to inform the roadmap. This includes

Authored by: Margaret Wong
Date adopted:



Commission Actions 10/27/2025:
e Approved Consent Agenda

Approved FY 2024-2025 External Audit Report

Approved FY 2025-2026 First Quarter Financial Report

Approved October 2025 Update to the Long-Term Financial Model

Approved 2024-25 First 5 Sonoma Annual Report to First 5 California

Approved contract with Clarity Social Research Group to serve as evaluation partner for strategic plan implementation
Approved contract with SRJC to lead Sonoma County Early Childhood Education Pathway Development

Approved multiple Contracts to support Sonoma County ECE Paid Apprenticeships

Approved contract with UC Regents — Center for the Study of Child Care Employment to Support Model Development
and Implementation Planning for ECE Workforce Compensation

Approved contract with VIVA Social Impact Partners to Support Model Development and Implementation Planning for
Family Scholarships

Approved amended revenue contract with UCAAN ACES Aware, approved new contract with CA Child and Families
Foundation and amended subcontract with Sonoma CAN, fiscal agent for Sonoma Connect|Sonoma Unidos

sonoma county

XIV.

internal evaluation of current Sonoma County offerings and identifying what is needed to create programs
that meet local early education workforce needs.

Ms. Malesse Warner, Director of Early Childhood Education SRJC Children’s Center explained that
the current apprenticeship program was initially launched with one-time grant, which is no longer
available. There are no long-term positions or stable funding to sustain internal education programs. The
roadmap will focus on identifying funding needs, sustaining existing programs, and exploring opportunities
to expand pathways for Sonoma County’s ECE workforce. Exact allocations for this year will be
determined as the planning process continues.

Chair Donna Broadbent called for public comment.

Ms. Melanie Dodson commented that SRJC leads in bilingual ECE education and that their staff are
already doing excellent work, often on top of existing responsibilities. Ms. Dodson noted that developing a
fully integrated program will require clear pathways, documentation, and coordination with partners
including high schools, 4Cs, North Bay Children’s Centers, and Head Start. She also noted that at 4Cs, 17
staff have transitioned into teaching roles while continuing to support families and that the program is still
evolving, but the goal is to create a robust, sustainable system that will strengthen ECE workforce
capacity over the long term.

ACTION: Approved Staff Recommendation to Approve Contract for Sonoma County Early Childhood
Education Pathway Development, Goal Area 3: Quality & Equity in Early Learning

MOTION: VERA/ FLORES

AYES: GUTIERREZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ VERA/ BROADBENT
NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE

Staff Recommendation to Approve Contract for Sonoma County Early Childhood Education
Apprenticeship, Goal Area 3: Quality & Equity in Early Learning

Ms. Leslie Corral Cisneros, Program Director, reported on the Sonoma County Early Childhood
Education Apprenticeship Program, which places student apprentices at host agencies that provide
structured, on-the-job training aligned with Department of Labor standards. It was noted that host
agencies also assign mentors, maintain safe and inclusive workplaces, and offer continued employment
opportunities when possible.

To support the additional workload for host agencies, Ms. Corral Cisneros recommended 8 contracts to
offset operational costs such as wages, mentoring time, and training support. She stated that funds will be

7
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distributed proportionally based on the number of filled apprentice slots, with up to 50 slots total to ensure
program sustainability.

Ms. Corral Cisneros noted that the Sonoma County Junior College District (SRJC) will coordinate with
participating agencies to monitor apprentice progress and confirm completion requirements and that
funding will be issued each semester based on verified participation and performance.

The recommendation contracts are:

Community Child Care Council (4Cs) of Sonoma - $100,000 (11/1/2025-6/30/2026)
Sonoma County Junior College District - $128,571 (11/1/2025-6/30/2026)

Child Family Community Inc. - $100,000 (11/1/2025-6/30/2026)

North Bay Children’s Center - $100,000 (11/1/2025-6/30/2026)

Windsor Unified School District - $14,286 (11/1/2025-6/30/2026)

B'nai Israel Jewish Center (Gan Israel Preschool) - $14,286 (11/1/2025-6/30/2026)

Jewish Community Center, Sonoma County (JCC SoCo Preschool) - $28,571 (11/1/2025-
6/30/2026)

8. La Casita Day School - $14,286 (11/1/2025-6/30/2026)

N o a bk obd =

Ms. Nora Mallonee-Brand inquired about how funding allocations for host agencies were determined.
Ms. Corral Cisneros explained that the variance in contract amounts corresponds to the number of
apprentices each agency currently hosts. The total allocation was calculated by dividing the overall
funding by the number of apprentices, assigning each agency a proportional amount per slot, and
doubling it to account for continuation into the next semester. She also noted that apprentice participation
may fluctuate, and adjustments to agency funding amounts may be needed later in the year based on
actual enrollment and program continuity.

Ms. Imelda’s Vera asked whether this type of apprenticeship has been done before. Ms. Corral
Cisneros stated that this is the first apprenticeship program of its kind in Sonoma County, though similar
models have been successfully implemented in other counties. Alameda’s program was highlighted as a
strong example of how apprenticeship models effectively support childcare centers and strengthen the
workforce.

Chair Donna Broadbent called for public comment.

Renee Whitlock-Hemsouvanh, Director of Fulton Community School & Farm shared that she has
been involved with the apprenticeship program since its inception and expressed strong appreciation,
noting it has provided valuable classroom support, and elevated the role of educators. She shared that
three former apprentices are now teachers, and three current apprentices continue to contribute daily.
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XV.

Ms. Malesse Warner, Director of Early Childhood Education SRJC Children’s Center echoed prior
comments and highlighted that the program was developed collaboratively to support the growth and
education of the workforce, fostering communication and collaboration among participants.

ACTION: Approved Staff Recommendation to Approve Contract for Sonoma County Early Childhood
Education Apprenticeship, Goal Area 3: Quality & Equity in Early Learning

MOTION: VERA/ MALLONEE-BRAND

AYES: GUTIERREZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ VERA/ BROADBENT
NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE

Staff Recommendation to Approve Contract for Consulting Partner to Support Model Development
and Implementation Planning for ECE Workforce Compensation, Goal Area 3: Quality & Equity in
Early Learning

Ms. Leslie Corral Cisneros presented a recommendation to contract with the University of California
Regents for $200,000 (Term: 11/1/2025 — 6/30/2026) to design Workforce Compensation and Family
Scholarship models funded by Measure | Early Investments.

A review committee of eight members, including representatives from First 5 Contra Costa, the Sonoma
County Office of Education’s Child Care Planning Council, First 5 Santa Barbara, and the First 5 Association,
evaluated 3 RFP submissions and prioritized applicants demonstrating understanding of Sonoma County’s
ECE system and strong co-design approaches.

Chair Donna Broadbent called for public comment.

Anna Powell expressed enthusiasm about partnering with Clarity Social Research Group to develop a data-
driven, equity-centered compensation model for Sonoma County’s early care and education workforce.

ACTION: Approved Staff Recommendation to Approve Contract for Consulting Partner to Support Model
Development and Implementation Planning for Early Care and Education Workforce Compensation, Goal
Area 3: Quality & Equity in Early Learning

MOTION: DESOUSA/ VERA

AYES: GUTIERREZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ VERA/ BROADBENT
NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE
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XVI.  Staff Recommendation to Approve Contract for Consulting Partner to Support Model Development
and Implementation Planning for Family Scholarships, Goal Area 3: Quality & Equity in Early
Learning

Ms. Leslie Corral Cisneros presented a recommendation to contract with Viva Social Impact Partners
to develop the Measure | Family Scholarship program for $150,000 (Term: 11/1/2025 — 6/30/2026).

Viva will lead a 3-phase, equity-centered process engaging families through bilingual listening sessions,
focus groups, and community interviews, and will form a paid family advisory table. Viva’s experience
includes designing cost models and stipend structures for Quality Rating and Improvement System
participants and family, friend, and neighbor providers. This process will prioritize family engagement before
workforce engagement to ensure family needs are centered.

Chair Donna Broadbent called for public comment.

Ms. Melanie Dodson acknowledged support for selecting Viva Social Impact Partners for evaluation and
program development, while noting that over 2,000 families eligible for state funding currently lack access.
She emphasized the need to carefully consider family eligibility and to map all local childcare programs
and courses to ensure equitable access and maximize available resources.

ACTION: Approved Staff Recommendation to Approve Contract for Consulting Partner to Support Model
Development and Implementation Planning for Family Scholarships, Goal Area 3: Quality & Equity in Early
Learning

MOTION: MALLONEE-BRAND / VERA

AYES: GUTIERREZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ VERA/ BROADBENT
NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE

XVIl. Staff Recommendation to Accept Increase & Extension of Revenue Contract with UCAAN ACES
Aware and Approve New and Amended Subcontracts

Ms. Natalie Wright, Program Director, presented a recommendation aimed at supporting social service
organizations in leveraging Medi-Cal funding to implement enhanced care management and community
supports. Ms. Wright stated that First 5 Sonoma County serves as the liaison and administrator for the
CalAIM learning community, documenting case studies of how First 5 counties contract with managed care
plans.

The state has extended the grant timeline through 3/31/26 and added $90,000 in funding. A subcontract
with the First 5 Center will cover staff costs and local incentives for the extended period. The existing
subcontract with Sonoma Connect will be extended through March 31, 2026, to align with the grant activities,
with approximately $3,850 allocated for administrative costs.
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Commission Actions 10/27/2025:
e Approved Consent Agenda

Approved FY 2024-2025 External Audit Report

Approved FY 2025-2026 First Quarter Financial Report

Approved October 2025 Update to the Long-Term Financial Model

Approved 2024-25 First 5 Sonoma Annual Report to First 5 California

Approved contract with Clarity Social Research Group to serve as evaluation partner for strategic plan implementation
Approved contract with SRJC to lead Sonoma County Early Childhood Education Pathway Development

Approved multiple Contracts to support Sonoma County ECE Paid Apprenticeships

Approved contract with UC Regents — Center for the Study of Child Care Employment to Support Model Development
and Implementation Planning for ECE Workforce Compensation

Approved contract with VIVA Social Impact Partners to Support Model Development and Implementation Planning for
Family Scholarships

Approved amended revenue contract with UCAAN ACES Aware, approved new contract with CA Child and Families
Foundation and amended subcontract with Sonoma CAN, fiscal agent for Sonoma Connect|Sonoma Unidos

sonoma county

XVIIL.

XIX.

Amend Revenue contract with:

Community Partners (Fiscal agent for UCAAN)
Amount Increase from $1,000,000 to $1,090,000
Extended Term: 7/1/2024-3/31/2026

New Subcontrct with;

California Children and Families Foundation
Amount: $86,150

Term: 10/1/2025-3/31/2026

Extended Term of Existing Subcontract with:

Sonoma Community Action Network (Fiscal Agent for Sonoma Connect|Sonoma Unidos)
Amount: $868,901

Extended Term: 7/1/2024-3/31/2026

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment.

ACTION: Approved Staff Recommendation to Accept Increase & Extension of Revenue Contract with
UCAAN ACES Aware and Approve New and Amended Subcontracts

MOTION: VERA / DESOUSA

AYES: GUTIERREZ/ DESOUSA/ FLORES/ VERA/ BROADBENT
NAYS: NONE

ABSTAIN: MALLONEE-BRAND

RECUSE: NONE

Commissioner Announcements

Ms. Angel Flores announced that Indian Health is holding a Halloween Walk & Trick or Treating event on
Friday, October 31, 2025 from 1:30pm — 4:30pm.

Ms. Angel Flores also announced that WIC services will continue issuing benefits to families despite the
federal government shutdown, but noted that the available funding is temporary.

Ms. Angie Dillon-Shore announced that the next First 5 Sonoma County Commission Meeting will be held
at the North Coast Builders Exchange (NCBE) located at 1030 Appollo Way, Santa Rosa, CA 95407 from
3:30pm — 5:30pm.

Adjourn

Chair Donna Broadbent adjourned the meeting at 6:04 pm
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Acciones de la Comisién del 27/10/2025:
e Aprobar Agenda por Consenso

Aprobar Informe de Auditoria externa del Ejercicio Fiscal 2024-2025

Aprobar Informe Financiero del Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025-2026

Aprobar la Actualizacion del Modelo Financiero a Largo Plazo de Octubre de 2025

Aprobar el Informe Anual 2024-25 de First 5 Sonoma para First 5 California

Aprobar el Contrato con Clarity Social Research Group para que actiue como Socio Consultor de Evaluacion de la
Implementacion del Plan Estratégico

Aprobar el Contrato con SRJC para liderar el “Sonoma County Early Childhood Education Pathway Development”
Aprobar Multiples Contratos para Apoyar los Programas de Aprendizaje en Educaciéon Temprana Infantil (ECE) del
Condado de Sonoma

Aprobar Contrato con University of California Regents — Centro para el Estudio del Empleo en el Cuidado Infantil,
para apoyar el desarrollo del modelo y la planificacion de la implementacion del Sistema de Compensacion del
Personal de Educacion Temprana Infantil (ECE)

Aprobar el Contrato con VIVA Social Impact Partners para apoyar el desarrollo del modelo y la planificacién de la
Implementacion de Becas Familiares

Aprobar Enmienda al Contrato de Ingresos con UCAAN ACES Aware, se aprobé un nuevo contrato con la Fundacion
de Nifos y Familias de California, y se Enmendé el Subcontrato con Sonoma CAN, Agente Fiscal de Sonoma
Connect|Sonoma Unidos

sonoma county

ACTA DE REUNION
De “First 5 Condado de Sonoma”
27 de Octubre de 2025
Llamada al Orden

La Comision de First 5 del Condado de Sonoma se reunié esta fecha en sesién ordinaria. Hubo quorum,
por lo que la Presidente Donna Broadbent dio inicio a la reunion de la Comision de “First 5 Sonoma
County” a las 3:36 pm.

Miembros de la Comisiéon Presentes: Donna Broadbent, Imelda Vera, Angel Flores, Nora Mallonee-
Brand, Vanessa DeSousa, Erica Gutierrez

Miembros de la Comision Ausentes: Supervisor(a) Rebecca Hermosillo, Oscar Chavez

Personal: Angie Dillon-Shore, Margaret Ingold, Nora Cuevas, Natalie Wright, Yanin Torres Solorio,
Sandra Uribe, Kathleen Natividad, Sarai Islas, Margaret Wong, Monica De La Cruz, Amelia Cady, Yvette
Guzman, Brad Mills, Denisse Madrigal, Leslie Corral Cisneros, e Ivett Avina.

Posibles Conflictos de Interés

La Presidente Donna Broadbent solicité que los Comisionados(as) identifiquen posibles
conflictos de intereses y se abstengan de discutir o votar sobre el asunto identificado.

La Sra. Nora Mallonee-Brand se abstuvo de votar sobre el punto XVII de la agenda.

Comentarios del Publico sobre Puntos No Agendados

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del publico sobre puntos no agendados.

Collette Michaud, Director(a) Ejecutivo(a) y Fundador(a) del Museo Infantil del Condado de
Sonoma, expreso su agradecimiento por la inclusion del término “basado en el juego” en el Objetivo 1A
de las estrategias de salud y bienestar de la Medida |, pero manifesté su preocupacion de que el plan
actual no aborda de manera suficiente las necesidades de los nifios(as) neurotipicos durante sus
primeros cinco afos. Insté a la Comisién a mantener a los nifios(as) y las experiencias basadas en el
juego como ejes centrales en las prioridades de financiamiento de la Medida I.

Sue Gruber, una educadora con amplia trayectoria, enfatizé que las habilidades sociales y emocionales
son las mas esenciales para los nifios(as) pequefios, y que dichas habilidades se desarrollan mejor
mediante el juego no estructurado y dirigido por los propios nifios(as), en lugar de actividades guiadas por
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Acciones de la Comisién del 27/10/2025:

Aprobar Agenda por Consenso

Aprobar Informe de Auditoria externa del Ejercicio Fiscal 2024-2025

Aprobar Informe Financiero del Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025-2026

Aprobar la Actualizacion del Modelo Financiero a Largo Plazo de Octubre de 2025

Aprobar el Informe Anual 2024-25 de First 5 Sonoma para First 5 California

Aprobar el Contrato con Clarity Social Research Group para que actiue como Socio Consultor de Evaluacion de la
Implementacion del Plan Estratégico

Aprobar el Contrato con SRJC para liderar el “Sonoma County Early Childhood Education Pathway Development”
Aprobar Multiples Contratos para Apoyar los Programas de Aprendizaje en Educaciéon Temprana Infantil (ECE) del
Condado de Sonoma

Aprobar Contrato con University of California Regents — Centro para el Estudio del Empleo en el Cuidado Infantil,

FIRST
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para apoyar el desarrollo del modelo y la planificacion de la implementacion del Sistema de Compensacion del
Personal de Educacion Temprana Infantil (ECE)

Aprobar el Contrato con VIVA Social Impact Partners para apoyar el desarrollo del modelo y la planificacién de la
Implementacion de Becas Familiares

Aprobar Enmienda al Contrato de Ingresos con UCAAN ACES Aware, se aprobé un nuevo contrato con la Fundacion
de Nifos y Familias de California, y se Enmendé el Subcontrato con Sonoma CAN, Agente Fiscal de Sonoma
Connect|Sonoma Unidos

adultos. Inst6 a que las estrategias de la Medida | incluyan un plan solido para garantizar experiencias
basadas en el juego para todos los nifios(as).

IV. Agenda por Consenso
La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del publico sobre la agenda por consenso.
No hubo debate ni comentarios del publico.
ACCION: Aprobar Agenda por Consenso
MOCION: VERA/ DESOUSA
VOTOS A FAVOR: GUTIERREZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ VERA/ BROADBENT
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO
ABSTENCIONES: NINGUNA
RECUSACIONES: NINGUNA
V. Bienvenida al Comisionado(a) Erica Guttierez
La Presidente Broadbent dio la bienvenida al Comisionado(a) Gutiérrez a la Comision. La Comisionada
Gutiérrez reside en Healdsburg desde 2012 y se desempena como Gerente de Participacion Comunitaria
en Corazon Healdsburg, donde facilita iniciativas impulsadas por la comunidad y apoya el desarrollo del
liderazgo. Los comisionados(as) expresaron su agradecimiento por su incorporacion a la Comision y
manifestaron su entusiasmo por sus futuras contribuciones.
VI. Presentacion: Conflicto de intereses y la Declaracion de Intereses Econémicos (Formulario 700)
El Sr. Ben Gevercer, Abogado(a) Asociado Senior en Olson Remcho, LLP, present6 una descripcion
general de los requisitos de presentacion del Formulario 700 conforme a la Ley de Reforma Politica. Reviso
las categorias de divulgacion, las exenciones comunes, los limites para obsequios y los plazos de
presentacion, enfatizando la importancia de presentar el formulario de manera precisa y puntual.
En respuesta a una pregunta del Comisionado(a) Angel Flores sobre los ingresos provenientes de una
organizacion sin fines de lucro financiada con fondos gubernamentales, el Sr. Gevercer aclaré que dichos
ingresos deben declararse en el Anexo C.
VIl. Audiencia Publica: Informe de Auditoria Externa del Ejercicio Fiscal 2024-2025

Kip Hudson, Contador Publico (CPA) en Hudson Henderson & Co., presentd la auditoria anual de First
5 Condado de Sonoma correspondiente al ejercicio fiscal que finalizé el 30 de junio de 2025. Informd que
el informe del auditor, los controles internos y el cumplimiento recibieron opiniones no modificadas (limpias),
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Acciones de la Comisién del 27/10/2025:
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VIIL.

sin debilidades ni deficiencias materiales observadas. La gerencia realiz6é un ajuste material para registrar
los activos por derecho de uso y los pasivos relacionados, de acuerdo con las nuevas normas contables
sobre arrendamientos. El Sr. Hudson presenté un resumen de los aspectos financieros mas destacados,
sefialando un aumento en los activos totales, principalmente debido a los fondos de la Medida I, y un
incremento en los pasivos como resultado de los nuevos contratos de arrendamiento. La posicion neta final
de la Comision fue de $10.2 millones de dodlares, con un saldo no asignado disponible de $4.9 millones de
délares. También sefald la implementacion de la Declaracion N.° 101 de la Junta de Normas de
Contabilidad Gubernamental (GASB), relacionada con las ausencias compensadas, lo que resulté en un
ajuste menor.

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del publico. No hubo comentarios del publico.

ACCION: Aprobar Audiencia Publica: Informe de Auditoria Externa del Ejercicio Fiscal 2024-2025
MOCION: MALLONEE-BRAND/ VERA

VOTOS A FAVOR: GUTIERREZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ VERA/ BROADBENT
VOTOS EN CONTRA: NINGUN

ABSTENCIONES: NINGUNA

RECUSACIONES: NINGUNA

Informe Financiero del Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025-2026

La Sra. Margaret Ingold, Director(a) de Finanzas, presento el Informe Financiero del Primer
Trimestre, sefialando ingresos totales registrados de $294,000 en comparacién con el presupuesto
proyectado. Explico que los ingresos provenientes de la Proposicion 10 y de la Medida | no se registran
hasta que el Estado de California confirma las asignaciones finales de impuestos, motivo por el cual los
ingresos del inicio del trimestre parecen bajos. Hasta la fecha, se han reportado ingresos de la
Proposicién 10 correspondientes a julio ($176,000), mientras que los de agosto y septiembre estan
pendientes. Se espera que los ingresos de la Medida | para el trimestre totalicen aproximadamente $8
millones de doélares. Los gastos del trimestre incluyeron $426,000 en sueldos y beneficios. Los servicios y
suministros totalizaron $279,000 en el trimestre, aunque esta tendencia no continuara durante el resto del
ano, ya que el primer trimestre refleja costos iniciales elevados por mobiliario de oficina, consultoria de
planificacion estratégica y actividades de participacion comunitaria. Las inversiones en programas fueron
de $398,000, pero se espera que aumenten significativamente en el segundo trimestre y a lo largo del
ano, hasta ejecutar los $16 millones presupuestados, a medida que el personal y los comités contindan
con la planificacion fundamental y el disefio de programas para las iniciativas de la Medida |. Los gastos
de evaluacién fueron de $42,000 ddlares; se prevé que la mayoria de las actividades de evaluacién se
realicen mas adelante en el ejercicio fiscal.
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La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del publico. No hubo comentarios del publico.

ACCION: Aprobar Informe Financiero del Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025-2026

MOCION: MALLONEE-BRAND / VERA

VOTOS A FAVOR: GUTIERREZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ VERA/ BROADBENT
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: NINGUNA

RECUSACIONES: NINGUNA

Aprobar Actualizaciéon del Modelo Financiero a Largo Plazo

La Sra. Angie Dillon-Shore, Director(a) Ejecutivo(a), presento la actualizacién del Modelo Financiero a
Largo Plazo, sefialando que es revisado al menos dos veces al afio para ajustar las estimaciones a datos
reales y proyectar las tendencias de ingresos, gastos y saldo de fondos. Sefialé que esta actualizacion
incorpora los datos reales auditados del ejercicio fiscal 2024-2025 y refleja las proyecciones hasta el
ejercicio fiscal 2030-2031, abarcando tanto los anos restantes del plan estratégico actual como la totalidad
del préximo plan de cinco anos.

La Sra. Dillon-Shore explicé que el formato del modelo ahora distingue entre los saldos de fondos de la
Proposicion 10 y los de la Medida |, para gestionar con mayor precision los recursos con diferentes niveles
de sostenibilidad. Sefalé que las proyecciones para el afio fiscal 2025-2026 incluyen $30 millones de
délares en ingresos de la Medida | y $11.4 millones de ddélares en inversiones tempranas de la Medida |,
principalmente en programas comunitarios y evaluacion.

Se senaldé que el aumento de los gastos este ano refleja los costos Unicos de reubicacion, tecnologia y
consultoria para respaldar la ampliacién de la capacidad necesaria para administrar los fondos de la Medida
I. El personal se estabilizara en torno a 19-20 puestos, y solo se esperan aumentos moderados en el costo
de vida y las prestaciones en los proximos afios.

Se inform6 a la Comisién de que las asignaciones provisorias para las inversiones de la Medida | se
actualizaran tras la aprobacion del nuevo plan estratégico. Se espera que los saldos de fondos mas
elevados de los primeros afos se reduzcan gradualmente y se estabilicen debido a las iniciativas en curso
de creacion de sistemas, y desarrollo de la fuerza laboral. La Sra. Dillon-Shore sugirié que la Comision
considerara opciones de inversion estratégica para las reservas con el fin de generar ingresos adicionales,
un tema que sera estudiado por el Comité de Finanzas a fin de afio y cuyas recomendaciones se
presentaran a la Comision.
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XI.

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del publico. No hubo comentarios del publico.

ACCION: Aprobar la Actualizacién del Modelo Financiero a Largo Plazo

MOCION: DESOUSA/ VERA

VOTOS A FAVOR: GUTIERREZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ VERA/ BROADBENT
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: NINGUNA

RECUSACIONES: NINGUNA

Actualizacion de la Mesa Consultiva de Liderazgo de First 5 del Condado de Sonoma

La Sra. Melanie Dodson, Vicepresidente de la Mesa Consultiva de Liderazgo (LAR) y Director(a)
Ejecutivo(a) del Consejo Comunitario de Cuidado Infantil del Condado de Sonoma (4Cs), Melanie
Dawson, Vicepresidenta, informdé en nombre del Presidente Pedro Torres. La Mesa Consultiva de
Liderazgo (LAR) se reunio el 23 de septiembre de 2025, centrandose principalmente en las actualizaciones
de la Medida | y los retos actuales en materia de politica federal. Aunque los directores compartieron los
impactos en sus organizaciones, no se acordaron nuevas medidas concretas en esa reunion.

La Sra. Dodson compartié su preocupacion por el actual cierre del gobierno federal (shutdown) y sus
posibles efectos en el “Programa de Asistencia Nutricional Suplementaria” (SNAP, por sus siglas en inglés)
y los programas alimentarios, en particular para los proveedores de educacion infantil financiados a través
del “Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos” (CACFP, por sus siglas en inglés). Para
hacer frente a posibles déficits de financiacion, recomendé que First 5 considerara la posibilidad de
restablecer los préstamos puente a corto plazo y sin intereses, que se utilizaban anteriormente para
mantener los programas durante los retrasos en el presupuesto estatal.

La Sra. Dillon-Shore y la Comisién también expresaron su preocupacion por los posibles efectos del cierre
federal en el Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos (CACFP) y el Programa de
Asistencia Nutricional Suplementaria (SNAP), y debatieron la posibilidad de colaborar con los proveedores
de servicios de guarderia, los Centros de Recursos Familiares (FRC, por sus siglas en inglés) y los bancos
de alimentos locales para evaluar la inseguridad alimentaria e identificar posibles estrategias de respuesta
de emergencia. Es posible que se presente una recomendacion formal en la reunion especial del 17 de
noviembre.

Audiencia Publica: Informe Anual para First 5 California
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XIL.

La Sra. Monica De La Cruz, Gerente de Investigacion y Evaluacion, presento el informe anual para First
5 California, en el que se resumen las actividades, los gastos y los resultados del afio. Gracias a las
inversiones de First 5 del Condado de Sonoma, se prestd asistencia a mas de 4,388 nifios/as (de 0 a 6
anos), 793 cuidadores y 1,367 proveedores. La mayoria de los participantes se identificaron como
hispanos/latinos, siendo el inglés y el espanol sus idiomas principales.

La Sra. De La Cruz senal6 que entre las principales conclusiones de la evaluacion figuraban los
resultados positivos de los programas piloto de Renta Basica Garantizada (GBI, por sus siglas en inglés),
New Mom Circles y Quality Counts, que mostraban una reduccion del estrés, una mayor estabilidad
familiar y una mejora de la calidad del aprendizaje temprano. También destacé hitos importantes, como la
aprobacién de la Medida I, la ampliacion del personal y las operaciones, y los avances en el plan
estratégico de cinco afios impulsado por la comunidad.

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del publico.

La Sra. Melanie Dodson solicité una aclaracién sobre los 1,230 proveedores atendidos que se indicaban
en el informe, sefalando que el Condado de Sonoma cuenta con menos de 600 centros con licencia. La
Sra. De La Cruz confirmé que la cifra refleja recuentos duplicados, ya que algunos proveedores
participaron en multiples programas o periodos de informe. En el futuro, se realizaran esfuerzos para
garantizar que los recuentos de proveedores no se dupliquen en los informes futuros.

ACCION: Aprobar Audiencia Publica: Informe Anual para First 5 California

MOCION: DESOUSA/ VERA

VOTOS A FAVOR: GUTIERREZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ VERA/ BROADBENT
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: NINGUNA

RECUSACIONES: NINGUNA

Recomendacion del Personal para Aprobar Contrato con Clarity Social Research Group como Socio
Consultor de Evaluacion para First 5 Condado de Sonoma

La Sra. Monica De La Cruz, Gerente de Investigacion y Evaluacion, compartié que se esta
desarrollando un sdélido plan de evaluacién para demostrar mejor el impacto de las inversiones de First 5.
Tras un competitivo proceso de solicitud de propuestas, se seleccioné a Clarity Social Research Group
para disefiar un marco de evaluacion escalonado y multiorganizacional con el fin de fortalecer la
capacidad de evaluacion y alinear los esfuerzos entre las distintas iniciativas.
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Acciones de la Comisién del 27/10/2025:

Aprobar Agenda por Consenso

Aprobar Informe de Auditoria externa del Ejercicio Fiscal 2024-2025

Aprobar Informe Financiero del Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025-2026

Aprobar la Actualizacion del Modelo Financiero a Largo Plazo de Octubre de 2025

Aprobar el Informe Anual 2024-25 de First 5 Sonoma para First 5 California

Aprobar el Contrato con Clarity Social Research Group para que actiue como Socio Consultor de Evaluacion de la
Implementacion del Plan Estratégico

Aprobar el Contrato con SRJC para liderar el “Sonoma County Early Childhood Education Pathway Development”
Aprobar Multiples Contratos para Apoyar los Programas de Aprendizaje en Educaciéon Temprana Infantil (ECE) del
Condado de Sonoma

Aprobar Contrato con University of California Regents — Centro para el Estudio del Empleo en el Cuidado Infantil,
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para apoyar el desarrollo del modelo y la planificacion de la implementacion del Sistema de Compensacion del
Personal de Educacion Temprana Infantil (ECE)

Aprobar el Contrato con VIVA Social Impact Partners para apoyar el desarrollo del modelo y la planificacién de la
Implementacion de Becas Familiares

Aprobar Enmienda al Contrato de Ingresos con UCAAN ACES Aware, se aprobé un nuevo contrato con la Fundacion
de Nifos y Familias de California, y se Enmendé el Subcontrato con Sonoma CAN, Agente Fiscal de Sonoma
Connect|Sonoma Unidos

XIlL.

El plazo del contrato es del 1 de noviembre de 2025 al 30 de junio de 2028, por un importe de
$1,200,000 dolares. Penelope Huang, Fundador(a) y Director(a) Ejecutivo(a), y Lynne Mobilio,
Subdirector(a) de Clarity, fueron presentadas a la Comision.

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del publico.

La Sra. Melanie Dodson pregunto sobre la vision del futuro de la recopilacion de datos. En respuesta, la
Sra. De La Cruz destacé la necesidad de contar con sistemas sencillos y de facil implementacién que
permitan realizar evaluaciones significativas. Sefald que actualmente se esta utilizando la plataforma
Qualtrics y que se seguira utilizando si satisface las necesidades, al tiempo que se exploran mejoras a
través de la nueva asociaciéon de evaluacion. La Sra. De La Cruz también destacoé la importancia de
equilibrar el cumplimiento de los requisitos de informacion de First 5 California y de contar de forma
auténtica la historia del impacto en la comunidad a través de practicas de evaluacién colaborativas y
centradas en la equidad.

ACCION: Aprobar la Recomendacion del Personal para Aprobar el Contrato con el Socio Consultor de
Evaluacion para First 5 Condado de Sonoma

MOCION: MALLONEE-BRAND / VERA

VOTOS A FAVOR: GUTIERREZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ VERA/ BROADBENT
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: NINGUNA

RECUSACIONES: NINGUNA

Recomendaciéon del Personal para Aprobar el Contrato para “Sonoma County Early Childhood
Education Pathway Development”, Area de Objetivo 3: Calidad y Equidad en el Aprendizaje
Temprano

La Sra. Leslie Corral Cisneros, Director(a) de Programa, recomendé un contrato con Sonoma County
Junior College District (SRJC) para desarrollar una hoja de ruta educativa de Early Care and
Education (ECE) utilizando fondos de las Inversiones Tempranas de la Medida I, por un monto de
$150,000, Plazo: 1/11/2025-30/6/2026.

La hoja de ruta ampliara el acceso al desarrollo profesional, apoyara a los proveedores que trabajan
desde casa y hablan espafiol, y documentara las opciones existentes, incluyendo la doble inscripcion y
los programas de aprendizaje. Se recomendé a Sonoma County Junior College District (SRJC) como
unico contratista debido a su capacidad para impartir cursos acreditados de desarrollo infantil, gestionar
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el programa de aprendizaje de Educacion Temprana Infantil (ECE) del Condado, y ofrecer formacién

bilinglie y bicultural.

La Sra. Corral Cisneros también sefialé que la hoja de ruta aclarara los tipos de programas disponibles
(con créditos y sin créditos, en inglés y en espanol) e identificara las necesidades de personal para
apoyar los programas actuales y cubrir las posibles carencias. Esta primera fase tiene como objetivo
crear una red de educadores de la primera infancia coherente, sostenible, diversa y multilingie en el
Condado de Sonoma. Afirmé que, ademas de mapear los programas existentes, SRJC involucrara a la
comunidad e investigara practicas innovadoras en otras universidades para informar la hoja de ruta. Esto
incluye la evaluacion interna de las ofertas actuales del Condado de Sonoma y la identificacion de lo que
se necesita para crear programas que satisfagan las necesidades locales de personal de educacion

infantil.

La Sra. Malesse Warner, Director(a) del Centro Infantil de Educacion Temprana de SRJC explico

que el programa de aprendizaje actual se puso en marcha inicialmente con una subvencion Unica, que ya
no esta disponible. No hay puestos a largo plazo ni financiacion estable para mantener los programas de
formacion interna. La hoja de ruta se centrara en identificar las necesidades de financiacion, mantener los
programas existentes y explorar oportunidades para ampliar las vias de acceso al mercado laboral para
los trabajadores de ECE del Condado de Sonoma. Las asignaciones exactas para este afio se
determinaran a medida que avance el proceso de planificacion.

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del publico.

La Se. Melanie Dodson comenté que SRJC es lider en educacion bilingle para la primera infancia y que
su personal ya esta realizando un trabajo excelente, a menudo ademas de sus responsabilidades
habituales. La Sra. Dodson sefald que el desarrollo de un programa totalmente integrado requerira
procedimientos claros, documentacion y coordinacidén con socios como institutos de secundaria, el
Consejo Comunitario de Cuidado Infantil del Condado de Sonoma (4Cs), North Bay Children's Centers y
Head Start. También sefald que en 4Cs, 17 miembros del personal han pasado a desempenar funciones
docentes sin dejar de apoyar a las familias, y que el programa sigue evolucionando, pero el objetivo es
crear un sistema sélido y sostenible que refuerce la capacidad del personal de ECE (Educacion
Temprana Infantil) a largo plazo.

ACCION: Aprobar Recomendacion del Personal para Aprobar el Contrato para el Desarrollo de Early
Childhood Education Pathway del Condado de Sonoma, Area de Objetivo 3: Calidad y Equidad en el
Aprendizaje Temprano

Authored by: Margaret Wong
Date adopted:



Acciones de la Comisién del 27/10/2025:

Aprobar Agenda por Consenso

Aprobar Informe de Auditoria externa del Ejercicio Fiscal 2024-2025

Aprobar Informe Financiero del Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025-2026

Aprobar la Actualizacion del Modelo Financiero a Largo Plazo de Octubre de 2025

Aprobar el Informe Anual 2024-25 de First 5 Sonoma para First 5 California

Aprobar el Contrato con Clarity Social Research Group para que actiue como Socio Consultor de Evaluacion de la
Implementacion del Plan Estratégico

Aprobar el Contrato con SRJC para liderar el “Sonoma County Early Childhood Education Pathway Development”
Aprobar Multiples Contratos para Apoyar los Programas de Aprendizaje en Educaciéon Temprana Infantil (ECE) del
Condado de Sonoma

Aprobar Contrato con University of California Regents — Centro para el Estudio del Empleo en el Cuidado Infantil,

FIRST

sonoma county

para apoyar el desarrollo del modelo y la planificacion de la implementacion del Sistema de Compensacion del
Personal de Educacion Temprana Infantil (ECE)

Aprobar el Contrato con VIVA Social Impact Partners para apoyar el desarrollo del modelo y la planificacién de la
Implementacion de Becas Familiares

Aprobar Enmienda al Contrato de Ingresos con UCAAN ACES Aware, se aprobé un nuevo contrato con la Fundacion
de Nifos y Familias de California, y se Enmendé el Subcontrato con Sonoma CAN, Agente Fiscal de Sonoma
Connect|Sonoma Unidos

XIV.

MOCION: VERA/ FLORES

VOTOS A FAVOR: GUTIERREZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ VERA/ BROADBENT
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: NINGUNA

RECUSACIONES: NINGUNA

Recomendacion del Personal para Aprobar el Contrato para Aprendizaje en Educacion Temprana
Infantil del Condado de Sonoma, Area de Objetivo 3: Calidad y Equidad en el Aprendizaje Temprano

La Sra. Leslie Corral Cisneros, Director(a) de Programa, informo sobre el Programa de Aprendizaje en
Educacion Infantil Temprana del Condado de Sonoma, que coloca a estudiantes en practicas en agencias
anfitrionas que ofrecen formacién estructurada en el puesto de trabajo, en consonancia con las normas
del Departamento de Trabajo. Se sefialé que las agencias anfitrionas también asignan mentores,
mantienen lugares de trabajo seguros e inclusivos y ofrecen oportunidades de empleo continuado cuando
es posible.

Para apoyar la carga de trabajo adicional de las agencias anfitrionas, la Sra. Corral Cisneros recomendo

ocho contratos para compensar los costos operativos, tales como salarios, tiempo de mentoria y apoyo a
la formacion. Afirmé que los fondos se distribuiran proporcionalmente en funcion del nimero de cupos de
aprendizaje cubiertos, con un maximo de 50 cupos en total para garantizar la sostenibilidad del programa.

La Sra. Corral Cisneros sefialé que el Sonoma County Junior College District (SRJC) coordinara con las
agencias participantes para supervisar el progreso de los aprendices y confirmar los requisitos de
finalizacion, y que la financiacién se concedera cada semestre en funcion de la participacion y el
rendimiento verificados.

Las recomendaciones de contrato son:

Community Child Care Council (4Cs) de Sonoma - $100,000 (1/11/2025-30/06/2026)
Sonoma County Junior College District - $128,571 (1/11/2025-30/06/2026)

Child Family Community Inc. - $100,000 (1/11/2025-30/06/2026)

North Bay Children’s Center - $100,000 (1/11/2025-30/06/2026)

Windsor Unified School District - $14,286 (1/11/2025-30/06/2026)

B'nai Israel Jewish Center (Gan Israel Preschool) - $14,286 (1/11/2025-30/06/2026)
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Implementacion del Plan Estratégico

Aprobar el Contrato con SRJC para liderar el “Sonoma County Early Childhood Education Pathway Development”

e Aprobar Multiples Contratos para Apoyar los Programas de Aprendizaje en Educacion Temprana Infantil (ECE) del
Condado de Sonoma

e Aprobar Contrato con University of California Regents — Centro para el Estudio del Empleo en el Cuidado Infantil,
para apoyar el desarrollo del modelo y la planificacion de la implementacion del Sistema de Compensacion del
Personal de Educacion Temprana Infantil (ECE)

e Aprobar el Contrato con VIVA Social Impact Partners para apoyar el desarrollo del modelo y la planificacién de la
Implementacion de Becas Familiares

e Aprobar Enmienda al Contrato de Ingresos con UCAAN ACES Aware, se aprobé un nuevo contrato con la Fundacion
de Nifos y Familias de California, y se Enmendé el Subcontrato con Sonoma CAN, Agente Fiscal de Sonoma
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7. Jewish Community Center, Sonoma County (JCC SoCo Preschool) - $28,571 (1/11/2025-
30/06/2026)
8. La Casita Day School - $14,286 (1/11/2025-30/06/2026)

sonoma county

La Sra. Nora Mallonee-Brand pregunté cémo se determinaban las asignaciones de fondos para las
agencias anfitrionas. La Sra. Corral Cisneros explicé que la variacion en los importes de los contratos se
corresponde con el numero de aprendices que cada agencia tiene actualmente. La asignacion total se
calcul6 dividiendo la financiaciéon global entre el nimero de aprendices, asignando a cada agencia una
cantidad proporcional por cupo y duplicandola para tener en cuenta la continuacién en el siguiente
semestre. También sefal6é que la participacion de los aprendices puede variar y que puede ser necesario
ajustar los importes de la financiacion de las agencias a lo largo del afio en funcion de la inscripcion real y
la continuidad del programa.

La Sra. Imelda’s Vera pregunto si este tipo de formacion profesional se habia hecho antes. La Sra.
Corral Cisneros indico que este es el primer programa de aprendizaje de este tipo en el Condado de
Sonoma, aunque modelos similares se han implementado con éxito en otros condados. Se destacé el
programa de Alameda como un ejemplo sdlido de cémo los modelos de aprendizaje apoyan eficazmente
a los centros de cuidado infantil y fortalecen la fuerza laboral.

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del publico.

Renee Whitlock-Hemsouvanh, Director(a) de Fulton Community School & Farm comentd que ha
estado involucrada con el programa de aprendizaje desde su inicio y expreso un gran reconocimiento,
sefalando que ha brindado un valioso apoyo en el aula y ha elevado el rol de los educadores. Mencioné
que tres ex aprendices ahora son docentes y que tres aprendices actuales continian contribuyendo
diariamente.

La Sra. Malesse Warner, Director(a) del Centro Infantil de Early Childhood Education SRJC
coincidié con los comentarios anteriores y destaco que el programa fue desarrollado de manera
colaborativa para apoyar el crecimiento y la formacién de la fuerza laboral, fomentando la comunicacion y
la colaboracion entre los participantes.

ACCION: Aprobar la recomendacion del personal para aprobar el contrato del Programa de Aprendizaje
en Educacién Temprana Infantil del Condado de Sonoma, Area de Objetivo 3: Calidad y Equidad en el
Aprendizaje Temprano
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XV.

MOCION: VERA/ MALLONEE-BRAND

VOTOS A FAVOR: GUTIERREZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ VERA/ BROADBENT
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: NINGUNA

RECUSACIONES: NINGUNA

Recomendacion del Personal para Aprobar el Contrato com un Socio Consultor para Apoyar el
desarrollo del modelo y la planificacion de la implementaciéon del sistema de compensacion del
personal de ECE, Area de Objetivo 3: Calidad y Equidad en el Aprendizaje Temprano

La Sra. Leslie Corral Cisneros presenté una recomendacion de contratos con University of California
Regents por $200,000 (Plazo: 1/11/2025 — 30/06/2026) para diseiar modelos de Compensacion de la
Fuerza Laboral y Becas Familiares financiados por las Inversiones Tempranas de la Medida I.

Un comité de revisién de ocho miembros, que incluia representantes de First 5 Contra Costa, del Consejo
de Planificacion de Cuidado Infantil de la Oficina de Educacién del Condado de Sonoma, First 5 Santa
Barbara y la Asociacion First 5, evalud tres propuestas presentadas en respuesta a la Solicitud de
Propuesta (RFP, por sus siglas en inglés). El comité priorizd a los solicitantes que demostraron
comprension del sistema de educacion temprana (ECE) del Condado de Sonoma y enfoques sélidos de
co-disefo.

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del publico.

Anna Powell expresé entusiasmo por asociarse con Clarity Social Research Group para desarrollar un
modelo de compensacion basado en datos y centrado en la equidad para el personal de cuidado y
educacion temprana del Condado de Sonoma.

ACCION: Aprobacién de la Recomendacion del personal para aprobar el contrato con un socio consultor
para apoyar el desarrollo del modelo y la planificacion de la implementacion del sistema de compensacion
del personal de Cuidado y Educacién Temprana, Area de Objetivo 3: Calidad y Equidad en el Aprendizaje
Temprano

MOCION: DESOUSA/ VERA

VOTOS A FAVOR: GUTIERREZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ VERA/ BROADBENT
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO
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Personal de Educacion Temprana Infantil (ECE)
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XVL.

XVIL.

ABSTENCIONES: NINGUNA
RECUSACIONES: NINGUNA

Recomendacion del Personal para Aprobar el Contrato con el Socio Consultor para apoyar el
desarrollo del modelo y la planificaciéon de la implementacion de Becas Familiares, Area de Objetivo
3: Calidad y Equidad en el Aprendizaje Temprano

La Sra. Leslie Corral Cisneros presenté una recomendacion para contratar a Viva Social
Impact Partners para desarrollar el programa de Becas Familiares de la Medida | por
$150,000 (Plazo: 1/11/2025 — 30/6/2026).

Viva liderara un proceso en 3 fases, centrado en la equidad, que involucrara a las familias a través de
sesiones de escucha bilingles, grupos de enfoque y entrevistas comunitarias, y formara una mesa
asesora familiar remunerada. La experiencia de Viva incluye el disefio de modelos de costos y
estructuras de estipendios para participantes del Sistema de Calificacion y Mejora de la Calidad (QRIS) y
proveedores familiares, amigos y vecinos. Este proceso dara prioridad a la participacion familiar antes de
la participacion de la fuerza laboral, para garantizar que las necesidades de las familias sean centrales.

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del publico.

La Sra. Melanie Dodson reconocio el apoyo a la seleccion de Viva Social Impact Partners para la
evaluacion y el desarrollo del programa, al mismo tiempo que sefialé que mas de 2,000 familias elegibles
para financiamiento estatal actualmente no tienen acceso. Enfatizé la necesidad de considerar
cuidadosamente la elegibilidad familiar y de mapear todos los programas y cursos de cuidado infantil
locales para garantizar un acceso equitativo y maximizar los recursos disponibles.

ACCION: Aprobar la Recomendacién del Personal para aprobar el contrato con un socio consultor para
apoyar el desarrollo del modelo y la planificacién de la implementacion de Becas Familiares, Area de
Objetivo 3: Calidad y Equidad en el Aprendizaje Temprano

MOCION: MALLONEE-BRAND / VERA

VOTOS A FAVOR: GUTIERREZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ VERA/ BROADBENT
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: NINGUNA

RECUSACIONES: NINGUNA

Recomendacion del Personal para Aceptar el Incremento y Ampliacion del Contrato de Ingresos con
UCAAN ACES Aware y Aprobar Subcontratos Nuevos y Modificados
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Aprobar Contrato con University of California Regents — Centro para el Estudio del Empleo en el Cuidado Infantil,
para apoyar el desarrollo del modelo y la planificacion de la implementacion del Sistema de Compensacion del
Personal de Educacion Temprana Infantil (ECE)

Aprobar el Contrato con VIVA Social Impact Partners para apoyar el desarrollo del modelo y la planificacién de la
Implementacion de Becas Familiares

Aprobar Enmienda al Contrato de Ingresos con UCAAN ACES Aware, se aprobé un nuevo contrato con la Fundacion
de Nifos y Familias de California, y se Enmendé el Subcontrato con Sonoma CAN, Agente Fiscal de Sonoma
Connect|Sonoma Unidos

FIRST

sonoma county

La Sra. Natalie Wright, Director(a) de Programa, present6 una recomendacion dirigida a apoyar a las
organizaciones de servicios sociales en el aprovechamiento de los fondos de Medi-Cal para implementar
una gestién de atencidn mejorada y apoyos comunitarios. La Sra. Wright indicd que First 5 del Condado de
Sonoma actua como enlace y administrador de la comunidad de aprendizaje de CalAIM, documentando
estudios de caso sobre como los condados de First 5 contratan con los planes de atencién administrada.

El estado ha ampliado el plazo de la subvencién hasta el 31/3/26 y ha agregado $90,000 en financiamiento.
Un subcontrato con el First 5 Center cubrira los costos del personal y los incentivos locales durante el
periodo ampliado. El subcontrato existente con Sonoma Connect se extendera hasta el 31 de marzo de
2026 para alinearse con las actividades de la subvencion, destinandose aproximadamente $3,850 a costos
administrativos.

Modificar Contrato de Ingreso con:

Community Partners (Agente Fiscal para UCAAN)
Monto Incrementado de $1,000,000 a $1,090,000
Plazo Ampliado: 1/7/2024-31/3/2026

Nuevo Subcontrato con;

California Children and Families Foundation
Monto: $86,150

Plazo: 1/10/2025-31/3/2026

Ampliacion del plazo del subcontrato existente con:

Sonoma Community Action Network (Agente Fiscal para Sonoma Connect|Sonoma Unidos)
Monto: $868,901

Plazo Ampliado: 1/7/2024-31/3/2026

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del publico. No hubo comentarios del publico.

ACCION: Aprobar la Recomendacion del Personal de aceptar el Incremento y la ampliacion del contrato
de ingresos con UCAAN ACES Aware y aprobar los subcontratos nuevos y modificados.

MOCION: VERA / DESOUSA

VOTOS A FAVOR: GUTIERREZ/ DESOUSA/ FLORES/ VERA/ BROADBENT

VOTOS EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: MALLONEE-BRAND

RECUSACIONES: NINGUNA
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Acciones de la Comisién del 27/10/2025:

Aprobar Agenda por Consenso

Aprobar Informe de Auditoria externa del Ejercicio Fiscal 2024-2025

Aprobar Informe Financiero del Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025-2026

Aprobar la Actualizacion del Modelo Financiero a Largo Plazo de Octubre de 2025

Aprobar el Informe Anual 2024-25 de First 5 Sonoma para First 5 California

Aprobar el Contrato con Clarity Social Research Group para que actiue como Socio Consultor de Evaluacion de la
Implementacion del Plan Estratégico

Aprobar el Contrato con SRJC para liderar el “Sonoma County Early Childhood Education Pathway Development”
Aprobar Multiples Contratos para Apoyar los Programas de Aprendizaje en Educaciéon Temprana Infantil (ECE) del
Condado de Sonoma

Aprobar Contrato con University of California Regents — Centro para el Estudio del Empleo en el Cuidado Infantil,
para apoyar el desarrollo del modelo y la planificacion de la implementacion del Sistema de Compensacion del
Personal de Educacion Temprana Infantil (ECE)

Aprobar el Contrato con VIVA Social Impact Partners para apoyar el desarrollo del modelo y la planificacién de la
Implementacion de Becas Familiares

Aprobar Enmienda al Contrato de Ingresos con UCAAN ACES Aware, se aprobé un nuevo contrato con la Fundacion
de Nifos y Familias de California, y se Enmendé el Subcontrato con Sonoma CAN, Agente Fiscal de Sonoma
Connect|Sonoma Unidos

XVIIl.  Anuncios de los Comisionados(as)

FIRST

sonoma county

La Sra. Angel Flores anuncié que Indian Health celebrara un evento de Halloween Walk & Trick or Treating
el viernes 31 de octubre de 2025, de 1:30 p.m. a 4:30 p.m. La Sra. Angel Flores También anunci6 que los
servicios del WIC (Women, Infants, and Children) seguiran concediendo prestaciones a las familias a pesar

del cierre del Gobierno federal, pero sefiald que la financiacion disponible es temporal.

La Sra. Angie Dillon-Shore anuncié que la proxima reunion de la Comision First 5 del condado de Sonoma
se celebrara en la North Coast Builders Exchange (NCBE), situada en 1030 Appollo Way, Santa Rosa, CA

95407, de 3:30 p.m. a 5:30 p.m.

XIX. Se levanta la sesion

La Presidente Donna Broadbent levanto la sesién a las 6:04 p.m.
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