Commission Actions 1/26/2026:

e Approved Consent Agenda

o Approved Recommendation to the BOS to Appoint Elizabeth DePrimo to the First 5 Sonoma County Commission,
2/23/26-2/22/28

e Approved Recommendation to the BOS to Re-appoint Oscar Chavez to the First 5 Sonoma County Commission,
5/14/26-5/13/28

e Approved Contract with Rossi Advertising to Support Implementation of Communications Plan, $331,031,1/27/26-
6/30/26

e Re-approved contract with Jewish Community Center for Sonoma County Early Childhood Education
Apprenticeship (new amount = $31,373)

¢ Re-approved Contract with UC Regents for Model Development and Implementation Planning for ECE Workforce
Compensation (new amount: $240,000, new term: 1/1/26-12/31/26)

e Re-approved Contract with VIVA to Support Model Development and Implementation Planning for Family
Scholarships (new amount: $200,000, new term: 11/1/26-12/31/26)

First 5 Sonoma County
COMMISSION MEETING MINUTES
January 26, 2026
. Call to Order

FIRST

sonoma county

The First 5 Sonoma County Commission met this date in regular session. A quorum was present, Chair
Donna Broadbent called the meeting of the First 5 Sonoma County Commission in order at 3:31 pm.

Commission Members Present: Donna Broadbent, Imelda Vera, Nora Mallonee-Brand, Vanessa

DeSousa, Oscar Chavez, Angel Flores, Erica Gutierrez

Commission Members Absent: Supervisor Rebecca Hermosillo

Staff: Angie Dillon-Shore, Sandra Uribe, Natalie Wright, Margaret Wong, Yvette Guzman, and Leslie

Corral Cisneros

Chair Donna Broadbent announced a change to the meeting format due to the sunset of AB 2449 on
January 1, 2026. Public comment will be allowed in person only, although members of the public may
continue to observe the meeting via Zoom and Spanish interpretation will continue to be provided.

Il. Potential Conflicts of Interest

Chair Donna Broadbent requested that Commissioners identify potential conflicts of interest and recuse
themselves from discussing or voting on the identified matter. No conflicts of interest were noted.

lll. Public Comment on Non-Agendized Items

Chair Broadbent called for public comment on non-agenized items.

Ms. Melanie Dodson, Executive Director of the Community Child Care Council (4Cs) of Sonoma County
provided an informational update on potential impacts to federal child care funding. She reported that a
proposed federal funding freeze is currently on hold due to a lawsuit filed by California and other states.

Ms. Dodson noted that federal funds support approximately $6 million in child care services through 4Cs
of Sonoma County, with funding expected to continue through June 30, 2026. Funding beyond July 1,
2026, remains uncertain and could impact services for nearly 500 children and their providers. She
emphasized the importance of continued advocacy and stated she would provide updates as available.

IV. Consent Agenda

Chair Donna Broadbent invited discussion and public comment on the consent agenda. No discussion or

public comment.
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ACTION: Approved Consent Agenda
MOTION: DESOUSA/ CHAVEZ

FIRST

sonoma county

AYES: VERA/ CHAVEZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ GUTIERREZ/ BROADBENT

NAYS: NONE
ABSTAIN: NONE
RECUSE: NONE

Recommendation to the Board of Supervisors to Appoint Elizabeth DePrimo to the First 5 Sonoma
County Commission, Representing the Sonoma County Child Care Planning Council, Term: 2/23/26-
2/22/28

Chair Donna Broadbent presented for Commission consideration a recommendation to the Sonoma
County Board of Supervisors to appoint Elizabeth DePrimo to the Board of Supervisors to serve on the First
5 Sonoma County Commission, representing the Sonoma County child care sector. She provided an
overview of Ms. Elizabeth DePrimo’s professional background, noting her role as Project Coordinator for
the Sonoma County Child Care Planning Council, where she works across early learning and care systems
to strengthen collaboration, elevate community needs, and support high-quality, inclusive programs for
young children. Ms. Broadbent also noted her strong commitment to equity and community well-being and
recommended approval of the appointment. A motion was invited to approve the recommendation to the
Board of Supervisors.

Ms. Nora Mallonee-Brand expressed enthusiasm for Ms. DePrimo’s appointment and acknowledged her
longstanding work in the child care field. She shared a personal example from Ms. DePrimo’s prior
experience operating an indoor children’s gym, noting that the facility opened to the community in 2017
following the wildfires, providing a safe indoor space during poor air quality conditions. Ms. Mallonee-
Brand remarked that this experience reflected Ms. DePrimo’s commitment to community, service, and
families.

Chair Donna Broadbent invited public comment. None was offered.

ACTION: Approved Recommendation to the Board of Supervisors to Appoint Elizabeth DePrimo to the
First 5 Sonoma County Commission, Representing the Sonoma County Child Care Planning Council
(Term: 2/23/26-2/22/28)

MOTION: MALLONEE-BRAND/ VERA

AYES: VERA/ CHAVEZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ GUTIERREZ/ BROADBENT
NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE
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VL. Recommendation to the Board of Supervisors to Re-appoint Oscar Chavez to the First 5 Sonoma
County Commission, Term: 5/14/26-5/13/28

Chair Donna Broadbent presented a recommendation to the Sonoma County Board of Supervisors to
reappoint Oscar Chavez to serve another two-year term on the First 5 Sonoma County Commission.

Ms. Nora Mallonee-Brand recognized Mr. Chavez for his many years of service on the Commission,
highlighting his leadership in the community and his work fostering public-private partnerships. The
Commission expressed appreciation for his contributions and enthusiasm for his continued involvement.

Mr. Oscar Chavez shared that this will be his third time serving on the Commission, given that he has
served multiple terms under different representation categories, including previously as a nonprofit
representative with Community Action Partnership, as the designee representative from the Sonoma County
Human Services Department, and currently, representing the Community Foundation. He noted that his
continued service reflects both the importance of the Commission’s work and a personal commitment to
strengthening systems of support and infrastructure for children, noting that the well-being of the broader
community is closely tied to these efforts.

Chair Donna Broadbent invited public comment. None was offered.

ACTION: Approved Recommendation to the Board of Supervisors to Re-appoint Oscar Chavez to the
First 5 Sonoma County Commission, Term: 5/14/26-5/13/28

MOTION: MALLONEE-BRAND/ DESOUSA

AYES: VERA/ CHAVEZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ GUTIERREZ/ BROADBENT
NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE

VIl. First 5 Commissioner Ethics Requirements

Ms. Maggie Wong, Executive Administrative Assistant provided an overview of annual compliance
requirements, including the Statement of Economic Interests (Form 700) and ethics training obligations. She
explained that Form 700 is an annual disclosure of personal financial interests and must be filed by all
Commissioners within 30 days of assuming office, within 30 days of leaving office, and annually by April 1st.
Forms must be submitted through the County’s electronic disclosure system and noted that a PDF copy
was included in the meeting packet for reference. Commissioners were advised that late filings are subject
to a $10 per day penalty.

Ms. Wong also reviewed ethics training requirements under Assembly Bill 1234, noting that Commissioners
must complete two hours of ethics training every two years through the Fair Political Practices Commission
website. She emphasized that certificates of completion must reflect the full two hours of training and stated
that she would follow up with commissioners regarding their current training status.
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VIII. Presentation: Children’s Museum of Sonoma County

Collette Michaud, CEO & Founder of the Children’s Museum of Sonoma County (CMOSC) along with Jose
Villagomez, Outreach Manager, presented an overview of the Children’s Museum, its history, programs,
and community impact. Ms. Michaud described the Museum’s founding in 2005 as a mobile program, the
opening of its Santa Rosa location in 2014, and its growth to nearly 200,000 annual visitors. She highlighted
the Museum’s role in early childhood development through play-based learning and its importance as a
community resource for children ages 0-5 and their families.

Ms. Michaud described the Museum’s Access Program, which provides reduced or free admission and
memberships for families receiving public benefits, noting that approximately 50,000 low-income visitors are
served annually through subsidized access. Outreach efforts, field trips, and partnerships with Title | schools
and community organizations were also highlighted.

Mr. Jose Villagomez provided an overview of the Museum’s outreach and equity-focused programming,
including community events, parent presentations, access passes, organizational access memberships, and
sensory-friendly afternoons. He emphasized the Museum’s engagement with Latinx, migrant, indigenous,
homeless, and other underserved families and shared examples demonstrating the program’s impact.

Ms. Michaud also presented plans for a capital campaign to expand the Museum by approximately 7,300
square feet, with construction anticipated to begin in fall 2026 and opening projected for early 2028. She
discussed how the Museum aligns with First 5 priorities related to health, wellness, early learning, and
community hubs.

Community members Mary Ellen Mahoney (Early Learning Institute) and Roberta Delgado (retired
counselor from SRJC) spoke in support of the Museum, sharing professional and personal experiences
illustrating its positive impact on child development, family engagement, inclusion, and community well-
being.

Mr. Oscar Chavez thanked Ms. Michaud for a comprehensive presentation and affirmed the importance of
play-based learning, noting its alignment with early learning models such as Head Start. He asked for
clarification regarding the type and level of support the Museum is seeking moving forward.

Ms. Michaud responded that support for the Children’s Museum could include assistance with community-
based program use, such as partnerships that allow organizations to utilize the Museum as a space for
clinical or developmental work with children. She noted that the Museum’s Access Program is largely
supported by individual donations, with limited grant funding, and that additional support could help sustain
and expand this program.

She also identified transportation as a significant barrier for school and Title | groups and noted that support
for transportation and field trip costs would increase access for students. Ms. Michaud explained that
approximately 60% of the Museum’s budget is generated through earned revenue, with the remaining 40%
(approximately $1.2 million annually) raised through fundraising. She emphasized that even modest funding
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contributions would meaningfully support access, field trip, and sensory-friendly programs, which are
currently fully underwritten by donations.

Ms. Imelda Vera noted that the Children’s Museum supports not only children but also parents and
caregivers by helping families from underserved communities build understanding of early learning and
create supportive home environments, strengthening family stability.

Ms. Michaud responded that the Museum’s programs are intentionally designed to be approachable and
replicable at home, fostering positive parent-child interactions and providing joyful experiences that help
address stress and trauma. She reiterated the Museum’s mission to inspire creativity and curiosity through
transformative, play-based learning.

Ms. Donna Broadbent referenced the Museum’s partnership with prenatal and early childhood programs
and asked whether the expanded space is envisioned to support new or extended programming aligned
with those early learning experiences, beyond the Museum’s current offerings.

Ms. Michaud stated that the Museum previously hosted prenatal and parent education classes through a
grant-funded partnership and would welcome offering similar programming again. She noted that the
planned classrooms would support expanded workshops and cultural programming, which are currently
limited by space constraints. She also added that the Museum will open a “Serenity Room” in April, providing
a lactation and quiet space for children and caregivers, aligning with its support for families and early
learning experiences.

Staff Recommendation to Approve Contract to Support Implementation of Communications Plan

Ms. Sandra Uribe, Deputy Director recommended approval of a contract with Rossi Advertising, a longtime
community partner of First 5 Sonoma County, to support advertising brokerage for strategic bilingual
outreach and elevation of community-wide messaging and visibility. The communications campaign
developed by Band Together Communications in collaboration with First 5 Sonoma County staff focuses on
advancing Measure | priority areas, including lactation support, dual language, and kindergarten readiness,
while increasing public awareness of First 5 Sonoma County. The role of Rossi Advertising is to broker and
secure prime local vehicles and placement of designed assets to include billboards, radio, bus ads, grocery
cart ads and other assets.

The five-month contract through June 30 of this year will include two static and two digital billboards along
Highway 101, advertising on the top nine local radio stations, 15 bus back placements, and multiple digital
platforms including Meta, YouTube, and digital ads in grocery stores. The placements will begin launching
this week, starting with billboards. All messaging will be delivered in English and Spanish, with greater
Spanish-language placements in areas with higher Spanish-speaking populations to improve access and
equity.

Term: January 27, 2026 — June 30, 2026
Amount: $331,031
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Mr. Chavez asked if the advertising collateral would be Commission-owned and whether the billboard costs
were included in the contract total. Ms. Uribe confirmed that yes, the designs are owned by the Commission
and that a large part of the contract is for the billboards. She also noted that the design work is separate
through a contract with Band Together already approved by the Commission. Both contracts allow flexibility
to target additional languages.

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment.

ACTION: Approved Staff Recommendation to Approve Contract to Support Implementation of
Communications Plan

MOTION: CHAVEZ/ VERA

AYES: VERA/ CHAVEZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ GUTIERREZ/ BROADBENT
NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE

Staff Recommendation to Re-Approve Contract for Sonoma County Early Childhood Education
Apprenticeship, Goal Area 3: Quality & Equity in Early Learning

Ms. Leslie Corral Cisneros, Program Director reported that this item is listed as a “re-approval” because
the allocation amounts for partner agencies supporting the Sonoma County Early Childhood Apprenticeship
Program were initially based on estimates. The original contract has not been executed. She stated that fall
semester participation to project spring numbers were used, but once the semester concluded, the numbers
were received to update counts from the junior college.

As a result, some contract amounts increased slightly, exceeding the $30,000 threshold and required
Commission reapproval.

Original Amount: $28,571 New Amount: $31,373 Term: 11/1/2025 — 6/30/2026

Ms. Corral Cisneros went on to explain that the contracts formalize partner agency responsibilities, including
minimum apprentice hours on-site, coaching, observations, and alignment with Department of Labor
learning objectives. It was noted that agencies also submit data to the ApprentiScope system to ensure
accountability and consistent quality. This reapproval standardizes the support that agencies are already
providing and ensures apprentices receive proper guidance and preparation for entering the workforce.

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment.

ACTION: Approved staff Recommendation to Reapprove Contract for Sonoma County Early Childhood
Education Apprenticeship, Goal Area 3: Quality & Equity in Early Learning

MOTION: VERA/ CHAVEZ

AYES: VERA/ CHAVEZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ GUTIERREZ/ BROADBENT
NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE
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XI.

XIL.

Staff Recommendation to Re-Approve Contract for Consulting Partner to Support Model
Development and Implementation Planning for Early Care and Education Workforce Compensation,
Goal Area 3: Quality & Equity in Early Learning

Ms. Leslie Corral Cisneros, Program Director presented the reapproval and term extension for the contract
supporting the Early Care and Education Workforce Compensation Model. The original contract term was
ambitious, and some partner agencies, such as the University of California Regents, required longer
negotiation timelines. The original contract has not been executed. To allow adequate time for
implementation and alignment with procurement planning, Ms. Corral Cisneros recommended a longer term
than originally recommended, which results in increased personnel costs, increasing the contract amount
by $40,000. Combined with a related contract, total investment remains within the previously approved
$500,000 allocation. Staff recommended approval of the updated contract amount and term.

Original Amount: $200,000 New Amount: $240,000
Original Term: 11/1/2025 — 6/30/2026 New Term: 1/1/2026 — 12/31/2026

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment.

ACTION: Approved Staff Recommendation to Reapprove Contract for Consulting Partner to Support
Model Development and Implementation Planning for Early Care and Education Workforce
Compensation, Goal Area 3: Quality & Equity in Early Learning

MOTION: MALLONEE-BRAND/ VERA

AYES: VERA/ CHAVEZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ GUTIERREZ/ BROADBENT
NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE

Staff Recommendation to Reapprove Contract for Consulting Partner to Support Model
Development and Implementation Planning for Family Scholarships, Goal Area 3: Quality & Equity
in Early Learning

Ms. Leslie Corral Cisneros, Program Director provided an update on the development of a Family
Scholarship model to support access to early parent education. A contract was approved by the Commission
but was not executed. VIVA Social Impact Partners was selected to lead this work, focusing solely on the
scholarship component after initially applying for both components. The scope of work was expanded to
include additional activities such as family interviews and focus groups with families on the subsidy waitlist,
which are time-intensive and require travel, data analysis, and reporting. She also noted potential
complexities due to federal-level changes that may require adjustments during the process. To
accommodate this work and align timelines with the University of California Regents’ related project, the
contract term is being extended and the total contract amount adjusted to $200,000.
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Original Amount: $150,000 New Amount: $200,000
Original Term: 11/1/2025 — 6/30/2026 New Term: 11/1/2025 — 12/31/2026

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment.

ACTION: Approved Staff Recommendation to Reapprove Contract for Consulting Partner to Support
Model Development and Implementation Planning for Family Scholarships, Goal Area 3: Quality & Equity
in Early Learning

MOTION: VERA/ FLORES

AYES: VERA/ CHAVEZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ GUTIERREZ/ BROADBENT
NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE

XIl. Commissioner Announcements

Commissioner Chavez asked whether, given the volatility of federal programs such as SNAP, there is
flexibility or a reserve of funds that would allow the Commission to respond to unforeseen federal changes.

Ms. Angie Dillon-Shore explained that the Commission did maintain a robust allocation for responsive
grants in the new strategic plan, though some federal disruptions could exceed that allocation. She stated
that the updated long-term financial model, to be presented at the February Commission meeting, indicates
healthy reserves that are unallocated Measure | funds, which could be directed to fill gaps in federal funding,
if necessary. Ms. Dillon-Shore noted that any significant federal funding gaps would require a reassessment
of priorities and potential contingency planning to stabilize the early care and education system. She also
stated that the Commission retains the authority to reallocate funds and emphasized First 5’s experience in
pivoting quickly to respond to changing circumstances. She also noted that discussions with the Measure |
Community Advisory Council are ongoing to quantify potential impacts and guide decision-making.

Commissioner Chavez also announced that last year the Community Foundation established a new fund
to support immigrant and undocumented communities. The fund successfully raised $1 million, aimed at
strengthening nonprofit organizations serving these populations. He noted that many farmworker families
are currently impacted by job loss due to vineyard closures, and the fund will be used to support them
through workforce initiatives. He expressed pride in the donor community for helping reach this milestone.

Commissioner Flores announced that her agency received the California Quality Service Award, a
significant state-level recognition. Only five awards were given across different categories, making this a
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notable achievement. She emphasized the importance of this accomplishment for the community and
expressed pride in the recognition.

XIV. CLOSED SESSION: Personnel Matter - Public Employee Performance: Executive Director (pursuant
to Gov. Code § 54957(b)(1))

Chair Donna Broadbent concluded the public portion of the meeting at 5:06pm and convened a closed
session to informally discuss the performance of the Executive Director, Angie Dillon-Shore. No action was
taken during the closed session. Chair Broadbent reconvened the public meeting at 5:45pm.

XV. Adjourn

Chair Donna Broadbent adjourned the meeting at 5:45pm.
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Acciones de la Comisién del 26/Ene/2026:
e Se aprobo la agenda de consentimiento F I R S I

e Se aprobd enviar una recomendacién al BOS para nombrar a Elizabeth DePrimo como miembro de la Comision
First 5 del Condado de Sonoma, 23/Feb/26-22/Feb/28

e Se aprobo enviar una recomendacién al BOS para volver a nombrar a Oscar Chavez miembro de la Comisién First
5 del condado de Sonoma, 14/Mayo/26-13/Mayo/28

e Se aprobd un nuevo contrato con Rossi Advertising por $331,031 ddlares para apoyar la implementacién del plan

de comunicaciones, del 27/Enero/26 al 30/Jun/26 sonoma county

e Se renovo contrato con el Jewish Community Center (Centro Comunitario Judio) para el Programa de Formacion
de Aprendizaje en Educacion Infantil del Condado de Sonoma (nuevo importe = $31,373 ddlares)

e Se renovo contrato con UC Regents (Universidad de California) para el desarrollo de un modelo y la planificacion de
la implementacion de la remuneracion del personal de educacion infantil (nuevo importe: $240,000 ddlares, nuevo
plazo: 1/Ene/26-31/Dic/26).

e Se renovo contrato con VIVA para apoyar el desarrollo de modelos y la planificacion de la implementacion de
becas familiares (nuevo monto: $200,000 délares, nuevo plazo: 1/Nov/26-31/Dic/26).

First 5 Sonoma County
ACTA DE REUNION DE LA COMISION
26 de enero de 2026
Llamada al Orden

La Comision “First 5 Sonoma County” se reunié en esta fecha en sesion ordinaria. Hubo quorum, por lo
que la Presidenta Donna Broadbent dio inicio a la reunién de la Comision de First 5 Condado de
Sonoma a las 3:31 pm.

Miembros de la Comision Presentes: Donna Broadbent, Imelda Vera, Nora Mallonee-Brand, Vanessa
DeSousa, Oscar Chavez, Angel Flores y Erica Gutierrez.

Miembro de la Comision Ausente: Supervisora Rebecca Hermosillo.

Staff: Angie Dillon-Shore, Sandra Uribe, Natalie Wright, Margaret Wong, Yvette Guzman y Leslie Corral
Cisneros.

La Presidenta Donna Broadbent anuncié un cambio en el formato de la reunién debido a la expiracion
de la ley AB 2449 el 1° de enero de 2026. Solo se permitiran comentarios publicos en persona, aunque
los miembros del publico podran seguir la reunion a través de Zoom y se seguira proporcionando
interpretacion al espafiol.

Posibles Conflictos de Interés

La Presidenta Donna Broadbent solicitd que los(as) Comisionados(as) identifiquen posibles conflictos
de interés y se recusen de discutir o votar sobre el asunto identificado. No se plantearon conflictos de
interés.

Comentarios del Publico Sobre items no Agendados

La Presidenta Donna Broadbent dio lugar a comentarios del publico sobre items no agendados.

La Sra. Melanie Dodson, directora ejecutiva de Community Child Care Council (Consejo Comunitario de
Cuidado Infantil 0 4Cs) del Condado de Sonoma, proporcioné informacion actualizada sobre los posibles
impactos en la financiacién federal para el cuidado infantil. Informé que la propuesta de congelamiento de
fondos federales esta actualmente en suspenso debido a una demanda presentada por el Estado de
California y otros.

La Sra. Dodson sefial6 que los fondos federales financian aproximadamente $6 millones de délares en
servicios de cuidado infantil a través de 4Cs del Condado de Sonoma y se espera que esta financiacion
continue hasta el 30 de junio de 2026. La financiacién mas alla del 1° de julio de 2026 sigue siendo

incierta y podria afectar a los servicios que reciben casi 500 nifios, nifas y sus proveedores. Destaco la
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Acciones de la Comisién del 26/Ene/2026:

e Se aprobo la agenda de consentimiento F I R ST

e Se aprobd enviar una recomendacién al BOS para nombrar a Elizabeth DePrimo como miembro de la Comision
First 5 del Condado de Sonoma, 23/Feb/26-22/Feb/28

e Se aprobo enviar una recomendacién al BOS para volver a nombrar a Oscar Chavez miembro de la Comisién First
5 del condado de Sonoma, 14/Mayo/26-13/Mayo/28

e Se aprobd un nuevo contrato con Rossi Advertising por $331,031 ddlares para apoyar la implementacién del plan
de comunicaciones, del 27/Enero/26 al 30/Jun/26 sonoma county

e Se renovo contrato con el Jewish Community Center (Centro Comunitario Judio) para el Programa de Formacion
de Aprendizaje en Educacion Infantil del Condado de Sonoma (nuevo importe = $31,373 ddlares)

e Se renovo contrato con UC Regents (Universidad de California) para el desarrollo de un modelo y la planificacion de
la implementacion de la remuneracion del personal de educacion infantil (nuevo importe: $240,000 ddlares, nuevo
plazo: 1/Ene/26-31/Dic/26).

e Se renovo contrato con VIVA para apoyar el desarrollo de modelos y la planificacion de la implementacion de
becas familiares (nuevo monto: $200,000 doélares, nuevo plazo: 1/Nov/26-31/Dic/26).

importancia de seguir defendiendo esta causa y afirmo que proporcionara informacién actualizada a
medida que ésta se vuelva disponible.

IV. Agenda por Consenso

La Presidenta Donna Broadbent abridé un espacio de debate y comentarios del publico sobre la agenda
por consenso. No hubo debate ni comentarios del publico.

ACCION: Aprobar Agenda por Consenso

MOCION: DESOUSA/ CHAVEZ

A FAVOR: VERA/ CHAVEZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ GUTIERREZ/ BROADBENT
EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: NINGUNA

RECUSACIONES: NINGUNA

V. Recomendacion a la Junta de Supervisores (BOS) para que nombre a Elizabeth DePrimo miembro
de la Comision First 5 del Condado de Sonoma, en representacion del Sonoma County Child Care
Planning Council (Consejo de Planificacion del Cuidado Infantil), mandato: 23/Feb/26 al 22/Feb/28.

La presidenta Donna Broadbent presenté a la Comisién una recomendacion para que la Junta de
Supervisores del Condado de Sonoma nombre a Elizabeth DePrimo para formar parte de la Comision First
5 del Condado de Sonoma, en representacion del sector del cuidado infantil. La Sra. Broadbent brindd
una descripcidn general de la trayectoria profesional de la Sra. Elizabeth DePrimo, destacando su funcién
como coordinadora de proyectos del Child Care Planning Council del Condado de Sonoma, dénde
interactua con sistemas de aprendizaje y cuidado tempranos para fortalecer la colaboracion, eleva las
necesidades de la comunidad y apoya programas inclusivos y de alta calidad para nifios y nifias de poca
edad. La Sra. Broadbent también destacd su firme compromiso con la equidad y el bienestar de la
comunidad y recomendd que se aprobara el nombramiento. Se invité a presentar una mocién para aprobar
la recomendacion a la Junta de Supervisores.

La Sra. Nora Mallonee-Brand expreso su entusiasmo por el nombramiento de la Sra. DePrimo y
reconocio su larga trayectoria en el ambito del cuidado infantil. Compartié un ejemplo personal de la
experiencia previa de la Sra. DePrimo en la gestion de un gimnasio infantil cubierto, sefialando que las
instalaciones se abrieron a la comunidad en 2017 tras los incendios forestales, proporcionando un
espacio interior seguro durante las condiciones de mala calidad del aire. La Sra. Mallonee-Brand coment6
que esta experiencia reflejaba el compromiso de la Sra. DePrimo con la comunidad, el servicio y las
familias.

La Presidenta Donna Broadbent abrié espacio para comentarios del publico. No hubo comentarios del
publico.
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Acciones de la Comisién del 26/Ene/2026:

e Se aprobo la agenda de consentimiento F I R ST

e Se aprobd enviar una recomendacién al BOS para nombrar a Elizabeth DePrimo como miembro de la Comision
First 5 del Condado de Sonoma, 23/Feb/26-22/Feb/28

e Se aprobo enviar una recomendacién al BOS para volver a nombrar a Oscar Chavez miembro de la Comisién First
5 del condado de Sonoma, 14/Mayo/26-13/Mayo/28

e Se aprobd un nuevo contrato con Rossi Advertising por $331,031 ddlares para apoyar la implementacién del plan
de comunicaciones, del 27/Enero/26 al 30/Jun/26 sonoma county

e Se renovo contrato con el Jewish Community Center (Centro Comunitario Judio) para el Programa de Formacion
de Aprendizaje en Educacion Infantil del Condado de Sonoma (nuevo importe = $31,373 ddlares)

e Se renové contrato con UC Regents (Universidad de California) para el desarrollo de un modelo y la planificacion de
la implementacion de la remuneracién del personal de educacion infantil (nuevo importe: $240,000 délares, nuevo
plazo: 1/Ene/26-31/Dic/26).

e Se renovo contrato con VIVA para apoyar el desarrollo de modelos y la planificacion de la implementacion de
becas familiares (nuevo monto: $200,000 doélares, nuevo plazo: 1/Nov/26-31/Dic/26).

ACCION: Aprobado. Recomendacién al BOS para nombrar a Elizabeth DePrimo miembro de la
Comision First 5 del condado de Sonoma, en representacion del Sonoma County Child Care
Planning Council del Condado de Sonoma (mandato: 23/2/26 al 22/2/28).

MOCION: DESOUSA/ CHAVEZ

A FAVOR: VERA/ CHAVEZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ GUTIERREZ/ BROADBENT
EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: NINGUNA

RECUSACIONES: NINGUNA

VL. Recomendacién a la Junta de Supervisores para volver a nombrar a Oscar Chavez miembro de la
Comisién First 5 del Condado de Sonoma, mandato: 14/Mayo/26 al 13/Mayo/28.

La Presidenta Donna Broadbent presentd una recomendacion a la Junta de Supervisores del Condado
de Sonoma para volver a nombrar a Oscar Chavez para otro mandato de dos afios en la Comision First 5
del Condado de Sonoma.

La Sra. Nora Mallonee-Brand reconocié al Sr. Chavez por sus muchos afios de servicio en la Comision,
destacando su liderazgo en la comunidad y su labor en el fomento de las asociaciones publico-privadas.
La Comisidon expresé su agradecimiento por sus contribuciones y su entusiasmo por su continua
participacion.

El Sr. Oscar Chavez comenté que ésta sera su tercera vez que forme parte de la Comisién, ya que
anteriormente tuvo varios mandatos en diferentes categorias de representacion, entre ellas como
representante sin fines de lucro (Community Action Partnership), como representante designado del
Departamento de Servicios Humanos del Condado de Sonoma y en la actualidad, como representante de
Community Foundation. Sefalé que su continuo servicio refleja tanto la importancia del trabajo de la
Comision como su compromiso personal con el fortalecimiento de los sistemas de apoyo y la infraestructura
para los nifios y las nifias, y destacd que el bienestar de la comunidad en general esta estrechamente
vinculado a estos esfuerzos.

La Presidenta Donna Broadbent abrié espacio para comentarios del publico. No hubo comentarios del
publico.

ACTION: Aprobado. Recomendacion al BOS para volver a nombrar a Oscar Chavez como miembro
de la Comisioén First 5 del Condado de Sonoma, mandato: 14/Mayo/26 al 13/Mayo/28.

MOCION: DESOUSA/ CHAVEZ

A FAVOR: VERA/ CHAVEZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ GUTIERREZ/ BROADBENT
EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: NINGUNA

RECUSACIONES: NINGUNA
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Acciones de la Comisién del 26/Ene/2026:

e Se aprobo la agenda de consentimiento

e Se aprobd enviar una recomendacién al BOS para nombrar a Elizabeth DePrimo como miembro de la Comision
First 5 del Condado de Sonoma, 23/Feb/26-22/Feb/28

e Se aprobo enviar una recomendacién al BOS para volver a nombrar a Oscar Chavez miembro de la Comisién First
5 del condado de Sonoma, 14/Mayo/26-13/Mayo/28
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la implementacion de la remuneracion del personal de educacion infantil (nuevo importe: $240,000 ddlares, nuevo
plazo: 1/Ene/26-31/Dic/26).

e Se renovo contrato con VIVA para apoyar el desarrollo de modelos y la planificacion de la implementacion de
becas familiares (nuevo monto: $200,000 doélares, nuevo plazo: 1/Nov/26-31/Dic/26).

FIRST

sonoma county

VIL.

VIIL.

Requisitos Eticos para Comisionados(as) de First 5 Sonoma County

La Sra. Maggie Wong, asistente administrativa, proporcioné una descripcion general de los requisitos de
cumplimiento anuales, incluyendo la Declaracion de Intereses Econdémicos (Formulario 700) y las
obligaciones de formacion en materia de ética. Explicéd que el Formulario 700 es una declaracién anual de
intereses financieros personales y debe ser presentado por todos los comisionados y comisionadas en un
plazo de 30 dias desde su toma de posesion, en un plazo de 30 dias después de su salida del cargo y
anualmente antes del 1° de abril. Los formularios deberan presentarse a través del sistema de divulgacion
electronica del Condado y sefald que se habia incluido una copia en PDF en el paquete de la reunion para
su consulta. Se informé a los comisionados y comisionadas que las presentaciones tardias estan sujetas a
una multa de $10 ddlares por dia.

La Sra. Wong también reviso los requisitos de formacion en materia de ética establecidos en el proyecto
de ley 1234 de la Asamblea Legislativa, sefialando que los comisionados y comisionadas deberan
completar dos horas de formacién en materia de ética cada dos afos a través del sitio web de Fair Political
Practices Commission (Comision de Practicas Politicas Justas). Hizo hincapié en que los certificados de
finalizacion deberan reflejar las dos horas completas de formacion y afirmé que hara un seguimiento con
los comisionados y comisionadas en relacion con su situacion actual en esta materia de formacion.

Presentacion: Children’s Museum of Sonoma County (Museo de la Nifiez)

Collette Michaud, directora ejecutiva y fundadora del Children’s Museum del Condado de Sonoma
(CMOSC), junto con José Villagomez, director de divulgacion/alcance, presentaron una vision general del
museo infantil, su historia, sus programas y su impacto en la comunidad. La Sra. Michaud describio la
fundacién del museo en 2005 como un programa movil, la apertura de su sede en Santa Rosa en 2014 y
su crecimiento hasta alcanzar actualmente casi 200,000 visitantes anuales. Destaco el papel del museo en
el desarrollo de la primera infancia a través del aprendizaje basado en el juego y su importancia como
recurso comunitario para los nifios de 0 a 5 afios y sus familias.

La Sra. Michaud describi6 el Programa de Acceso del Museo, el cual ofrece entradas y membresias a
precio reducido o gratuitas a las familias que reciben prestaciones publicas y sefalé que cada afio se
atienden a aproximadamente 50,000 visitantes de bajos ingresos gracias a este acceso subvencionado.
También destaco las iniciativas de divulgacion, las excursiones y las colaboraciones con escuelas (Titulo
I) y organizaciones comunitarias.

El Sr. José Villagémez ofrecié una vision general de los programas de divulgacion y equidad del museo,
que incluyen eventos comunitarios, presentaciones para padres/madres, pases para el acceso al museo,
membresias para organizaciones y tardes sensoriales. Destacé el compromiso del museo con las familias
latinas, migrantes, indigenas, sin hogar como asi también de otras familias desfavorecidas y compartio
ejemplos que demuestran el impacto del programa.
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Acciones de la Comisién del 26/Ene/2026:

e Se aprobo la agenda de consentimiento F I R ST

e Se aprobd enviar una recomendacién al BOS para nombrar a Elizabeth DePrimo como miembro de la Comision
First 5 del Condado de Sonoma, 23/Feb/26-22/Feb/28
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e Se renovo contrato con el Jewish Community Center (Centro Comunitario Judio) para el Programa de Formacion
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e Se renovo contrato con UC Regents (Universidad de California) para el desarrollo de un modelo y la planificacion de
la implementacion de la remuneracion del personal de educacion infantil (nuevo importe: $240,000 ddlares, nuevo
plazo: 1/Ene/26-31/Dic/26).

e Se renovo contrato con VIVA para apoyar el desarrollo de modelos y la planificacion de la implementacion de
becas familiares (nuevo monto: $200,000 doélares, nuevo plazo: 1/Nov/26-31/Dic/26).

La Sra. Michaud también presento los planes para una campafia de recaudacion de fondos con el fin de
ampliar el museo en aproximadamente 678 metros cuadrados. Dicha construccion esta proyectada para
comenzar en otofio de 2026 y la inauguracion esta prevista para principios de 2028. Hablé sobre cémo el
museo se ajusta a las prioridades de First 5 en materia de salud, bienestar, aprendizaje temprano y centros
comunitarios.

Las integrantes de la comunidad Mary Ellen Mahoney (Early Learning Institute) y Roberta Delgado
(consejera jubilada del SRJC) hablaron en apoyo del museo y compartieron experiencias profesionales y
personales que ilustran su impacto positivo en el desarrollo infantil, la participaciéon familiar, la inclusion y
el bienestar de la comunidad.

El Sr. Oscar Chavez agradecio6 a la Sra. Michaud por su completa presentacién y afirmé la importancia del
aprendizaje basado en el juego, sefialando su alineacion con modelos de aprendizaje temprano como Head
Start. Solicitd aclaraciones sobre el tipo y el nivel de apoyo que el Museo busca para seguir adelante.

La Sra. Michaud respondié que el apoyo al Museo de los Nifios podria incluir asistencia para el uso de
programas comunitarios, como asociaciones que permitan a las organizaciones utilizar el museo como
espacio para el trabajo clinico o de desarrollo con nifios. Sefal6é que el Programa de Acceso del museo se
financia en gran medida con donaciones individuales, con una financiacién limitada, y que un apoyo
adicional podria ayudar a mantener y ampliar este programa.

También identifico el transporte como una barrera importante para los grupos escolares y escuelas (Titulo
), y senalé que el apoyo para los gastos de transporte y excursiones aumentaria el acceso de los
estudiantes. La Sra. Michaud explicé que aproximadamente el 60% del presupuesto del museo se genera
a través de ingresos obtenidos, y el 40% restante (aproximadamente $1,2 millones de ddlares al afio) se
recauda mediante actividades de recaudacién de fondos. Destaco que incluso las contribuciones modestas
apoyarian de manera significativa el acceso, las excursiones y los programas sensoriales, que actualmente
se financian integramente con donaciones.

La Sra. Imelda Vera sefalé que el Children’s Museum apoya no solamente a nifios y nifias, sino también
a padres, madres y cuidadores, ayudando a las familias de comunidades desfavorecidas a comprender el
aprendizaje temprano y a crear entornos familiares propicios, lo que refuerza la estabilidad familiar.

La Sra. Michaud respondié que los programas del museo estan disefiados intencionadamente para ser
accesibles y reproducibles en casa, fomentando las interacciones positivas entre padres/madres e hijos(as)
proporcionando experiencias alegres que ayuden a abordar el estrés y el trauma. Reiterd la mision del
museo de inspirar la creatividad y la curiosidad a través del aprendizaje transformador basado en el juego.

La Sra. Donna Broadbent hizo referencia a la colaboracién del museo con programas prenatales y de
primera infancia y pregunté si se prevé que el espacio ampliado sirva para apoyar programas nuevos o
ampliados en consonancia con esas experiencias de aprendizaje temprano, mas alla de la oferta actual del
museo.
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La Sra. Michaud afirmé que el museo ya habia organizado anteriormente clases de educacién prenatal y
parental a través de una colaboracion financiada con subvenciones y que estaria encantada de volver a
ofrecer programas similares. Sefald que las aulas previstas permitirian ampliar los talleres y la
programacion cultural, que actualmente se ven limitados por las restricciones de espacio. Afadié ademas
que el museo inaugurara en abril una «sala de serenidad», que ofrecera un espacio de lactancia y
tranquilidad para los nifios, nifias y sus cuidadores, en consonancia con su apoyo a las familias y las
experiencias de aprendizaje temprano.

Recomendacion del staff para aprobar el contrato para apoyar la implementacion del plan de
comunicaciones

La Sra. Sandra Uribe, subdirectora, recomendoé la aprobacién de un contrato con Rossi Advertising, socio
comunitario desde hace mucho tiempo de First 5 Sonoma County, para apoyar la intermediacion publicitaria
con el fin de lograr una divulgacién estratégica bilinglie y mejorar la visibilidad y la difusion de mensajes en
toda la comunidad. La campafia de comunicacion desarrollada por Band Together Communications en
colaboracion con el personal de First 5 Sonoma County se centra en promover las areas prioritarias de la
Medida I, entre las que se incluyen el apoyo a la lactancia, el bilinglismo y la preparacion para el ingreso
al jardin de infantes al tiempo que se aumenta la conciencia publica sobre First 5 Sonoma County. La
funcion de Rossi Advertising es negociar y asegurar los mejores medios locales y la colocacion de los
activos disefiados, que incluyen carteles publicitarios, spots en la radio, anuncios en autobuses, anuncios
en carritos de supermercado y otros activos.

El contrato de cinco meses, que se extendera hasta el 30 de junio de este afo, incluirda dos carteles
publicitarios estaticos y dos digitales a lo largo de la autopista Hwy. 101, publicidad en las nueve principales
emisoras de radio locales, 15 anuncios en la parte trasera de los autobuses y multiples plataformas
digitales, como Meta, YouTube y anuncios digitales en mercados. Las ubicaciones comenzaran a lanzarse
esta semana, empezando por los carteles publicitarios estaticos. Para mejorar el acceso y la equidad, todos
los mensajes se transmitirdn en inglés y espafiol, con una mayor presencia del espafiol en las zonas con
mayor poblacién hispanohablante.

Plazo: 27 de enero de 2026 - 30 de junio de 2026.
Importe: $331,031 ddlares.

El Sr. Chavez preguntd si el material publicitario seria propiedad de la Comision y si los costos de los
carteles publicitarios estaticos estaban incluidos en el total del contrato. La Sra. Uribe confirmé que si, que
los disefios son propiedad de la Comisién y que una gran parte del contrato corresponde a los carteles
publicitarios estaticos. También sefaldé que el trabajo de disefio es independiente, mediante un contrato
con Band Together ya aprobado por la Comision. Ambos contratos permiten flexibilidad para incluir idiomas
adicionales.
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Acciones de la Comisién del 26/Ene/2026:

Se aprobd la agenda de consentimiento F I R S I

Se aprobd enviar una recomendacién al BOS para nombrar a Elizabeth DePrimo como miembro de la Comision
First 5 del Condado de Sonoma, 23/Feb/26-22/Feb/28

Se aprobd enviar una recomendacion al BOS para volver a nombrar a Oscar Chavez miembro de la Comision First
5 del condado de Sonoma, 14/Mayo/26-13/Mayo/28

Se aprobo un nuevo contrato con Rossi Advertising por $331,031 ddlares para apoyar la implementacion del plan

de comunicaciones, del 27/Enero/26 al 30/Jun/26 sonoma county

Se renovo6 contrato con el Jewish Community Center (Centro Comunitario Judio) para el Programa de Formacion

de Aprendizaje en Educacion Infantil del Condado de Sonoma (nuevo importe = $31,373 ddlares)

Se renovo contrato con UC Regents (Universidad de California) para el desarrollo de un modelo y la planificacién de
la implementacion de la remuneracién del personal de educacion infantil (nuevo importe: $240,000 délares, nuevo
plazo: 1/Ene/26-31/Dic/26).

Se renovo contrato con VIVA para apoyar el desarrollo de modelos y la planificacion de la implementacion de

becas familiares (nuevo monto: $200,000 délares, nuevo plazo: 1/Nov/26-31/Dic/26).

La Presidenta Donna Broadbent abrié espacio para comentarios del publico. No hubo comentarios del
publico.

ACCION: Aprobado. Recomendacién del staff para aprobar el contrato con Rossi Advertising para
apoyar la implementacion del plan de comunicaciones.

MOCION: CHAVEZ/ VERA

A FAVOR: VERA/ CHAVEZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ GUTIERREZ/ BROADBENT
EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: NINGUNA

RECUSACIONES: NINGUNA

Recomendacion del staff para volver a aprobar el contrato para el programa de formacion de
aprendizaje en educacién infantil del Condado de Sonoma - area objetivo 3: calidad y equidad en el
aprendizaje temprano.

La Sra. Leslie Corral Cisneros, directora del programa, informé que este punto figura como
«reaprobacién» porque los montos asignados a las agencias asociadas que apoyan el Programa de
Formacién de Aprendizaje para la Primera Infancia del Condado de Sonoma se basaron inicialmente en
estimaciones. El contrato original no se ha ejecutado. Afirmd que se utilizaron las cifras de participacion del
semestre de otofo para proyectar las cifras de primavera, pero una vez concluido el semestre, se recibieron
las cifras para actualizar los recuentos del Junior College.

Como resultado, algunas cantidades del contrato aumentaron ligeramente, superando el umbral de $30,000
ddlares y requiriendo la reautorizacion de la Comisién.

Importe original: $28,571 ddlares Nuevo importe: $31,373 ddlares Plazo: 1/Nov/2025 — 30/Jun/2026

La Sra. Corral Cisneros continué explicando que los contratos formalizaran las responsabilidades de las
agencias asociadas, incluyendo el numero minimo de horas de aprendizaje in situ, la orientacion, las
observaciones y la alineacion con los objetivos de aprendizaje del Departamento de Trabajo. Se sefald
que las agencias también envian datos al sistema ApprentiScope para garantizar la rendicion de cuentas
y la calidad constante. Esta nueva aprobacién estandarizara el apoyo que las agencias ya estan
proporcionando y garantizara que los aprendices reciban la orientacion y la preparacion adecuadas para
incorporarse al mercado laboral.

La Presidenta Donna Broadbent abrid espacio para comentarios del publico. No hubo comentarios del
publico.

ACCION: Aprobado. Recomendacion del staff para volver a contratar al programa de aprendizaje
en educacioén infantil del Condado de Sonoma - area objetivo 3: calidad y equidad en el
aprendizaje temprano.

MOCION: VERA/ CHAVEZ

A FAVOR: VERA/ CHAVEZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ GUTIERREZ/ BROADBENT
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Acciones de la Comisién del 26/Ene/2026:

e Se aprobo la agenda de consentimiento F I R ST

e Se aprobd enviar una recomendacién al BOS para nombrar a Elizabeth DePrimo como miembro de la Comision
First 5 del Condado de Sonoma, 23/Feb/26-22/Feb/28

e Se aprobo enviar una recomendacién al BOS para volver a nombrar a Oscar Chavez miembro de la Comisién First
5 del condado de Sonoma, 14/Mayo/26-13/Mayo/28

e Se aprobd un nuevo contrato con Rossi Advertising por $331,031 ddlares para apoyar la implementacién del plan
de comunicaciones, del 27/Enero/26 al 30/Jun/26 sonoma county

e Se renovo contrato con el Jewish Community Center (Centro Comunitario Judio) para el Programa de Formacion
de Aprendizaje en Educacion Infantil del Condado de Sonoma (nuevo importe = $31,373 ddlares)

e Se renové contrato con UC Regents (Universidad de California) para el desarrollo de un modelo y la planificacion de
la implementacion de la remuneracion del personal de educacion infantil (nuevo importe: $240,000 délares, nuevo
plazo: 1/Ene/26-31/Dic/26).

e Se renovo contrato con VIVA para apoyar el desarrollo de modelos y la planificacion de la implementacion de
becas familiares (nuevo monto: $200,000 doélares, nuevo plazo: 1/Nov/26-31/Dic/26).

EN CONTRA: NINGUNO
ABSTENCIONES: NINGUNA
RECUSACIONES: NINGUNA

Xl. Recomendacion del staff para volver a aprobar el contrato con el socio consultor para apoyar el
desarrollo del modelo y la planificacion de la implementaciéon de la remuneracion del personal
dedicado al cuidado y la educacién temprana, area objetivo 3: calidad y equidad en el aprendizaje
temprano.

La Sra. Leslie Corral Cisneros, directora del programa, presenté la renovacion y la prérroga del contrato
que respalda el modelo de remuneracién del personal dedicado al cuidado y la educacién de la primera
infancia. El plazo original del contrato era ambicioso y algunas agencias asociadas, como la Universidad
de California, necesitaron mas tiempo para negociar. El contrato original no se ejecuté. Para disponer de
tiempo suficiente para su implementacion y alineacion con la planificacion de las adquisiciones, la Sra.
Corral Cisneros recomendd un plazo mas largo que el recomendado originalmente, lo que se traduce en
un aumento de los costos de personal, incrementando el monto del contrato en $40,000 ddlares. En
combinacién con un contrato relacionado, la inversién total se mantiene dentro de la asignacion de
$500,000 dolares aprobada anteriormente. El personal recomendé la aprobacion del monto y el plazo
actualizados del contrato.

Importe original: $200,000 Importe nuevo: $240,000
Plazo original: 1/Nov/2025 — 30/Jun/2026 Plazo nuevo: 1/Ene/2026 — 31/Dic/2026

La Presidenta Donna Broadbent abrié espacio para comentarios del publico. No hubo comentarios del
publico.

ACCION: Aprobado. Recomendacion del staff de volver a contratar con el socio consultor para
apoyar el desarrollo del modelo y la planificacion de la implementacién de la remuneracién del
personal dedicado al cuidado y la educacién temprana, area objetivo 3: calidad y equidad en el
aprendizaje temprano.

MOCION: MALLONEE-BRAND/ VERA

A FAVOR: VERA/ CHAVEZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ GUTIERREZ/ BROADBENT
EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: NINGUNA

RECUSACIONES: NINGUNA

Xll. Recomendacion del staff para volver a aprobar el contrato con el socio consultor para apoyar el
desarrollo del modelo y la planificacion de la implementacién de las becas familiares, area de
objetivo 3: calidad y equidad en el aprendizaje temprano.

La Sra. Leslie Corral Cisneros, directora del programa, proporcioné informacién actualizada sobre el
desarrollo de un modelo de becas familiares para apoyar el acceso a la educacion temprana de los padres
y madres. La Comisidon aprobd un contrato, pero no se ejecutd. Se seleccioné a VIVA Social Impact Partners
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Acciones de la Comisién del 26/Ene/2026:
e Se aprobo la agenda de consentimiento F I R S I

e Se aprobd enviar una recomendacién al BOS para nombrar a Elizabeth DePrimo como miembro de la Comision
First 5 del Condado de Sonoma, 23/Feb/26-22/Feb/28

e Se aprobo enviar una recomendacién al BOS para volver a nombrar a Oscar Chavez miembro de la Comisién First
5 del condado de Sonoma, 14/Mayo/26-13/Mayo/28

e Se aprobd un nuevo contrato con Rossi Advertising por $331,031 ddlares para apoyar la implementacién del plan

de comunicaciones, del 27/Enero/26 al 30/Jun/26 sonoma county

e Se renovo contrato con el Jewish Community Center (Centro Comunitario Judio) para el Programa de Formacion
de Aprendizaje en Educacion Infantil del Condado de Sonoma (nuevo importe = $31,373 ddlares)

e Se renové contrato con UC Regents (Universidad de California) para el desarrollo de un modelo y la planificacion de
la implementacion de la remuneracion del personal de educacion infantil (nuevo importe: $240,000 délares, nuevo
plazo: 1/Ene/26-31/Dic/26).

e Se renovo contrato con VIVA para apoyar el desarrollo de modelos y la planificacion de la implementacion de
becas familiares (nuevo monto: $200,000 délares, nuevo plazo: 1/Nov/26-31/Dic/26).

XIlL.

para dirigir este trabajo, centrandose exclusivamente en el componente de becas después de solicitar
inicialmente ambos componentes. El alcance del trabajo se amplid para incluir actividades adicionales,
como entrevistas familiares y grupos de discusion con familias en lista de espera para recibir subsidios,
que requieren mucho tiempo y implican desplazamientos, analisis de datos y elaboraciéon de informes.
También sefiald las posibles complejidades debidas a los cambios a nivel federal que pueden requerir
ajustes durante el proceso. Para dar cabida a este trabajo y alinear los plazos con el proyecto relacionado
a la Universidad de California, se estara ampliando la duracion del contrato y se estara ajustando el importe
total del mismo a $200,000 dolares.

Importe original: $150,000 Importe nuevo: $200,000
Plazo original: 1/Nov/2025 - 30/Jun/2026 Plazo nuevo: 1/Nov/2025 - 31/Dic/2026

La Presidenta Donna Broadbent abrié espacio para comentarios del publico. No hubo comentarios del
publico.

ACCION: Aprobado. Recomendacién del staff de volver a contratar con el socio consultor para
apoyar el desarrollo del modelo y la planificacion de la implementacién de las becas familiares, area
de objetivo 3: aalidad y equidad en el aprendizaje temprano.

MOCION: VERA/ FLORES

A FAVOR: VERA/ CHAVEZ/ DESOUSA/ MALLONEE-BRAND/ FLORES/ GUTIERREZ/ BROADBENT

EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: NINGUNA

RECUSACIONES: NINGUNA

Anuncios de los(as) Comisionados(as)

El Comisionado Chavez pregunto si, dada la volatilidad de los programas federales como el SNAP, existe
flexibilidad o una reserva de fondos que permita a la Comision responder a cambios federales imprevistos.

La Sra. Angie Dillon-Shore explicé que la Comision mantuvo una asignacion sélida para subvenciones de
respuesta en el nuevo plan estratégico, aunque algunas interrupciones federales podrian exceder esa
asignacion. Afirmé que el modelo financiero a largo plazo actualizado, que se presentara en la reunion de
la Comisién de febrero, indica que hay reservas saludables que son fondos no asignados de la Medida I,
que podrian destinarse a cubrir las brechas en la financiacion federal, si fuera necesario. La Sra. Dillon-
Shore sefialé que cualquier déficit significativo en la financiacién federal requeriria una reevaluacion de las
prioridades y la elaboracion de planes de contingencia para estabilizar el sistema de atencion y educacion
temprana. También afirmé que la Comisién conserva la autoridad para reasignar fondos y destaco la
experiencia de First 5 en adaptarse rapidamente para responder a las circunstancias cambiantes.
Asimismo, sefialé que se estan manteniendo conversaciones con el Consejo Asesor Comunitario de la
Medida | para cuantificar los posibles impactos y orientar la toma de decisiones.
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Acciones de la Comisién del 26/Ene/2026:

e Se aprobo la agenda de consentimiento

e Se aprobd enviar una recomendacién al BOS para nombrar a Elizabeth DePrimo como miembro de la Comision
First 5 del Condado de Sonoma, 23/Feb/26-22/Feb/28

e Se aprobo enviar una recomendacién al BOS para volver a nombrar a Oscar Chavez miembro de la Comisién First
5 del condado de Sonoma, 14/Mayo/26-13/Mayo/28

e Se aprobd un nuevo contrato con Rossi Advertising por $331,031 ddlares para apoyar la implementacién del plan
de comunicaciones, del 27/Enero/26 al 30/Jun/26

e Se renovo contrato con el Jewish Community Center (Centro Comunitario Judio) para el Programa de Formacion
de Aprendizaje en Educacion Infantil del Condado de Sonoma (nuevo importe = $31,373 ddlares)

e Se renové contrato con UC Regents (Universidad de California) para el desarrollo de un modelo y la planificacion de
la implementacion de la remuneracion del personal de educacion infantil (nuevo importe: $240,000 ddlares, nuevo
plazo: 1/Ene/26-31/Dic/26).

e Se renovo contrato con VIVA para apoyar el desarrollo de modelos y la planificacion de la implementacion de
becas familiares (nuevo monto: $200,000 doélares, nuevo plazo: 1/Nov/26-31/Dic/26).

FIRST

XIV.

XV.

El Comisionado Chavez también anuncié que el afio pasado la Fundacion Comunitaria establecié un
nuevo fondo para apoyar a las comunidades de inmigrantes e indocumentados. El fondo recaudé con éxito
un millén de ddlares, destinados a fortalecer las organizaciones sin fines de lucro que prestan servicios a
estas poblaciones. Sefialé que muchas familias de trabajadores agricolas se ven actualmente afectadas
por la pérdida de puestos de trabajo debido al cierre de vifiedos, y que el fondo se utilizara para apoyarlas
a través de iniciativas de mano de obra. Expreso su orgullo por la comunidad de donantes por ayudar a
alcanzar este hito.

La Comisionada Flores anunci6 que su agencia recibio el Premio al Servicio de Calidad de California, un
importante reconocimiento a nivel estatal. S6lo se otorgaron cinco premios en diferentes categorias, lo que
lo convierte en un logro notable. Destaco la importancia de este logro para la comunidad y expresé su
orgullo por el reconocimiento.

SESION A PUERTA CERRADA: Asunto de personal - Rendimiento de los empleados publicos:
Director Ejecutivo (de conformidad con el Cédigo de Gobierno § 54957(b)(1)).

La Presidenta Donna Broadbent concluyoé la parte publica de la reunion a las 5:06 p. m. y convoco una
sesion a puerta cerrada para discutir de manera informal el desempefio de la directora ejecutiva, Angie
Dillon-Shore. No se tomd ninguna medida durante la sesién a puerta cerrada. La presidenta Broadbent
reanudo la reunién publica a las 5:45 p.m.

Se levanta la sesion

La Presidenta Donna Broadbent dio por concluida la reunién a las 5:45pm.
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