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First 5 Sonoma County 
COMMISSION MEETING MINUTES 

August 25, 2025 
I. Call to Order

The First 5 Sonoma County Commission met this date in regular session. Commissioner Nora
Mallonee-Brand was absent due to jury duty, an excused absence under the Brown Act.
Commissioner Oscar Chavez participated virtually via Zoom, allowable as per AB 2449. A quorum
was present, Chair Donna Broadbent called the meeting of the First 5 Sonoma County Commission
in order at 3:36 pm.

Commission Members Present: Donna Broadbent, Imelda Vera, Vanessa DeSousa, Oscar
Chavez (Virtual), Angel Flores, Supervisor Rebecca Hermosillo

Commission Members Absent:  Nora Mallonee-Brand

Staff: Angie Dillon-Shore, Margaret Ingold, Nora Cuevas, Natalie Wright, Leslie Corral Cisneros,
Yanin Torres Solorio, Sandra Uribe, Kathleen Natividad, Sarai Islas, Margaret Wong, Monica De La
Cruz, Amelia Cady, and Yvette Guzman, Sarah De Bel, Denisse Madrigal, Ivett Avina

II. Potential Conflicts of Interest
Chair Donna Broadbent requested that Commissioners identify potential conflicts of interest and
recuse themselves from discussing or voting on the identified matter.

Ms. Imelda Vera recused herself from agenda item XIV.

III. Public Comment on Non-Agendized Items
Chair Donna Broadbent called for public comment on non-agenized items. No public comment.

IV. Consent Agenda

Chair Donna Broadbent invited discussion and public comment on the consent agenda.

No discussion or public comment.

ACTION: Approved Consent Agenda
MOTION: HERMOSILLO/DESOUSA
AYES: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT
NAYS: NONE
ABSTAIN: NONE
RECUSE: NONE

Commission Actions 08/25/2025: 
• Approved Consent Agenda 
• Approved Recommendation to the Board of Supervisors to Appoint Erica Gutierrez to the First 5 Sonoma County Commission
• Approved Amendment to Contract for Strategic Planning and two new contracts with VIVA Social Impact Partners
• Approved Amendment to Procurement Policy
• Accepted First 5 CA Annual Report 2023-2024
• Approved Revenue Contract for Sonoma County Car Seat Program -Goal Area II: Neighborhood Based Services 
• Approved Contracts with multiple providers for Perinatal Health & Wellness Support Groups - Goal Area I: Early Relational Health 
• Approved Contract for Mental Health Talent Pipeline for Bilingual Bicultural Clinicians with Healthcare Foundation of Northern

Sonoma County, Goal Area I: Early Relational Health
• Approved Contract for Perinatal Mental Health Specialty for Bilingual Bicultural Clinicians, Goal Area I: Early Relational Health 
• Approved Contract for Communications Consulting with Band Together - Goal Area IV: Community Resiliency and Engagement 
• Approved CDSS Quality Improvement Grant Revenue for Goal Area III: Quality and Equity in Early Learning 
• Approved Contract Amendment for The Consultation Project with Early Learning Institute - Goal Area I: Early Relational Health and

Goal Area III: Quality and Equity in Early Learning
• Approved multiple Contracts for Child Care Mini-grants, Goal Area III: Quality and Equity in Early Learning 
• Approved Contract with Low Income Investment Fund (LIIF) to administer child care facilities funding and needs assessment - Goal

Area III: Quality and Equity in Early Learning



 

2 
Authored by: Margaret Wong 
 

V. Recommendation to the Board of Supervisors to Appoint Erica Gutierrez to the First 5 Sonoma 
County Commission, Representing Parents of Children, 0-5                    
 
Chair Broadbent, shared a brief bio of Erica Gutierrez and presented the recommendation to the Board 
of Supervisors to appoint Erica Gutierrez to the First 5 Sonoma County Commission, representing 
parents of children, 0-5. 

 
Chair Broadbent invited public comment. No public comment. 

 
ACTION: Approved the Recommendation to the Board of Supervisors to Appoint Erica Gutierrez to 
the First 5 Sonoma County Commission, Representing Parents of Children, 0-5  
MOTION: VERA/ FLORES 
AYES: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: NONE 
 
 

VI. Presentation: Community Needs Assessment – Equity First Consulting 
Ms. Ana Lugo, Principal Consultant and Ms. Jennie Levine-Smith, Consultant, presented key 
findings from the Community Needs Assessment, commissioned by First 5 Sonoma to inform the 2026–
2031 Strategic Plan and Measure I funding priorities. The assessment centered the voices of families 
and providers most impacted by First 5’s work, highlighting themes of organizational and cultural health, 
equity, and shifting systems from harm to healing. 
Ms. Imelda Vera commented that having worked throughout the county, resource navigation is 
essential, as it connects families with providers and therapists.  Community health workers also play a 
key role in supporting families facing multiple traumas, alongside vital services like mental health and 
child care. 
Ms. Angel Flores expressed appreciation on behalf of the indigenous community, noting that 
attendees felt heard and valued and thanked presenters for amplifying often overlooked voices. 
Chair Broadbent acknowledged the report’s strong focus on community voice, recognition of trauma, 
and thoughtful engagement. She also valued the inclusion of the Guaranteed Basic Income initiative, 
noting both its impact and the importance of balancing innovation with long-term sustainability. 
Mr. Oscar Chavez questioned the level of engagement with system providers, such as healthcare, 
philanthropy, and public agencies, noting that addressing systemic harm requires their active 
involvement. He highlighted ongoing mental health challenges in North County and the lack of 
sustained, coordinated response. He encouraged using this work as a chance to convene key 
institutions, share findings, and explore collaborative solutions, especially in light of federal restrictions 
impacting services for undocumented individuals. 
Ms. Angie Dillon-Shore explained that while the community engagement focused mainly on parents, 
some providers and other stakeholders were also involved. Ms. Dillon-Shore emphasized using the 
report to deepen conversations with system leaders and address root issues raised by parents. She 
highlighted ongoing efforts, like a recent meeting with Healthy Petaluma, as opportunities to apply 
findings. She underscored the need to embed the report’s insights into the strategic planning process. 
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VII. Update on First 5 Sonoma County Strategic Planning Process 
  

Ms. Iris Elent, Consultant, presented an overview of the planning process, highlighting core values of 
equity and respect for lived experience. The 2026–2031 strategic plan integrates Measure I and 
Proposition 10 funding to streamline efforts. The draft framework maintains the existing vision with 
minor mission updates to emphasize universalism and embeds the DEBAR equity framework across 
all goals. Priority areas were revised for clarity and to address a broader scope beyond emotional 
health. 
- Priority Area 1: Healthy Children 
- Priority Area 2: Thriving Families 
- Priority Area 3: Early Care and Education 
- Priority Area 4: Community as Champions 

 
VIII. Staff Recommendation to Approve Contract Amendment for Strategic Planning and New 

Contracts 
 
Ms. Sandra Uribe, Deputy Director, recommended a contract amendment and two new contracts with 
VIVA Social Impact Partners to support implementation of Measure I and the 2026-2031 Strategic 
Plan. She noted that the contracts qualify for single-source procurement due to VIVA’s extensive 
involvement in prior strategic planning and subject matter expertise: 
1. Amendment to Existing Strategic Planning Consulting Contract – Expands scope to include 

technical assistance for staff, early investment strategy development, expanded Community 
Advisory Council support, and preparation for implementation. 

o Original amount: $195,000 – New amount: $474,650 (Measure I and Prop. 10) 
o New Term: 2/25/2025 – 6/30/2026 

2. Early Relational Health Consortium & Roadmap – New contract to design and facilitate ERH 
consortium meetings, conduct community engagement, and develop a bilingual roadmap. 

o Amount: $182,000 (Measure I Early Investment) 
o Term: 08/26/2025 – 06/30/2026 

3. ECE Provider Financial Incentives Program – New contract to design and implement an 
incentive program for FY 25-26 for licensed early care providers, including surveys, stakeholder 
input, stipend tools, and equitable application processes. 

o Amount: $230,000 (Measure I Early Investment) 
o Term: 08/26/2025 – 06/30/2026. 

 
Chair Broadbent noted the scale of Measure I and emphasized the importance of early community 
impact. She expressed concern about the tight timeline for the ECE Incentive Program and 
acknowledged a potential need for future adjustments or extensions. 
 
ACTION: Approved Contract Amendment for Strategic Planning and New Contracts with VIVA Social 
Impact Partners 
MOTION: VERA/ HERMOSILLO 
AYES: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: NONE 
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IX. Approve Amendment to Procurement Policy 
 
Ms. Dillon-Shore presented a minor update to the procurement policy to add communications and 
marketing to the list of specialty consultant areas. This correction enables alignment with current needs 
and allows First 5 Sonoma County to “piggyback” on an existing communications consulting contract 
procured by First 5 Alameda. 
 
Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment 

ACTION: Approved Amendment to Procurement Policy 
MOTION: HERMOSILLO/ VERA  
AYES: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
NAYS: NONE 
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: NONE 

 

X. PUBLIC HEARING: First 5 CA Annual Report 2023-2024 
 

Ms. Monica de la Cruz, Program Manager, presented the First 5 CA Annual Report 2023-2024. 
Statewide efforts across 58 First 5 Commissions included serving a total of 602,341 children and 
539,120 caregivers. Locally, First 5 Sonoma County highlights include launching a shared services 
program for Spanish-speaking family child care providers, delivering 1,782.5 hours of professional 
development, expanding perinatal mental health training while identifying gaps in Spanish-language 
services, and establishing the bilingual Dolly Parton Imagination Library with the potential to reach 
26,000 children. The county also led a regional home visiting collaboration that secured new funding 
and distributed $3.2 million in ARPA grants supporting child care and income equity. A key ongoing 
challenge is improving access to Spanish-language perinatal mental health services, leading to efforts 
to increase parent support groups in Spanish. 
 

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment. 

ACTION: Accept First 5 CA Annual Report 2023-2024 
MOTION: DESOUSA/ VERA  
AYES: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
NAYS: NONE 
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: NONE 
 

XI. Staff Recommendation to Approve Revenue Contract for Sonoma County Car Seat Program for 
Goal Area II: Neighborhood Based Services 
 
Ms. Kathleen Natividad, Program Manager, presented a new countywide car seat safety program, 
Buckle Up Baby, that will provide over 400 free car seats to families with children under six. Funded by 
the Eric Jones Foundation, the program includes support from certified Child Passenger Safety 
Technicians (CPST) to ensure proper installation. A CPST training course will also be hosted in October 
to expand community capacity. 
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Ms. Yvette Guzman, Program Coordinator and a certified CPST shared her training experience and 
emphasized the program’s focus on caregiver empowerment and safety education, not just distribution. 
Ms. Guzman stated that a soft launch is planned for September, including community engagement and 
referral systems. She recommended approval of the revenue contract amount of $69,535 with the term 
9/1/2025-6/30/2026 to support this pilot initiative and explore future sustainability. 
 
Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment 

ACTION: Approved Revenue Contract for Sonoma County Car Seat Program for Goal Area II: 
Neighborhood Based Services 
MOTION: FLORES/ VERA 
AYES: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: NONE 
 
 

XII. Staff Recommendation to Approve Contracts for Perinatal Health & Wellness Support Groups, 
Goal Area I: Early Relational Health 
 
Ms. Natalie Wright, Program Director, presented an update on the procurement of providers to 
deliver the Measure I early investments in perinatal health and wellness. Following a July RFP 
process, First 5 selected seven organizations to pilot in-person perinatal support groups across the 
county. Proposals emphasized reducing isolation, building social connection, and integrating 
culturally responsive wellness activities, with required supports like child care, food, and stipends. 
Funded programs include offerings for dads, LGBTQ+ parents, Spanish-speaking families, and those 
with lived experience, using diverse methods such as mind-body medicine, movement, and art.  
 
1. On the Margins Inc. (Familias Liberándose con Orgullo y Resilencia) – $50,000 
2. Café Puente (Puentecitos: Círculo Perinatal) – $50,000 
3. On the Move (SANAR (Salud, Apoyo, Nacimiento, Acceso y Resiliencia)) – $50,000 
4. Keystone Therapy and Training Services (Keystone Perinatal Health & Wellness Support Groups) 

–  $50,000 
5. Mothers Care Support (Dads4Dads & Couple Hood with Kiddos) – $45,000 
6. West County Health Centers Inc. (MindBody+ Program) – $40,000 
7. Petaluma Health Center (Cafecito y Chisme) – $34,000 
 
All seven contracts will run from 09/01/2025 through 06/30/2026.  
 
Chair Donna Broadbent called for public comment. 

Ms. Lizette Vergara from La Plaza commented that she is very grateful for the support of this 
program, not only for herself but for her entire team. 

Ms. Erica Bosque from Keystone Therapy & Training Services expressed gratitude for the 
opportunity to apply for funding, noting the ongoing challenges of sustaining services. She shared 
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excitement about being able to bring back in-person care and thanked the Commission for the 
support. 

ACTION: Approved seven Contracts for Perinatal Health & Wellness Support Groups, Goal Area I: 
Early Relational Health 
MOTION: VERA/ FLORES 
AYES: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: NONE 
 

 
XIII. Staff Recommendation to Approve Contract with the Healthcare Foundation of Northern 

Sonoma County for Mental Health Talent Pipeline for Bilingual Bicultural Clinicians, Goal Area 
I: Early Relational Health 
 
Ms. Natalie Wright, Program Director, highlighted a critical need for expanded perinatal mental 
health support, as echoed in recent community engagement findings. She stated that while new peer-
led support groups will help meet this need, there is also a gap in access to intensive clinical care. To 
address this, First 5 Sonoma County is partnering with the Healthcare Foundation of Northern 
Sonoma County, which has established a pipeline to train bilingual, bicultural clinicians through 
partnerships with universities. The proposed investment would support educational costs and provide 
traineeships, enabling students and recent graduates to deliver perinatal clinical care locally. She 
recommended approval of this contract for $500,000 with term 09/01/2025 – 06/30/2026. 
 
Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment 

ACTION: Approved Contract for Mental Health Talent Pipeline for Bilingual Bicultural Clinicians, Goal 
Area I: Early Relational Health 
MOTION: HERMOSILLO/ VERA 
AYES: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: NONE 

 

XIV. Staff Recommendation to Approve Contract with Humanidad Therapy & Education Services for 
Perinatal Mental Health Specialty for Bilingual Bicultural Clinicians, Goal Area I: Early Relational 
Health 

 
Ms. Natalie Wright, Program, presented a coordinated investment to expand Sonoma County’s 
bilingual, bicultural perinatal mental health workforce. In partnership with the Healthcare Foundation, 
local students will receive educational support to pursue LMFT degrees. Humanidad Therapy and 
Education Services will provide clinical traineeships, bilingual supervision, and specialized perinatal 
training in collaboration with Mothers Care and other experts. Together, these efforts aim to build a 
culturally responsive clinical workforce to meet growing perinatal mental health needs. She 
recommended approval of this contract for $250,000 with term 09/01/2025 – 06/30/2026. 
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Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment 

ACTION: Approved Contract for Perinatal Mental Health Specialty for Bilingual Bicultural Clinicians, 
Goal Area I: Early Relational Health 
MOTION: DESOUSA/ FLORES 
AYES: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: VERA 

 

XV. Staff Recommendation to Approve Contract with Band Together for Communications 
Consulting, Goal Area IV: Community Resiliency and Engagement 
 
Ms. Amelia Cady, Communications Manager, presented a proposed contract with Band Together 
for a comprehensive communications strategy tied to Measure I funding. Band Together brings 
experience from similar work with First 5 Alameda and would support planning, implementation, and 
evaluation of a multilingual, mixed-media public education campaign aligned with First 5 Sonoma 
County strategic goals. The campaign will focus on early brain development, dual language learning, 
wellness, and early childhood education supports. The $457,000 contract includes subcontractor costs 
and would run from 8/26/2025 to 03/31/2027. 

 
Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment 

ACTION: Approved Contract with Band Together for Communications Consulting, Goal Area IV: 
Community Resiliency and Engagement 
MOTION: HERMOSILLO/ VERA 
AYES: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: NONE 
 

XVI. Staff Recommendation to Approve CDSS Quality Improvement Grant Revenue for Goal Area III: 
Quality and Equity in Early Learning 
Ms. Leslie Corral Cisneros, Program Director, recommended approval of the CDSS Quality 
Improvement Grant (QIG) revenue for year two of a proposed three-year partnership. The grant 
supports early learning quality through coaching, training, and resources, including funding for 4Cs’ 
coaching program, First 5 Sonoma County staff, and professional development efforts. It also funds 
business training and peer learning communities for family child care providers. The funding helps 
sustain equity and quality efforts and reduces reliance on Prop 10 funds. She recommended approval 
of this contract for $226,431.31 with term 07/01/2025 – 06/30/2026. 

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment 

ACTION: Approved CDSS Quality Improvement Grant Revenue for Goal Area III: Quality and Equity 
in Early Learning 
MOTION: HERMOSILLO/ DESOUSA 
AYES: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
NAYS: NONE  
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ABSTAIN: NONE 
RECUSE: NONE 

 
XVII. Staff Recommendation to Approve a Contract Amendment with Early Learning Institute for The 

Consultation Project, Goal Area I: Early Relational Health and Goal Area III: Quality and Equity 
in Early Learning 
Ms. Leslie Corral Cisneros, Program Director, recommends an amendment to the Early Learning 
Institute’s contract for The Consultation Project and Teaching Pyramid. The amendment adds 
$193,655.07 in Measure I funds to expand site-based consultation services, including hiring a 
bilingual consultant to better serve family child care providers and restoring occupational therapist 
support. This frees up Prop 10 funds to expand Teaching Pyramid services, allowing for a new 
cohort, continued coaching, and program enhancements. The revised contract total is $1,029,001.38, 
with the same term of 07/01/21 - 06/30/2026. 

Mr. Oscar Chavez asked staff if it would be possible to provide a separate breakdown or a detailed 
sheet showing how much of the funding is coming from Prop 10 versus Measure I, since the contract 
includes both revenue sources. This would help clarify the allocation of funds between the two 
funding streams. 

Ms. Angie Dillon-Shore responded that First 5 Sonoma County is currently developing a formal 
methodology for cost allocation which will be presented as a commission policy in September. This 
policy will clearly outline how administrative and programmatic costs, including staffing, are allocated 
to each funding source. Going forward, contract presentations will also specify the dollar amounts 
from each funding source for clarity. 

Chair Donna Broadbent called for public comment. 

Ms. Michelle Rogers appreciated the consideration of this funding which allows them to restore vital 
behavioral consultation services, especially occupational therapy for social and sensory issues, one 
of the community’s top unmet needs. 

ACTION: Approved Contract Amendment for The Consultation Project, Goal Area I: Early Relational 
Health and Goal Area III: Quality and Equity in Early Learning 
MOTION: VERA/ FLORES 
AYES: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: NONE 

 

XVIII. Staff Recommendation to Approve Contracts for Mini-grants, Goal Area III: Quality and Equity 
in Early Learning 
Ms. Leslie Corral Cisneros, recommended the approval of Measure I funded mini-grants that 
support early care providers with materials to improve quality for children 0-5. The program launched 
with a streamlined eligibility process to prioritize applicants before full applications. Out of 205 interest 
forms, 150 providers were recommended for funding totaling $407,500 (term 09/01/2025 – 
01/31/2026), with grants of $500-$1,000 based on provider type. Priority was given to providers 
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serving infants/toddlers, bilingual families, children with disabilities, or those facing housing instability. 
Funding distribution aligns with county provider demographics and additional outreach will target 
underrepresented provider types. A detailed report on funded projects will be shared later. 

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public Comment 

ACTION: Approved Contracts for Mini-grants, Goal Area III: Quality and Equity in Early Learning 
MOTION: DESOUSA/ VERA 
AYES: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: NONE 

XIX. Staff Recommendation to Approve Contract with Low Income Investment Fund (LIIF) to 
administer Child Care Facilities Grants and Needs Assessment, Goal Area III: Quality and Equity 
in Early Learning 
Ms. Leslie Corral Cisneros, recommended the approval of a sole source contract with Low Income 
Investment Fund (LIIF) due to their specialized expertise and proven capacity in early care and 
education (ECE) facilities development. She stated that LIIF has over 25 years of experience in ECE 
infrastructure, 40 years as a CDFI, and has deployed nearly $600 million nationwide for child care 
projects, benefiting over 419,000 children. They have prior experience managing statewide facilities 
grants and a deep understanding of California regulations and provider needs.  She stated that the 
scope includes administering approximately $2.9 million in direct grants, conducting a countywide 
facilities needs assessment, policy analysis, and providing multilingual technical assistance focused 
on health, safety, licensing, and climate resilience. The contract will also incorporate reallocated City 
of Santa Rosa funds from a previous terminated grant (ARPA). This contract is fully funded through 
the early investment in FY 25-26 of Measure I funds and will support the timely and equitable launch 
of the Sonoma ECE Child Care Facilities Fund aligned with Measure I priorities. (Amount: 
$2,946,807.69 – Term: 08/01/2025-06/30/2026) 

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public Comment 

ACTION: Approved Contract with Low Income Investment Fund (LIIF), Goal Area III: Quality and 
Equity in Early Learning 
MOTION: HERMOSILLO/ CHAVEZ 
AYES: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: NONE 

XX. Commissioner Announcements 
Ms. Dillon-Shore publicly thanked the First 5 Sonoma County team, especially Ms. Natalie Wright 
and Ms. Leslie Corral Cisneros for their incredible work. They have worked tirelessly to move forward 
on ensuring that the early investment of Measure I funds this year, a total of $11.4 million is 
implemented quickly so resources begin flowing to the community as soon as possible.  

XXI. Adjourn 
Chair Donna Broadbent adjourned the meeting at 6:36 pm 
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ACTA DE REUNIÓN  
         De “First 5 Condado de Sonoma” 

      25 de Agosto de 2025 
I. Llamada al Orden 

La Comisión de First 5 del Condado de Sonoma se reunió esta fecha en sesión ordinaria. La 
Comisionada Nora Mallonee-Brand estuvo ausente debido a deber de jurado, una ausencia 
justificada según la Ley Brown. El Comisionado Oscar Chavez participó de la reunión virtualmente 
mediante Zoom, según lo permitido por AB 2449. Hubo quorum, por lo que la Presidente Donna 
Broadbent dio inicio a la reunión de la Comisión de  “First 5 Sonoma County” a las 3:36 pm. 

Miembros de la Comisión Presentes: Donna Broadbent, Imelda Vera, Vanessa DeSousa, Oscar 
Chavez (Virtual), Angel Flores, Supervisor(a) Rebecca Hermosillo 

Miembros de la Comisión Ausentes: Nora Mallonee-Brand 

Personal: Angie Dillon-Shore, Margaret Ingold, Nora Cuevas, Natalie Wright, Leslie Corral 
Cisneros, Yanin Torres Solorio, Sandra Uribe, Kathleen Natividad, Sarai Islas, Margaret Wong, 
Monica De La Cruz, Amelia Cady, and Yvette Guzman, Sarah De Bel, Denisse Madrigal, Ivett 
Avina 

 

II. Posibles Conflictos de Interés 
La Presidente Donna Broadbent Brand solicitó que los Comisionados(as) identifiquen posibles 
conflictos de intereses y se abstengan de discutir o votar sobre el asunto identificado. 

La Sra. Imelda Vera se recusó del punto XIV de la agenda. 

III. Comentarios del público sobre puntos no agendados 
La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público sobre puntos no agendados. No        
hubo comentarios del público. 

IV. Agenda por Consenso 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público sobre la agenda por consenso. 

No hubo debate ni comentarios del público. 

ACCIÓN: Aprobar Agenda por Consenso  

MOCIÓN: HERMOSILLO/DESOUSA 
VOTOS A FAVOR: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA 

Acciones de la Comisión del 25/08/2025: 
• Aprobar Agenda por Consenso 
• Aprobar la recomendación a la Junta de Supervisores para designar a Erica Gutiérrez en la Comisión First 5 del Condado de Sonoma 
• Aprobar la Enmienda al Contrato de Planificación Estratégica y dos nuevos contratos con VIVA Social Impact Partners 
• Aprobar la Enmienda a la Política de Adquisiciones 
• Aceptar el Informe Anual 2023-2024 de First 5 California 
• Aprobar el contrato de ingresos para el Programa de Sillas de Coche del Condado de Sonoma – Área de Objetivo II: Servicios Basados en el Vecindario 
• Aprobar contratos con múltiples proveedores para Grupos de Apoyo de Salud y Bienestar Perinatal – Área de Objetivo I: Salud Relacional Temprana 
• Aprobar contrato para el Desarrollo de Talento en Salud Mental para Clínicos Bilingües y Biculturales con Healthcare Foundation of Northern Sonoma 

County – Área de Objetivo I: Salud Relacional Temprana  
• Aprobar contrato para Especialidad en Salud Mental Perinatal para Clínicos Bilingües y Biculturales – Área de Objetivo I: Salud Relacional Temprana 
• Aprobar contrato para consultoría en comunicaciones con Band Together – Área de objetivo IV: Resiliencia y Participación Comunitaria 
• Aprobar ingreso de la subvención de mejora de calidad de CDSS para el Área de objetivo III: Calidad y Equidad en el Aprendizaje Temprano 
• Aprobar enmienda de contrato para The Consultation Project con Early Learning Institute – Área de objetivo I: Salud Relacional Temprana y Área de 

objetivo III: Calidad y Equidad en el Aprendizaje Temprano 
• Aprobar múltiples contratos para mini-subvenciones de cuidado infantil – Área de objetivo III: Calidad y Equidad en el Aprendizaje Temprano 
• Aprobar contrato con Low Income Investment Fund (LIIF) para administrar financiamiento y evaluación de necesidades de instalaciones de cuidado 

infantil – Área de objetivo III: Calidad y Equidad en el Aprendizaje Temprano 
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RECUSACIONES: NINGUNA 
 

V. Recomendación a la Junta de Supervisores para que nombre a Erica Gutiérrez miembro de la 
Comisión First 5 del Condado de Sonoma, en representación de los padres de niños(as) de 0 
a 5 años.                      

 
La Presidente Broadbent, Compartió una breve biografía de Erica Gutiérrez y presentó la 
recomendación a la Junta de Supervisores para nombrar a Erica Gutiérrez miembro de la Comisión 
First 5 del Condado de Sonoma, en representación de los padres de niños(as) de 0 a 5 años. 

  
La Presidente Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

 
ACCIÓN: Aprobar la recomendación a la Junta de Supervisores para que nombre a Erica Gutiérrez 
miembro de la Comisión First 5 del Condado de Sonoma, en representación de los padres de 
niños(as) de 0 a 5 años 

 
MOCIÓN: VERA/ FLORES 
VOTOS A FAVOR: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA 

 
 

VI. Presentación: Evaluación de las Necesidades de la Comunidad – Equity First Consulting 
La Sra. Ana Lugo, Consultor(a) Principal y la Sra. Jennie Levine-Smith, Consultor(a), 
presentaron las conclusiones principales de la Evaluación de las Necesidades de la Comunidad, 
encargada por First 5 Sonoma para informar el Plan Estratégico 2026-2031 y las prioridades de 
financiación de la Medida I. La evaluación se centró en las opiniones de las familias y los proveedores 
más impactados por el trabajo de First 5, destacando temas como la salud organizativa y cultural, la 
equidad y el cambio de sistemas que dañan a sistemas que sanan. 
La Sra. Imelda Vera comentó que, tras haber trabajado en todo el condado, la orientación sobre los 
recursos disponibles es esencial, ya que conecta a las familias con los proveedores y terapeutas.  
Los trabajadores sanitarios comunitarios también desempeñan un papel fundamental en el apoyo a 
las familias que se enfrentan a múltiples traumas, junto con servicios vitales como la salud mental y 
el cuidado infantil. 
La Sra. Angel Flores expresó su agradecimiento en nombre de la comunidad indígena, señalando 
que los asistentes se sintieron escuchados y valorados, además agradeció a los ponentes por 
amplificar voces que con frecuencia son pasadas por alto. 
La Presidente Broadbent reconoció el fuerte énfasis del informe en la voz de la comunidad, el 
reconocimiento del trauma y el compromiso reflexivo. También valoró la inclusión de la iniciativa de 
la Renta Básica Garantizada, señalando tanto su impacto como la importancia de equilibrar la 
innovación con la sostenibilidad a largo plazo. 
El Sr. Oscar Chavez preguntó sobre el nivel de compromiso con los proveedores de sistemas, como 
los de salud, filantrópicos y agencias públicas, y señaló que para abordar el daño sistémico se 
necesita su participación activa. Destacó los desafíos actuales en materia de salud mental en el 
Norte del Condado y la falta de una respuesta coordinada y constante. Alentó a aprovechar este 
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trabajo como una oportunidad para reunir a las instituciones clave, compartir hallazgos y explorar 
soluciones colaborativas, especialmente a la luz de las restricciones federales que afectan los 
servicios para las personas indocumentadas. 
La Sra. Angie Dillon-Shore explicó que, si bien la participación de la comunidad se centró 
principalmente en los padres, también participaron algunos proveedores y otras partes interesadas. 
La Sra. Dillon-Shore hizo hincapié en la importancia de utilizar el informe para profundizar las 
conversaciones con los líderes del sistema y abordar las cuestiones fundamentales planteadas por 
los padres. Destacó los esfuerzos en curso, como una reunión reciente con Healthy Petaluma, como 
oportunidades para aplicar los resultados. Subrayó la necesidad de incorporar las conclusiones del 
informe en el proceso de planificación estratégica. 

 
VII. Actualización sobre el Proceso de Planificación Estratégica de First 5 del Condado de Sonoma 
  

La Sra. Iris Elent, Consultor(a), presentó una visión general del proceso de planificación, 
destacando los valores fundamentales de equidad y respeto por la experiencia vivida. El plan 
estratégico 2026-2031 integra la financiación de la Medida I y la Proposición 10 para racionalizar los 
esfuerzos. El borrador del marco mantiene la visión existente con pequeñas actualizaciones de la 
misión para enfatizar el universalismo e incorpora el marco de equidad DEBAR (Marco para 
Promover la Diversidad, Equidad, Pertenencia y Anti Racismo) en todos los objetivos. Se revisaron 
las áreas prioritarias para mayor claridad y para abordar un ámbito más amplio que va más allá de 
la salud emocional. 
Área de Prioridad 1: Niños(as) sanos 
- Área de Prioridad 2: Familias prósperas 
- Área de Prioridad 3: Cuidado y Educación Temprana  
- Área de Prioridad 4: La comunidad como impulsora 

VIII. Recomendación del personal para aprobar la modificación del contrato para la Planificación 
Estratégica y los Nuevos Contratos 

 
La Sra. Sandra Uribe, Subdirector(a), Recomendó una modificación del contrato y dos nuevos 
contratos con VIVA Social Impact Partners para apoyar la implementación de la Medida I y el Plan 
Estratégico 2026-2031. Señaló que los contratos reúnen los requisitos para la contratación de un 
único proveedor debido a la amplia participación de VIVA en la planificación estratégica previa y a 
su experiencia en la materia: 
1. Modificación del contrato de consultoría de planificación estratégica existente –Amplía el 

alcance para incluir asistencia técnica para el personal, el desarrollo de una estrategia de 
inversión temprana, mayor apoyo del Consejo Asesor Comunitario y preparación para la 
implementación. 

o Importe original: $195,000 – Nuevo importe: $474,650 (Medida I y Proposición 10) 
o Nuevo plazo: 25/2/2025 – 30/6/2026 

2. Consorcio para la Salud Relacional Temprana y Plan de Acción –Nueva contratación para 
diseñar y facilitar las reuniones del consorcio ERH (Salud Relacional Temprana), llevar a cabo 
actividades de participación comunitaria y desarrollar una plan de acción bilingüe. 

o Importe: $182,000 (Inversión inicial de la Medida I) 
o Plazo: 26/08/2025 – 30/06/2026 
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3. Programa de Incentivos Financieros para Proveedores de ECE (Educacion Temprana 
Infantil) –Nuevo contrato para diseñar e implementar un programa de incentivos para el año 
fiscal 2025-2026 dirigido a proveedores con licencia de cuidado infantil temprano, que incluirá 
encuestas, aportes de las partes interesadas, herramientas de estipendios y procesos de 
solicitud equitativos. 

o Importe: $230,000 (Inversión inicial de la Medida I) 
o Plazo: 26/08/2025 – 30/06/2026. 

 
La Presidente Broadbent señaló la magnitud de la Medida I y destacó la importancia del impacto 
inicial en la comunidad. Expresó su preocupación por el ajustado calendario del Programa de 
Incentivos para la Educación Temprana Infantil y reconoció la posible necesidad de ajustes o 
ampliaciones en el futuro. 
 
ACCIÓN: Aporbar Modificación del Contrato para Planificación Estratégica y Nuevos Contratos con 
VIVA Social Impact Partners 
 
MOCIÓN: VERA/ HERMOSILLO 
VOTOS A FAVOR: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO  
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA 

 
IX. Aprobar la Enmienda a la Política de Adquisiciones 

 
La Sra. Dillon-Shore presentó una pequeña actualización de la política de adquisiciones para añadir 
comunicaciones y marketing a la lista de áreas de consultoría especializada. Esta corrección permite 
alinearse con las necesidades actuales y permite a First 5 del Condado de Sonoma “aprovechar” un 
contrato de consultoría de comunicaciones existente adquirido por First 5 Alameda. 
 
La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del 
público. 

ACCIÓN: Aprobar Enmienda a la Política de Adquisiciones 
MOCIÓN: HERMOSILLO/ VERA  
VOTOS A FAVOR: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA 

 

X. AUDIENCIA PÚBLICA: Informe anual 2023-2024 de First 5 California 
 

La Sra. Monica de la Cruz, Gerente de Programa, presentó el Informe Anual 2023-2024 de First 5 
California. Los esfuerzos estatales de las 58 comisiones de First 5 incluyeron la atención a un total 
de 602,341 niños(as) y 539,120 cuidadores. A nivel local, entre los logros más destacados de First 
5 del Condado de Sonoma se incluyen el lanzamiento de un programa de servicios compartidos para 
proveedores de cuidado infantil familiar que hablan español, la impartición de 1782,5 horas de 
desarrollo profesional, la ampliación de la formación en salud mental perinatal, al tiempo que se 
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identifican las deficiencias en los servicios en español, y la creación de la biblioteca bilingüe Dolly 
Parton Imagination Library, con un potencial de llegar a 26,000 niños(as). El condado también lideró 
una colaboración regional de visitas domiciliarias que consiguió nuevos fondos y distribuyó $3.2 
millones en subvenciones ARPA (Plan de Rescate Americano) para apoyar el cuidado infantil y la 
equidad de ingresos. Un reto clave actual es mejorar el acceso a los servicios de salud mental 
perinatal en español, lo que ha llevado a iniciativas para aumentar los grupos de apoyo para padres 
en español. 
 
La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del 
público. 

ACCIÓN: Aceptar Informe anual 2023-2024 de First 5 California 
MOCIÓN: DESOUSA/ VERA  
VOTOS A FAVOR: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA 

 

XI. Recomendación del personal para aprobar el contrato de ingresos para el Programa de Sillas 
de Coche del Condado de Sonoma para el Área Objetivo II: Servicios Basados en el Vecindario 

 
La Sra. Kathleen Natividad, Gerente de Programa, presentó un nuevo programa de seguridad 
para asientos infantiles para automóviles en todo el condado, Buckle Up Baby, que proporcionará 
más de 400 asientos infantiles gratuitos a familias con niños(as) menores de seis años. Financiado 
por la Fundación Eric Jones, el programa incluye el apoyo de los Técnicos Certificados en Seguridad 
de Pasajeros Infantiles (CPST) para garantizar una instalación adecuada. En octubre también se 
impartirá un curso de formación de Técnicos Certificados en Seguridad de Pasajeros Infantiles con 
el fin de ampliar la capacidad de la comunidad. 
 
La Sra. Yvette Guzman, Coordinador(a) de Programa y Técnico(a) Certificado en Seguridad de 
Pasajeros Infantiles, compartió su experiencia en la formación y destacó que el programa se centra 
en el empoderamiento de los cuidadores y la educación en materia de seguridad, y no solo en la 
distribución. La Sra. Guzmán afirmó que está previsto un lanzamiento preliminar en septiembre, que 
incluirá la participación de la comunidad y sistemas de derivación. Recomendó aprobar el contrato 
de ingresos por un importe de $69,535 con vigencia del 1/9/2025 al 30/6/2026 para apoyar esta 
iniciativa piloto y explorar la sostenibilidad a futuro. 
 
La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del 
público. 

ACCIÓN: Apobar el Contrato de Ingresos para el Programa de Sillas de Coche del Condado de 
Sonoma para el Área de Objetivo II: Servicios Basados en el Vecindario 
MOCIÓN: FLORES/ VERA 
VOTOS A FAVOR: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO  
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA 



 

6 
Authored by: Margaret Wong 
 

 
 

XII. Recomendación del personal para aprobar contratos para Grupos de Apoyo a la Salud y el 
Bienestar Perinatal, Área de Objetivo I: Salud Relacional Temprana 

 
La Sra. Natalie Wright, Director(a) de Programa, presentó una actualización sobre la 
contratación de proveedores para llevar a cabo las inversiones tempranas de la Medida I en salud 
y bienestar perinatal. Tras un proceso de Solicitud de Propuestas (RFP, por sus siglas en inglés) 
en julio, First 5 seleccionó a siete organizaciones para poner en marcha grupos de apoyo perinatal 
presenciales en todo el condado. 
Las propuestas hicieron hincapié en reducir el aislamiento, fomentar la conexión social e integrar 
actividades de bienestar culturalmente pertinentes, con apoyos requeridos como cuidado infantil, 
alimentos y estipendios. 
Los programas financiados incluyen opciones para padres, familias LGBTQ+, familias que hablan 
español y personas con experiencia vivida, utilizando métodos diversos como la medicina mente-
cuerpo, el movimiento y el arte. 
 
1. On the Margins Inc. (Familias Liberándose con Orgullo y Resilencia) – $50,000 
2. Café Puente (Puentecitos: Círculo Perinatal) – $50,000 
3. On the Move (SANAR (Salud, Apoyo, Nacimiento, Acceso y Resiliencia)) – $50,000 
4. Keystone Therapy and Training Services (Keystone Perinatal Health & Wellness Support 

Groups) –  $50,000 
5. Mothers Care Support (Dads4Dads & Couple Hood with Kiddos) – $45,000 
6. West County Health Centers Inc. (MindBody+ Program) – $40,000 
7. Petaluma Health Center (Cafecito y Chisme) – $34,000 
 
Los siete contratos tendrán vigencia desde el 01/09/2025 hasta el 30/06/2026. 
 
La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. 

La Sra. Lizette Vergara de La Plaza comentó que está muy agradecida por el apoyo de este 
programa, no solo por ella misma, sino por todo su equipo. 

La Sra. Erica Bosque de Keystone Therapy & Training Services expresó su agradecimiento por la 
oportunidad de presentarse a la convocatoria de financiación, señalando los retos continuos que 
supone mantener los servicios. Compartió su entusiasmo por poder volver a ofrecer atención 
presencial y agradeció a la Comisión su apoyo. 

ACCIÓN: Aprobar siete contratos para Grupos de Apoyo a la Salud y el Bienestar Perinatal, Área 
de objetivo I: Salud Relacional Temprana. 

MOCIÓN: VERA/ FLORES 
VOTOS A FAVOR: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO  
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA 

 
 



 

7 
Authored by: Margaret Wong 
 

XIII. Recomendación del personal para aprobar el contrato con Healthcare Foundation of Northern 
Sonoma County para la creación de una fuente de talentos en salud mental para médicos 
bilingües y biculturales, Área de objetivo I: Salud relacional temprana. 

 
La Sra. Natalie Wright, Director(a) de Programa, destacó la necesidad crítica de ampliar el 
apoyo a la salud mental perinatal, tal y como se refleja en los recientes resultados de la 
participación comunitaria. Afirmó que, si bien los nuevos grupos de apoyo dirigidos por pares 
ayudarán a satisfacer esta necesidad, también existe una brecha en el acceso a la atención clínica 
intensiva. Para abordar esta cuestión, First 5 del Condado de Sonoma se ha asociado con 
Healthcare Foundation of Northern Sonoma County, que ha establecido una vía para formar a 
médicos bilingües y biculturales a través de colaboraciones con universidades. La inversión 
propuesta apoyaría los costos educativos y ofrecería pasantías, lo que permitiría a los estudiantes 
y recién graduados brindar atención clínica perinatal a nivel local. Recomendó la aprobación de 
este contrato por $500,000 con vigencia del 01/09/2025 al 30/06/2026. 
 
La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del 
público. 

ACCIÓN: Aprobar el  Contrato para la creación de una fuente de talentos en salud mental para 
profesionales clínicos bilingües y biculturales, Área de Objetivo I: Salud Relacional Temprana 
 
MOCIÓN: HERMOSILLO/ VERA 
VOTOS A FAVOR: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA 

 

XIV. Recomendación del personal para aprobar el contrato con Humanidad Therapy & Education 
Services para la especialidad de salud mental perinatal para médicos bilingües y biculturales, 
Área de Objetivo I: Salud Relacional Temprana. 
 
La Sra. Natalie Wright, Director(a) de Programa, presentó una inversión coordinada para ampliar 
la fuerza laboral bilingüe y bicultural de salud mental perinatal en el Condado de Sonoma. En 
asociación con Healthcare Foundation, los(as) estudiantes locales recibirán apoyo educativo para 
cursar títulos de LMFT (Licensed Marriage and Family Therapist, o Terapeuta Matrimonial y 
Familiar con licencia). Humanidad Therapy and Education Services proporcionará prácticas 
clínicas, supervisión bilingüe y formación perinatal especializada en colaboración con Mothers Care 
y otros expertos. En conjunto, estas iniciativas tienen como objetivo crear un equipo clínico 
sensible a las diferencias culturales para satisfacer las crecientes necesidades de salud mental 
perinatal. Recomendó la aprobación de este contrato por un importe de $250,000 con vigencia del 
01/09/2025 al 30/06/2026. 
 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del 
público. 
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ACCIÓN: Aprobar el contrato para la especialidad de salud mental perinatal para médicos 
bilingües y biculturales, Área de Objetivo I: Salud Relacional Temprana. 
MOCIÓN: DESOUSA/ FLORES 
VOTOS A FAVOR: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO  
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: VERA 

 

XV. Recomendación del personal para aprobar el contrato con Band Together para consultoría en 
comunicaciones, Área de Objetivo IV: Resiliencia y Compromiso de la Comunidad. 

 
La Sra. Amelia Cady, Gerente de Comunicaciones, presentó una propuesta de contrato con Band 
Together para una estrategia de comunicación integral vinculada a la financiación de la Medida I. 
Band Together aporta su experiencia en trabajos similares con First 5 Alameda y prestaría apoyo en 
la planificación, ejecución y evaluación de una campaña de educación pública multilingüe y en 
medios mixtos, en consonancia con los objetivos estratégicos de First 5 Sonoma County. La 
campaña se centrará en el desarrollo temprano del cerebro, el aprendizaje bilingüe, el bienestar y el 
apoyo a la educación infantil. El contrato, por valor de $457,000, incluye los costos de los 
subcontratistas y se extendería desde el 26/8/2025 hasta el 31/3/2027. 
 
La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del 
público 

ACCIÓN: Aprobar Contrato con Band Together para consultoría en comunicaciones, Área de 
Objetivo IV: Resiliencia y Compromiso de la Comunidad 
MOCIÓN: HERMOSILLO/ VERA 
VOTOS A FAVOR: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA 

 
XVI. Recomendación del personal para aprobar los ingresos de la subvención para la mejora de la 

calidad del CDSS para el Área de Objetivo III: Calidad y Equidad en el Aprendizaje Temprano. 
La Sra. Leslie Corral Cisneros, Director(a) de Programa, recomendó la aprobación de los 
ingresos de la Subvención de Mejora de la Calidad (QIG, por sus siglas en inglés) del 
Departamento de Servicios Sociales de California (CDSS) para el segundo año de una asociación 
propuesta de tres años. La subvención apoya la calidad del aprendizaje temprano a través de 
asesoría, capacitación y recursos, incluyendo financiamiento para el programa de asesoría de 4Cs 
(Consejo Comunitario de Cuidado Infantil del Condado de Sonoma), el personal de First 5 del 
Condado de Sonoma y los esfuerzos de desarrollo profesional. También financia capacitación 
empresarial y comunidades de aprendizaje entre pares para proveedores de cuidado infantil 
familiar. El financiamiento ayuda a sostener los esfuerzos de equidad y calidad y a reducir la 
dependencia de los fondos de la Proposición 10. Recomendó la aprobación de este contrato por 
$226,431.31 con vigencia del 01/07/2025 al 30/06/2026. 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del 
público. 
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ACCIÓN: Aprobar los ingresos de la subvención para la mejora de la calidad del CDSS para el 
Area de Objetivo III: Calidad y Equidad en el Aprendizaje Temprano 
 
MOCIÓN: HERMOSILLO/ DESOUSA 
VOTOS A FAVOR: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA 

 
XVII. Recomendación del personal para aprobar una modificación del contrato con Early Learning 

Institute para el proyecto de consultoría, Área de objetivo I: Salud Relacional Temprana y Área 
de Objetivo III: Calidad y Equidad en el Aprendizaje Temprano. 
La Sra. Leslie Corral Cisneros, Director(a) de Programa, recomienda una enmienda al contrato 
del Early Learning Institute para el Proyecto de Consultoría y Pirámide de Aprendizaje. La 
enmienda agrega $193,655.07 en fondos de la Medida I para ampliar los servicios de consulta en 
el lugar, lo que incluye contratar a un consultor bilingüe para brindar un mejor servicio a los 
proveedores de cuidado infantil familiar y restablecer el apoyo de terapeutas ocupacionales. Esto 
libera fondos de la Propuesta 10 para ampliar los servicios de la Pirámide de Aprendizaje, lo que 
permite una nueva agrupación, capacitación continua y mejoras en el programa. El total del 
contrato revisado es de $1,029,001.38, con el mismo plazo de vigencia: del 01/07/21 al 
30/06/2026. 

El Sr. Oscar Chavez preguntó al personal si sería posible proporcionar un desglose separado o 
una hoja detallada que mostrara cuánto de la financiación proviene de la Propuesta 10 y cuánto de 
la Medida I, ya que el contrato incluye ambas fuentes de ingresos. Esto ayudaría a aclarar la 
asignación de fondos entre las dos fuentes de financiación. 

La Sra. Angie Dillon-Shore respondió que First 5 del Condado de Sonoma está desarrollando 
actualmente una metodología formal para la asignación de costos que se presentará como política 
de la comisión en septiembre. Esta política describirá claramente cómo se asignan los costos 
administrativos y programáticos, incluido el personal, a cada fuente de financiación. En adelante, 
las presentaciones de los contratos también especificarán los importes en dólares de cada fuente 
de financiación para mayor claridad. 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. 

La Sra. Michelle Rogers agradeció la consideración de esta financiación, que les permite 
restablecer servicios esenciales de consulta conductual, especialmente la terapia ocupacional para 
problemas sociales y sensoriales, una de las principales necesidades no cubiertas de la 
comunidad. 

ACCIÓN: Aprobar Modificación del Contrato para el Proyecto de Consultoría, Área de Objetivo I: 
Salud Relacional Temprana y Área de Objetivo III: Calidad y Equidad en el Aprendizaje Temprano 
MOCIÓN: VERA/ FLORES 
VOTOS A FAVOR: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA 



 

10 
Authored by: Margaret Wong 
 

 

XVIII. Recomendación del personal para aprobar contratos para mini-subvenciones, Área de 
objetivo III: Calidad y Equidad en el Aprendizaje Temprano. 
La Sra. Leslie Corral Cisneros, recomendó la aprobación de las mini subvenciones financiadas 
por la Medida I, que apoyan a los proveedores de cuidados en la primera infancia con materiales 
para mejorar la calidad de la atención a los niños(as) de 0 a 5 años. El programa se puso en 
marcha con un proceso de elegibilidad simplificado para dar prioridad a los solicitantes antes de las 
solicitudes completas. De los 205 formularios de interés, se recomendó la financiación de 150 
proveedores por un total de $407,500 (plazo 01/09/2025 - 31/01/2026), con subvenciones de $500 
a $1,000 según el tipo de proveedor. Se dio prioridad a los proveedores que atienden a bebés y 
niños(as) pequeños, familias bilingües, niños(as) con discapacidades o aquellos que se enfrentan a 
la inestabilidad de la vivienda. La distribución de la financiación se ajusta a la demografía de los 
proveedores del condado y se realizarán actividades de divulgación adicionales dirigidas a los tipos 
de proveedores menos representados. Más adelante se compartirá un informe detallado sobre los 
proyectos financiados. 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del 
público 

ACCIÓN: Aprobar Contratos para Mini subvenciones, Área de Objetivo III: Calidad y Equidad en el 
Aprendizaje Temprano 
MOCIÓN: DESOUSA/ VERA 
VOTOS A FAVOR: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO  
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA 

XIX. Recomendación del personal para aprobar el contrato con Low Income Investment Fund (LIIF) 
para administrar Child Care Facilities Grants and Needs Assessment, Área de objetivo III: 
Calidad y Equidad en el Aprendizaje Temprano. 
La Sra. Leslie Corral Cisneros, recomendó la aprobación de un contrato de fuente única con Low 
Income Investment Fund o Fondo de Inversión para Personas de Bajos Ingresos (LIIF, por sus 
siglas en inglés) debido a su experiencia especializada y su capacidad comprobada en el 
desarrollo de instalaciones de educación y cuidado infantil temprano (ECE). Ella indicó que LIIF 
tiene más de 25 años de experiencia en infraestructura de ECE, 40 años como CDFI (Institución 
Financiera de Desarrollo Comunitario), y ha destinado casi $600 millones a nivel nacional para 
proyectos de cuidado infantil, beneficiando a más de 419,000 niños(as). Tienen experiencia previa 
en la gestión de subvenciones estatales para instalaciones y un profundo conocimiento de las 
regulaciones de California y de las necesidades de los proveedores.  Ella indicó que el alcance 
incluye la administración de aproximadamente $2.9 millones en subvenciones directas, la 
realización de una evaluación de necesidades de instalaciones a nivel del condado, análisis de 
políticas y la provisión de asistencia técnica multilingüe enfocada en salud, seguridad, licencias y 
resiliencia climática. El contrato también incorporará fondos reasignados de la Ciudad de Santa 
Rosa provenientes de una subvención anterior que fue terminada (ARPA). Este contrato está 
completamente financiado a través de la inversión anticipada en el año fiscal 25-26 de los fondos 
de la Medida I y apoyará el lanzamiento oportuno y equitativo del Fondo de Instalaciones de 
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Cuidado Infantil de ECE de Sonoma, en línea con las prioridades de la Medida I. (Monto: 
$2,946,807.69 – Plazo: 01/08/2025–30/06/2026) 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del 
público. 

ACCIÓN: Aprobar Contrato con Low Income Investment Fund (LIIF), Área de Objetivo III: Calidad y 
Equidad en el Aprendizaje Temprano 
MOCIÓN: HERMOSILLO/ CHAVEZ 
VOTOS A FAVOR: CHAVEZ/ FLORES/ DESOUSA/ HERMOSILLO/ VERA/ BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO  
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA 

XX. Anuncios de los Comisionados(as) 
La Sra. Dillon-Shore agradeció públicamente al equipo de First 5 del Condado de Sonoma, 
especialmente a la Sra. Natalie Wright y a la Sra. Leslie Corral Cisneros por su increíble trabajo. 
Han trabajado incansablemente para garantizar que la inversión inicial de los fondos de la Medida I 
de este año, un total de $11.4 millones, se implemente rápidamente para que los recursos 
comiencen a fluir hacia la comunidad lo antes posible. 

XXI. Se levanta la sesión 
La Presidente Donna Broadbent levanta la sesión a las 6:36 pm 




