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Commission Actions 01/29/2024: 

 Approved Consent Agenda 

 Approved Recommendation to Approve Contract with Hudson, Henderson & Company for 

External Audit FY 23-24 & FY 24-25; Contract Amount: $40,000; Term: 1/1/24-12/31/25 

 Approved Staff Recommendations to Adopt Revised First 5 Sonoma County Advocacy Policy 

and 2024 Policy Agenda 

First 5 Sonoma County 

COMMISSION MEETING MINUTES  

January 29, 2024 

I. Call to Order:

The First 5 Sonoma Commission met this date in regular session in person. A quorum was present, Chair Devanshi

Unadkat called the meeting of the First 5 Sonoma County Commission to order at 3:32 pm. 

Commission Members Present: Devanshi Unadkat, Denia Candela, Donna Broadbent, Vanessa DeSousa, Imelda 

Vera. 

Absent: Supervisor James Gore, Nora Mallonee Brand, Kelley Dillon 

Staff: Angie Dillon-Shore, Renée Alger, Natalie Wright, Sandra Uribe, Margaret Ingold, Leslie Corral Cisneros, Nora 

Cuevas, Kathleen Natividad, Yanin Torres, and Yvette Guzman. 

II. Potential Conflicts of Interest

Chair Devanshi Unadkat requested that Commissioners identify potential conflicts of interest and recuse

themselves from discussing or voting on the identified matter.

No conflicts of interest.

III. Public Comment on Non-Agendized Items

Chair Devanshi Unadkat invited public comment on non-agendized items.

No public comment.

IV. Consent Agenda

Chair Devanshi Unadkat invited discussion and then public comment regarding the consent agenda.

No discussion and no public comment.

ACTION: Approve Consent Agenda
MOTION: BROADBNET/ CANDELA
AYES: UNADKAT, VERA, CANDELA, BROADBENT, DESOUSA
NAYS: NONE
ABSTAIN: NONE
RECUSE: NONE
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 Approved Recommendation to Approve Contract with Hudson, Henderson & Company for 
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 Approved Staff Recommendations to Adopt Revised First 5 Sonoma County Advocacy Policy 

and 2024 Policy Agenda 

V. Welcome Commissioner Imelda Vera

Chair Devanshi Unadkat welcomed Commissioner Imelda Vera to the First 5 Sonoma County Commission.
Commissioner Vera is a Program Manager for Humanidad Therapy & Education Services. Her term is from January 1,
2024 until December 31, 2025. Commissioner Vera expressed her gratitude and excitement for being part of the First
5 Commission.

Chair Devanshi Unadkat invited public comment.

No public comment.

VI. Recommendation to Approve Contract for External Audit FY 23-24 & FY 24-25

Ms. Angie Dillon-Shore, Executive Director, presented the recommendation to approve the contract for First 5

Sonoma’s external audit for FYs 23-25 and 24/25. The contract with the current auditory, Hudson Henderson &

Company, Inc., is in the amount of $40,000 and the term of the contract is 01/01/2024 through 12/31/2025.

Chair Devanshi Unadkat invited public comment.

No public comment.

ACTION:  Approved Recommendation to Approve Contract for External Audit FY 23-24 & FY 24-25
MOTION: CANDELA/BROADBENT
AYES: UNADKAT, VERA, CANDELA, BROADBENT, DESOUSA
NAYS: NONE
ABSTAIN: NONE
RECUSE: NONE

VII. Commissioner Ethics Requirements for 2024

Ms. Yvette Guzman presented the requirement for First 5 Commissioners to complete the Statement of
Economic Interest Form, also known as the Form 700. Submission of the Form 700 is an annual requirement
and also 30 days within taking office, and 30 days after leaving office (if not completed already). Ms. Guzman
also discussed the requirement to complete ethics training. The ethics training is to be completed through the
Fair Political Practices Commission’s website for a full two hours and every two years. It was noted that the
County will fine appointees if these requirements are not met.

Chair Devanshi Unadkat invited public comment.

No public comment.
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VIII. Sonoma County Pathway to Income Equity: Guaranteed Basic Income Pilot - Year 1 Update

Ms. Renee Alger, Program Director, presented an update on the Sonoma County Pathway to Income Equity, a brief

summary of findings after the first year of monthly guaranteed income payments to participants. Pilot participants

were requested to participate in surveys and interviews by the project evaluator, Social Policy Research Associates,

and were told that participation is voluntary and that they would be compensated for their time.

To qualify for the GBI pilot, applicants had to be at or below the 185% of Federal Poverty Level, financially impacted

by COVID-19, and have at least one child under the age of 6 or expecting a baby at the time of application. Staff

worked with CDSS, and local MediCal, CalFresh, Sonoma Works, WIC, and housing authorities to ensure participant

safety net benefits were not negatively impacted by the additional income received through participation in this pilot

program. ARPA funding for this project was contributed by the County of Sonoma, City of Santa Rosa, City of

Petaluma, and the City of Healdsburg, as well as philanthropic funding through Corazon Healdsburg.

In the first few months of the program participants were asked to complete a survey; 270 households completed the

survey and 36 participated in an in-depth interview. Initial findings included that 73% of households had less than

$500 in savings. When families were asked how they planned to spend the guaranteed income money, many stated

they would build savings up for emergencies, improve their employment, go back to school, and/or pay down debt.

Participants will have the opportunity to respond to a survey at the end of the pilot and the same 36 that participated

in the interview will have the opportunity to complete a post interview. Participants will also be able to participate

in Photo voice where families can share their stories.

Commissioner Donna Broadbent commented that people are not in poverty because they don't know what to do 

with money, but because they don’t have enough money.  

Commissioner Denia Candela asked how many participants were from Sonoma Valley. 

Ms. Alger stated approximately 10. The cities that contributed ARPA funds were entitled to a specific number of 

participant slots within the jurisdiction. Ample outreach was conducted countywide to ensure equitable distribution 

of countywide funds. 

Ms. Dillon-Shore noted that there is a Congressional bill to restore the federal child tax credit back and data to show 

the positive impact. This is an advocacy priority for First 5s across the state. 

Melanie Dodson, Executive Director at Community Childcare Council of Sonoma County 4 C’s, asked if families that 

have not accessed public assistance will be connected. 

Ms. Alger stated that participants will continue to receive information about public benefits, but that direct case 

management is not a feature of the pilot. The goal of the program is to shift the narrative around poverty and 

guaranteed income. Ms. Dillon-Shore explained the importance of waivers being in place for eligibility for safety net 

programs so that families did not experience a “benefits cliff”.  
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IX. Advocacy Update & Staff Recommendations to Approve First 5 Sonoma Advocacy Policy Revision, 2024
Policy Agenda & Proposed Resolution

Ms. Angie Dillon-Shore presented a recommendation to revise the Commission’s policy on Legislative Advocacy 
When it was originally adopted in 2017, the purpose of the Legislative Advocacy Policy was to provide guidance for 
the executive director to take position on advocacy behalf of the commission. In 2021 there were revisions related 
to the Commission taking positions on local ballot measures. 

The first recommended revision is to drop the word Legislative from the title because some of the work is not 
legislative but more broadly focused advocacy. Additional verbiage was recommended at the beginning of the 
document that states the purpose of the Policy.  The words state and federal are added after local, as well as 
several other clarifying phrases. The phrase directly or indirectly impacting children was added because it is not 
always clear how children or families will be impacted by a specific policy and some profound impacts are indirect. 

Ms. Kathleen Natividad, Program Manager, presented the First 5 Sonoma 2024 Policy Agenda. This year’s agenda 
is similar to the 2023 Agenda and also mirrors the First 5 Association’s Policy Platform. The section related to 
“Sustainability & Scale” has been moved up to the top of the agenda to reflect the urgency of this issue, as well as 
adding “impacts of Prop. 31”.  A reference to how First 5 leverages other health, family, and child development 
investments, as well as the need to cultivate deeper relationships with Managed Care Plan partners were both 
added to the 2024 Agenda. 

Commissioner Candela commented that she appreciated the references to systems change efforts. 

Ms. Dillon-Shore presented several advocacy topics, including the upcoming Advocacy Day at the Capitol. First 5 
EDs, Commissioners and staffers will be meeting with representatives in the California State Senate and Assembly. 
The primary focus this year will be on the sustainability and critical role of local First 5’s.  

Our Kids Our Future, the local tax measure to address needs in the child care system as well as children’s well being, 
has qualified for the November 2024 ballot. As First 5 Sonoma is named as the administrator of the tax revenue, it 
will be important to do some planning in advance of November to prepare to steward these additional public 
funds.  

The Governor released the 2024-2025 proposed budget which includes the expansion of universal TK to continue 
toward the goal of universal preschool for 4-year-olds by 2026. It also maintains the commitment from last year’s 
budget to 146k new childcare slots, to reach a total of 200,000 new subsidized childcare slots by 2026-2027. There 
is an increase of $9.5 million in 2024-2025 & increasing annually to $78 million in 2027- 2028 to establish the 
wellness coach benefit in Medi-Cal effective January 1, 2025. Wellness coaches will primarily serve children and 
youth as part of a care team in a school setting. Advocates are disappointed that there is no funding for continuous 
Medi-Cal coverage protection for young children. 

Commissioner Broadbent made a comment on the local efforts in the Department of Health Services for funding 
this critical need.   
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ACTION:  Adopted Revised Advocacy Policy & 2024 Policy Agenda 
MOTION: CANDELA/DESOUSA 
AYES: UNADKAT, VERA, CANDELA, BROADBENT, DESOUSA 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE  
RECUSE: NONE 

The Chair proposed that the item concerning a resolution calling for the federal government to facilitate a cease 
fire and humanitarian aid in the Middle East was tabled due to absent commissioners. A motion was introduced to 
table this item for the February 26, 2024 meeting. 

ACTION:  Table the item of a cease fire resolution for the February 26, 2024 Commission meeting 
MOTION: CANDELA 
AYES: UNADKAT, VERA, CANDELA, BROADBENT, DESOUSA 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE  
RECUSE: NONE 

X. Adjourn

Chair Devanshi Unadkat adjourned the meeting at 4:27 PM
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Acciones de la Comisión 29/01/2024: 
 Aprobar la Orden del Día por Consenso 

 Aprobar Recomendación para Aprobar el Contrato con “Hudson, Henderson & Company” para la Auditoría Externa 

del Año Fiscal 23-24 y Año Fiscal 24-25;  Monto del Contrato: $40,000; Termino: 1/1/24-31/12/25 

 Aprobar las Recomendaciones del Personal para Adoptar las Políticas de Defensa y Promoción de First 5 Condado de 

Sonoma revisadas y La Agenda Política 2024 

ACTA DE REUNION DE LA COMISION De “First 5 
Condado de Sonoma” 

29 de enero de 2024 

I. Llamada al Orden:

La Comisión de “First 5 Sonoma” se reunió virtualmente en esta fecha en sesión ordinaria en persona. Hubo

quorum, por lo que la presidenta Devanshi Unadkat dio inicio a la reunión de la Comisión de “First 5 Sonoma 

County” a las 3:32 pm.   

Miembros de la Comisión presentes: Devanshi Unadkat, Denia Candela, Donna Broadbent, Vanessa DeSousa e 

Imelda Vera. 

Ausentes: Supervisor James Gore, Nora Mallonee Brand y Kelley Dillon 

Personal: Angie Dillon-Shore, Renée Alger, Natalie Wright, Sandra Uribe, Margaret Ingold, Leslie Corral Cisneros, 

Nora Cuevas, Kathleen Natividad, Yanin Torres, e Yvette Guzman. 

II. Posibles Conflictos de Interés

La Presidenta Devanshi Unadkat solicitó que los Comisionados(as) identifiquen posibles conflictos de interés y se

recusen de discutir o votar sobre el asunto identificado.

No hubo conflictos de interés.

III. Comentarios del Público sobre Puntos No Agendados

La Presidenta Devanshi Unadkat dio lugar a comentarios del público sobre puntos no agendados.

No hubo comentarios del público.

IV. Agenda por Consenso

La Presidenta Devanshi Unadkat dio lugar a debate y luego comentarios del público sobre la agenda por consenso.

No hubo debate ni comentarios del público.

ACCION: Aprobar Agenda por Consenso
MOCION: BROADBNET/ CANDELA
VOTOS A FAVOR: UNADKAT, VERA, CANDELA, BROADBENT, DESOUSA
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO
ABSTENCIONES: NINGUNA
RECUSACIONES: NINGUNA
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V. Bienvenida a la Comisionada Imelda Vera

La Presidenta Devanshi Unadkat dio la bienvenida a la Comisionada Imelda Vera a la Comisión de First 5 Condado 
de Sonoma. La Comisionada Vera es Directora de Programa para Humanidad Servicios de Terapia y Educación. Su 
término es desde el 1° de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025. La Comisionada Vera expresó su 
agradecimiento y entusiasmo por ser parte de la Comisión de First 5. 

La Presidenta Devanshi Unadkat dio lugar a comentarios del público. 

No hubo comentarios del público.  

VI. Recomendación para Aprobar el Contrato para la Auditoría Externa del Año Fiscal 23-24 y Año Fiscal 24-
25

La Sra. Angie Dillon-Shore, Directora Ejecutiva, presentó la recomendación para aprobar el contrato para la

auditoría externa de First 5 Sonoma para los Años Fiscales 23-25 and 24/25. El contrato con la auditoria actual,

Hudson Henderson & Company, Inc., es por un monto de $40,000 y el plazo del contrato es desde el 01/01/2024 al

31/12/2025.

La Presidenta Devanshi Unadkat dio lugar a comentarios del público.

No hubo comentarios del público.

ACCION: Aprobar Recomendación para Aprobar el Contrato para la Auditoría Externa del Año Fiscal 23-24 y 
Año Fiscal 24-25 
MOCION: CANDELA/BROADBENT 
VOTOS A FAVOR: UNADKAT, VERA, CANDELA, BROADBENT, DESOUSA 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO  
ABSTENCIONES: NINGUNA  
RECUSACIONES: NINGUNA 

VII. Requisitos Éticos de los Comisionados para 2024

La Sra. Yvette Guzman presentó el requisito para que los Comisionados de First 5 completen el Formulario de 
Declaración de Intereses Económicos, también conocido como Formulario 700. La presentación del 
Formulario 700 es un requisito anual, también dentro de los 30 días de ingresar al puesto y 30 días después 
de dejarlo (si es que ya no está completo). La Sra. Guzman también discutió sobre el requisito de completar 
la formación ética. La formación ética debe completarse a través del sitio web de la Comisión de Prácticas 
Políticas Justas durante dos horas completas y cada dos años. Se señaló que el Condado multará a los 
designados si no se cumplen estos requisitos. 
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La Presidenta Devanshi Unadkat dio lugar a comentarios del público. 

No hubo comentarios del público.  

VIII. Camino hacia la igualdad de ingresos en el Condado de Sonoma: Piloto de Renta Básica Garantizada -

Actualización del Primer Año.

La Sra. Renee Alger, Directora del Programa, presentó una actualización del Proyecto “Sonoma County Pathway to 

Income Equity” (Camino hacia la Igualdad de Ingresos en el Condado de Sonoma), un breve resumen de los resultados 

tras el primer año de pagos mensuales de ingresos garantizados a los participantes. El evaluador del proyecto, Social 

Policy Research Associates, pidió a los participantes en el proyecto piloto que participaran en encuestas y entrevistas; 

se les dijo que la participación era voluntaria y que se les compensaría por su tiempo. 

Para calificar para el piloto GBI (siglas en inglés de “Renta Básica Garantizada”), los solicitantes tenían que estar en o 

por debajo del 185% del Nivel Federal de Pobreza, afectados financieramente por el COVID-19, y tener al menos un 

hijo menor de 6 años o esperando un bebé al momento de la solicitud. El personal trabajó con CDSS (Sistema de 

Soporte a la Toma de Decisiones Clínicas), MediCal local, CalFresh, Sonoma Works, el Programa Especial de alimentos 

suplementarios para Mujeres, Bebés y Niños (WIC, por sus siglas en inglés), y las autoridades de vivienda para 

garantizar los beneficios de la red de seguridad a los participantes, no se vieron afectados negativamente por los 

ingresos adicionales recibidos a través de la participación en este programa piloto. La financiación de ARPA para este 

proyecto fue aportado por el Condado de Sonoma, La Ciudad de Santa Rosa, La Ciudad de Petaluma y la Ciudad de 

Healdsburg, así como también la financiación filantrópica a través de Corazón Healdsburg (Organización de Derechos 

Humanos sin fines de lucro).  

En los primeros meses del programa se pidió a los participantes que rellenaran una encuesta; 270 hogares la 

completaron y 36 participaron en una entrevista en profundidad. Las primeras conclusiones fueron que el 73% de las 

familias tenían menos de $500 dólares en ahorros. Cuando se preguntó a las familias como pensaban gastar el dinero 

de la renta garantizada, muchas afirmaron que ahorrarían para emergencias, mejorarían su empleo, volverían a 

estudiar y/o pagar deudas. Los participantes tendrán la oportunidad de responder a una encuesta al final del proyecto 

piloto y los mismos 36 que participaron en la entrevista tendrán la oportunidad de completar una entrevista 

posterior. Los participantes también podrán participar en “Photo voice” (o Foto-voz, una técnica de investigación 

social que combina el uso de la fotografía con la acción comunitaria), donde las familias pueden compartir sus 

historias. 

La Comisionada Donna Broadbent comentó que la gente no es pobre porque no sabe qué hacer con el dinero, sino 

que no tiene suficiente dinero.  

La Comisionada Denia Candela preguntó cuántos participantes eran de Sonoma Valley. 
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La Sra. Alger declaró que aproximadamente 10. Las ciudades que aportaron fondos ARPA tenían derecho a un 

número específico de cupos de participantes dentro de la jurisdicción. Se llevó a cabo una amplia divulgación en todo 

el condado para garantizar una distribución equitativa de los fondos a lo largo del condado. 

La Sra. Dillon-Shore señaló que hay un proyecto de ley del Congreso para restablecer el Crédito Tributario Federal 

para Niños(as) y los datos para mostrar el impacto positivo. Esta es una prioridad de promoción y defensa para los 

First 5 en todo el Estado. 

Melanie Dodson, Directora Ejecutiva en el Consejo Comunitario de Cuidado Infantil del Condado de Sonoma (4Cs), 

preguntó si se conectará a las familias que no han accedido a la asistencia pública. 

La Sra. Alger declaró que los participantes continuarán recibiendo información sobre prestaciones públicas, pero que 

la gestión directa de casos no es una característica del programa piloto. El objetivo del programa es cambiar el 

discurso sobre la pobreza y los ingresos garantizados.  La Sra. Dillon-Shore explicó la importancia de existan 

exenciones para poder ser elegibles para los programas de la red de seguridad, de modo que las familias no 

experimenten un “benefits Cliff” (Precipicio de prestaciones: cuando reciben prestaciones públicas del gobierno, 

ganan un aumento y luego descubren que ganan demasiado dinero para recibir las prestaciones. Pero no ganan lo 

suficiente para mantenerse a sí mismos y a su familia).  

IX. Actualización de Defensa y Promoción, y Recomendaciones del Personal para Aprobar la Revisión de las
Políticas de Defensa y Promoción de First 5 Sonoma, Agenda Política 2024 y Resolución Propuesta

La Sra. Angie Dillon-Shore presentó una recomendación para revisar la política de la Comisión sobre la Promoción 
Legislativa. Cuando se adoptó originalmente en 2017, el propósito de la Política de Promoción Legislativa era 
proveer una guía para el director(a) ejecutivo(a) para tomar posición sobre la promoción en nombre de la 
Comisión. En 2021 hubo revisiones relacionadas a la Comisión tomando posiciones en las medidas de las boletas 
electorales locales.  

La primera revisión recomendada consiste en suprimir la palabra “Legislativa” del título porque parte del trabajo no 
es legislativo, sino más bien de defensa y promoción. Se recomienda añadir al principio del documento una frase 
que indique la finalidad de la Política. Las palabras “estado” y “federal” se agregan después de “local”, así como 
muchas otras frases aclaratorias. La frase “que impacta directa o indirectamente en los niños(as)” se agregó porque 
no está siempre claro como los niños(as) o familias serán impactados por una política específica y algunos efectos 
profundos son indirectos.   

La Sra. Kathleen Natividad, Directora del Programa, presentó la Agenda Política de First 5 Sonoma 2024. Este año 
la agenda es similar a la agenda del 2023 y también refleja la Plataforma Política de la Asociación First 5. La sección 
relacionada con “Sostenibilidad y Ampliación” se ha movido al principio de la agenda para reflejar la urgencia de 
este tema, así como se agrega “impactos de la Proposición 31”. Una referencia de como First 5 aprovecha otras 
inversiones en salud, familia y desarrollo infantil, así como la necesidad de cultivar relaciones más profundas con 
los socios del Plan de Atención Administrada se añadieron a la Agenda 2024. 

La Comisionada Candela comentó que agradecía las referencias a los esfuerzos de cambios de los sistemas. 
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La Sra. Dillon-Shore presentó varios temas de promoción y defensa, incluyendo el próximo Día de Promoción y 
Defensa en el Capitolio. Directores Ejecutivos, Comisionados y personal de First 5 se reunirán con representantes 
del Senado y de la Asamblea Estatal de California. El foco principal este año estará en la sostenibilidad y el papel 
fundamental de los First 5 locales.  

Our Kids Our Future (“Nuestros Niños(as) Nuestro Futuro”), la medida de impuestos locales para hacer frente a las 
necesidades en el Sistema de cuidado infantil, así como el bienestar de los niños(as), ha calificado para la boleta 
electoral de noviembre 2024. Como First 5 Sonoma es nombrado administrador de ingresos fiscales, será 
importante hacer una planificación antes de noviembre a fin de prepararse para administrar estos fondos públicos 
adicionales.  

El Gobernador publicó el presupuesto propuesto para 2024-2025 que incluye la expansión del Jardín de Infantes 
Universal de Transición (Universal TK) para continuar hacia el objetivo del preescolar universal para niños(as) de 4 
años hacia el 2026. También mantiene el compromiso del presupuesto del año pasado de 146.000 nuevos cupos de 
cuidado infantil, para alcanzar un total de 200.000 nuevos cupos de cuidado infantil subsidiados para el 2026-2027. 
Hay un incremento de $9.5 millones de dólares en 2024-2025 y aumentando anualmente a  $78 millones de dólares 
en  2027- 2028 para establecer el beneficio de entrenador de bienestar en  Medi-Cal a partir del 1° de enero de 
2025. Los Entrenadores de Bienestar servirán principalmente a los niños(as) y jóvenes como parte del equipo de 
atención en un entorno escolar. Los defensores están decepcionados de que no hay fondos para la protección 
continua de la cobertura de Medi-Cal para niños(as) pequeños(as). 

La Comisionada Broadbent hizo un comentario sobre los fondos locales del Departamento de Servicios de Salud 
para financiar esta necesidad crítica.   

ACCION: Adoptar Política de Defensa y Promoción Revisada y Agenda Política 2024 

MOCION: CANDELA/DESOUSA 
VOTOS A FAVOR: UNADKAT, VERA, CANDELA, BROADBENT, DESOUSA 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO  
ABSTENCIONES: NINGUNA  
RECUSACIONES: NINGUNA 

La Presidenta propuso aplazar el punto relativo a la resolución en la que se pide al gobierno federal que facilite el 
alto el fuego y la ayuda humanitaria en Oriente Medio, debido a la ausencia de Comisionados. Se presenta una 
moción para posponer este punto hasta la reunión del 26 de febrero de 2024. 

ACCION: Posponer el punto de la resolución de alto el fuego para la reunión de la Comisión del 26 de febrero 
de 2024 
MOCION: CANDELA 
VOTOS A FAVOR: UNADKAT, VERA, CANDELA, BROADBENT, DESOUSA 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO  
ABSTENCIONES: NINGUNA  
RECUSACIONES: NINGUNA 
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Acciones de la Comisión 29/01/2024: 
 Aprobar la Orden del Día por Consenso 

 Aprobar Recomendación para Aprobar el Contrato con “Hudson, Henderson & Company” para la Auditoría Externa 

del Año Fiscal 23-24 y Año Fiscal 24-25;  Monto del Contrato: $40,000; Termino: 1/1/24-31/12/25 

 Aprobar las Recomendaciones del Personal para Adoptar las Políticas de Defensa y Promoción de First 5 Condado de 

Sonoma revisadas y La Agenda Política 2024 

X. Se levanta la sesión

La Presidenta Devanshi Unadkat levanta la sesión a las 4:27 PM
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