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First 5 Sonoma County 
COMMISSION MEETING MINUTES 

 March 24, 2025 
I. Call to Order

The First 5 Sonoma County Commission met this date in regular session. A quorum was present, Chair
Donna Broadbent called the meeting of the First 5 Sonoma County Commission in order at 3:34 pm.

Commission Members Present: Donna Broadbent, Imelda Vera, Nora Mallonee-Brand, Denia
Candela, Vanessa DeSousa, Daisy Morales, Supervisor Rebecca Hermosillo

Commissioners Absent: Angel Flores, Oscar Chavez

Staff: Angie Dillon-Shore, Margaret Ingold, Leslie Corral Cisneros, Nora Cuevas, Natalie Wright, Yanin
Torres Solorio, Sandra Uribe, and Yvette Guzman.

II. Potential Conflicts of Interest
Chair Donna Broadbent requested that Commissioners identify potential conflicts of interest and
recuse themselves from discussing or voting on the identified matter.

No conflicts of interest.

III. Public Comment on Non-Agendized Items
Chair Donna Broadbent called for public comment on non-agenized items. No public comment.

IV. Consent Agenda

Chair Donna Broadbent invited discussion and public comment on the consent agenda.

No discussion or public comment.

ACTION: Approved Consent Agenda
MOTION: CANDELA/ HERMOSILLO
AYES: CANDELA, MALLONEE-BRAND, HERMOSILLO, MORALES, DESOUSA, VERA, BROADBENT
NAYS: NONE
ABSTAIN: NONE
RECUSE: NONE

V. Approve Interagency Agreement Between the County of Sonoma & the First 5 Sonoma County
Commission
Ms. Angie Dillon-Shore, Executive Director, discussed the interagency agreement between First 5
Sonoma County and the County of Sonoma for the administration and allocation of Measure I tax revenue.
The Board of Supervisors will vote to approve the agreement on March 25th, 2025. Key points include the
integration of the Sonoma County Child Care and Children's Health Plan into the First 5 strategic plan
accomplished through an integrated strategic planning process, an annual audit requirement, and the
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countywide tax collection, which will begin on April 1, 2025. Measure I funds will be allocated: 60% for 
increasing childcare access through increasing wages for providers and ECE teachers, expanding 
facilities, workforce development, scholarships and other investments; and, 40% for children’s health and 
mental health, including both perinatal and pediatric services and systems investments. First 5 Sonoma 
County’s existing policy capping administrative expenditures at 15% will be maintained. A non-
supplantation clause disallows replacing any other public funding sources with Measure I funds, including 
MediCal. The Interagency Agreement specifies four quarterly transfers from the County Treasury to First 
5 Sonoma County, starting with the first quarterly revenue transfer expected by August 15, 2025.  

Commissioner Morales asked about the selection process for the Community Advisory Council. 

Ms. Dillon-Shore explained the Board of Supervisors asked First 5 to review all the applications received 
in the Maddybook system and to make recommendations for appointment of the first cohort of the 11-
member Council. The first cohort will be randomly selected to serve two and four year terms (six of them 
serving four year terms and five of them serving two year terms) and after that all members will serve a 
four year term. 

Commissioner Candela asked about the evaluation requirements about what it means for quality care, 
who will be part of the process, and co-design in the community. 

Ms. Dillon-Shore emphasized the importance of evaluation for Measure I to ensure responsible 
stewardship of tax dollars. Recruitment is underway for a Research and Evaluation Manager with a strong 
equity focus and community engagement expertise. Top candidates demonstrated passion and 
understanding of community-driven decision-making. With the Strategic Plan set for approval in 
December, a decision-making process for new contracts to follow, during which evaluation will be key in 
ensuring accountability, language justice, and equitable, culturally-responsive service delivery.  

Commissioner Candela encouraged staff to include the perspective of parents in goals, strategies, and 
how to measure true impact, assessing how people experience autonomy and safety and identifying key 
markers to track progress. Ensuring a holistic approach that integrates the strategic process is essential.  

Ms. Dillon-Shore noted that the current focus groups being conducted by Equity First are central to this 
discussion, ensuring ongoing impact and ongoing engagement of families. While the Community Advisory 
Council for Measure I has been appointed as per the ordinance, the formality and restrictions of the Brown 
Act pose limitations for deep community engagement. Staff intend to establish a more active, parent-led 
group emerging from the current community engagement efforts. Once the Research and Evaluation 
Manager is in place, quarterly evaluation meetings with Commissioners will re-start as well. 

ACTION: Approved Interagency Agreement Between County of Sonoma & First 5 Sonoma County  
MOTION:  VERA/ DESOUSA 
AYES: CANDELA, MALLONEE-BRAND, HERMOSILLO, MORALES, DESOUSA, VERA, BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: NONE  

Chair Broadbent invited public comment. No public comment. 
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VI. Strategic Planning/Measure I Implementation Update: Board of Supervisor Appointments to the
Measure I Community Advisory Council
Ms. Angie Dillon-Shore, Executive Director, presented an update on the Strategic Plan/Measure I
Implementation. The Board of Supervisors has appointed a Community Advisory Council as per a fairly
compressed timeline required by the ballot measure rules. The Board’s Commissions and Boards portal
will continue to accept applications so that a pool of applicants will be available if alternates are included
in the Council Bylaws. Meetings will be in-person with Zoom broadcasts for public engagement. The first
meeting will focus on Brown Act education, conflict of interest, bylaws review, and election of a chair. The
roster reflects the various representation categories as per the ordinance, and the council is subject to
Brown Act meeting requirements.
Commissioner Vera expressed gratitude and asked about representation from the mental health field.
Ms. Dillon-Shore noted that several members do bring mental health backgrounds such as Allison
Murphy who has background in perinatal mental health. Ms. Dillon-Shore mentioned that no one from
county Mental Health Services applied. The intent is that there be representation of members with
expertise in social emotional health and development of children, birth-5,  perinatal mental health and
trauma and ACES.
Commissioner Candela asked if there will be another recruitment.
Ms. Dillon-Shore explained that five of the eleven members will get two-year terms and then there will be
a recruitment for five new members.
Commissioner Morales asked how the terms were selected or if it was random.
Ms. Dillon-Shore explained it will be randomly selected at the first meeting.
Chair Broadbent invited public comments. No public comment.

VII. Staff Recommendation to Approve Lease for First 5 Sonoma County Offices, 120 Stony Point Road,
Suite #155
* Correction: Agenda erroneously listed the lessor as North Bay Property Advisors. The LESSOR
IS BASIN STREET PROPERTIES

Ms. Dillon-Shore, Executive Director, presented a contract recommendation to approve a lease for 
First 5 to secure office space as the team expands. North Bay Property Advisors assisted in finding the 
right space, and a lease has been negotiated with Basin Street Properties for 120 Stony Point Road, 
Suite #155. The space is over 5,000 square feet, suitable for up to 20 staff members. First 5 Sonoma 
plans to grow to 16-17 employees by fall. The lease includes modifications to create a larger conference 
room, as well as a training room for 40 people. The six-year lease is set at $9,275 per month for the first 
year, with payments starting in the sixth month (November, 2025) and a 3% per annum increase to the 
monthly rent. 
Ms. Dillon-Shore noted that First 5 Sonoma recently became a member of the North Bay Builders 
Exchange to benefit from their discounted use of their large meeting room, not far from 120 Stony Point, 
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currently being used for the Family Preparedness Planning TOT which involves approximately 60 
people. This room may also be useful for the public hearing meeting for strategic planning. 
The lessor of the new office space is Basin Street Properties, the lease rate is $1.80 per sq. ft x 5,153 
sq. ft. totaling a monthly rent of $9,275.40, which will be due starting 11/1/25 (5 months of free rent). The 
rent increases will be an annual adjustment of 3% per annum. A deposit will be due of $10,000 for the 
term of May 1, 2025 to May 30, 2031. The lease type is full service inclusive of utilities. 

Commissioner Vera commented on the location being central and closer to 4C’s and Sonoma County 
Indian Health Project. 

Supervisor Hermosillo clarified if the contract starts in May but the building is being modified through 
June. 

Ms. Dillon-Shore explained that there will be five months of free rent once the lease starts, pending 
confirmation from the landlord. This lease will likely start the June 1 and moving will occur that same 
week. 

Commissioner Candela commented to take into consideration a location accessible for Cloverdale and 
Sonoma Valley residents as well.  

Supervisor Hermosillo commented on work underway to develop service centers around the county for 
office hoteling.  

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment 

ACTION: Approved Staff Recommendation to Approve Lease for First 5 Sonoma County Offices, 120 
Stony Point Rd, Suite #155 
MOTION:  MORALES/ VERA 
AYES: CANDELA, MALLONEE-BRAND, HERMOSILLO, MORALES, DESOUSA, VERA, BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: NONE 

VIII. Staff Recommendation to Transition First 5 Sonoma County Business Banking to F&M Bank

Ms. Margaret Ingold, Finance and Operations Director, presented on local banking options, including
Summit, Exchange, and F&M. Due to First 5’s status as a public agency, banks must guarantee funds at
110% of the account balance, exceeding the FDIC’s $250,000 limit, which many banks cannot meet due
to investment constraints. Summit Bank declined, stating they did not have the capacity to support this
requirement. Exchange Bank initially indicated they could not work with public agencies but later confirmed
they could. First 5 Sonoma’s current bank, Poppy Bank, lacks certain expertise which has caused delays
in funding transfers and has raised concerns about depositing a larger balance once Measure I funds
being to be transferred.



5 
Authored by: Yvette Guzman 
Date adopted:  04/28/25

Commission Actions 3/24/2025: 
 Approved Consent Agenda
 Approved Interagency Agreement Between the County of Sonoma & the First 5 Sonoma County

Commission re: Measure I Administration
 Approved staff Recommendation to Approve Lease for First 5 Sonoma County offices with Basin

Street Properties for 120 Stony Point Road, Suite #155, 6/1/25-5/30/31
 Approved staff Recommendation to Transition First 5 Sonoma County Business Banking to F&M

Bank
 Approved Amended Procurement Policy: Adding “Piggyback” Provision

F&M Bank provided the most comprehensive services based on our stated business case and 
demonstrated the ability to meet the 110% reserve requirement. They also offer treasury solutions, fraud 
protection, remote deposits, and no minimum balance requirements. Additionally, they provide financial 
services through Raymond James, which can be accessed electronically, making the location of their 
nearest office in Napa a non-issue. Employees will also be able to receive direct deposits. Based on these 
factors, F&M Bank is the recommended option.  

Chair Broadbent asked if there was a limit on the amount of online deposits. 

Ms. Ingold explained there is none.  

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment 

ACTION: Staff Recommendation to Transition First 5 Sonoma County Business Banking to F & M Bank 

MOTION: MORALES/ HERMOSILLO 
AYES: CANDELA, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES, BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: NONE

IX. Approval of Amended Procurement Policy: Adding “Piggyback” Provision

Ms. Angie Dillon-Shore, Executive Director, presented the procurement policy exception to reduce First
5 Sonoma’s administrative burden by leveraging existing procurements from other local First 5
Commissions and the County of Sonoma HSD and DHS. The policy aims to streamline procurement for
specialized services such as research, audits, legal services, payroll, and database development. It
includes a form for justification by the procurement manager and examples of RFQs from First 5 Santa
Clara and First 5 Fresno. The policy also allows piggybacking on county contracts, such as using a county
discount from Trope for furniture.

Commissioner Mallonee-Brand commented that the county is increasingly centralizing procurement.
Asked if First 5 should consider naming the county explicitly. Suggested for First 5 to specifically mention
the Office of Equity, particularly in relation to research and evaluation.

Ms. Dillon-Shore agreed that First 5 should refer generally to "the county", which seems appropriate
instead of specific departments. A similar policy is in place with regard to sole source.

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment.

ACTION: Approved Amended Procurement Policy: Adding “Piggyback”
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MOTION: MALLONEE-BRAND/ MORALES 
AYES: CANDELA, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES, BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: NONE 

X. First 5 Association Dues Increase & Methodology
Ms. Angie Dillon Shore, Executive Director, presented the First 5 Association dues increases and
methodology. The First 5 Association will increase membership significantly next fiscal year, using a new
methodology across 58 counties. The base rate will range from $6,000 to $10,000, with an additional
$2.60 per birth. This change aims to reduce the financial burden on Los Angeles County, which historically
contributed heavily. The new formula caps contributions from the five most populous counties at $95,000
each. Membership dues fund policy and advocacy, peer content and learning, and capacity building. The
association also relies on grants, particularly for the Center for Children's Policy.

Commissioner Candela expressed interest in the legislative work at the state level and the relationship
with First 5 locally. As First 5 continues to learn, especially in the current climate, encouraging more
discussions on this in the commission meetings will be increasingly important. Expressed appreciation
for updates.

Ms. Dillon-Shore explained the unlikeliness to see any state budget increases this year for children
ages 0–5. However, there is significant activity around immigration and efforts to protect marginalized
communities.

Commissioner Vera asked if there was any collaboration between nearby counties—any projects or joint
initiatives.

Ms. Dillon-Shore explained First 5 Sonoma is the lead of the 20-county home visiting initiative. First 5
California has placed greater emphasis on regional work, leading to the establishment of hubs across
regions and significant collaboration, including a policy committee with representatives from each region.
The evaluation leads meets regionally monthly, all First 5s are governed by Prop 10, sharing the same
mission and driven by that mandate. Alameda is being considered a model, as the local measure followed
a similar approach to theirs.

Commissioner Morales asked if First 5 at the state level has an advocacy day that Commissioners can
participate in.

Ms. Dillon-Shore noted that the First 5 Advocacy Day at the Capitol is on April 9 and Commissioners are
welcome to attend.
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Commissioner Vera commented there is opportunity for collaboration for Parent Voices since they do 
advocacy. 

Ms. Dillon-Shore explained that one of the parents on the Community Advisory Council is an active 
member of Parent Voices. 

XI. Commissioner Announcements
Chair Donna Broadbent reminded Commissioners to complete the form 700 before April 1st and complete
the Ethics Training.

XII. Adjourn
Chair Donna Broadbent adjourned the meeting at 4:49 pm
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ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISIÓN  
De “First 5 Condado de Sonoma” 

24 de marzo de 2025 
I. Llamada al orden

La Comisión de “First 5 Sonoma County” se reunió en el día de la fecha en sesión ordinaria. Hubo
quorum, por lo que la Presidente Donna Broadbent dio inicio a la reunión de la Comisión de “First 5
Sonoma County” a las 3:34 pm.

Miembros de la Comisión Presentes: Donna Broadbent, Imelda Vera, Nora Mallonee-Brand, Denia
Candela, Vanessa DeSousa, Daisy Morales, Supervisor(a) Rebecca Hermosillo

Comisionados(as) Ausentes: Angel Flores, Oscar Chavez

Personal: Angie Dillon-Shore, Margaret Ingold, Leslie Corral Cisneros, Nora Cuevas, Natalie Wright,
Yanin Torres Solorio, Sandra Uribe e Yvette Guzman.

II. Posibles conflictos de interés
La Presidente Donna Broadbent solicitó que los Comisionados(as) identifiquen posibles conflictos de
interés y se recusen de discutir o votar sobre el asunto identificado.

No hubo conflictos de interés.

III. Comentarios del público sobre puntos no agendados
La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público sobre puntos no agendados. No
hubo comentarios del público.

IV. Agenda por Consenso

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a debate y comentarios del público sobre la agenda por
consenso.

No hubo debate ni comentarios del público.

ACCIÓN: Aprobar Agenda por Consenso
MOCIÓN: CANDELA/ HERMOSILLO
VOTOS A FAVOR: CANDELA, MALLONEE-BRAND, HERMOSILLO, MORALES, DESOUSA, VERA,
BROADBENT
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO
ABSTENCIONES: NINGUNA
RECUSACIONES: NINGUNA
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V. Aprobar Acuerdo Interinstitucional entre el Condado de Sonoma y la Comisión First 5 Condado
de Sonoma
La Sra. Angie Dillon-Shore, Director(a) Ejecutivo(a), discutió el acuerdo interinstitucional a celebrar
entre First 5 del Condado de Sonoma y el Condado de Sonoma para la administración y asignación de
los ingresos fiscales de la Medida I. La Junta de Supervisores votará para aprobar el acuerdo el 25 de
marzo de 2025. Los puntos clave incluyen la integración del Sonoma County Child Care and Children's
Health Plan (Plan de Cuidado Infantil y Salud Infantil del Condado de Sonoma) en el plan estratégico de
First 5 logrado a través de un proceso de planificación estratégica integrada, acompañado de un requisito
de auditoría anual y la implementación de la recaudación de impuestos en todo el condado, que dará
inicio el 1 de abril de 2025. Los fondos de la Medida I se asignarán de la siguiente forma: 60% para
aumentar el acceso al cuidado de niños(as) a través del aumento de los salarios de los proveedores y
maestros de ECE (Educadores de la Infancia Temprana), la ampliación de las instalaciones, el desarrollo
de la mano de obra, becas y otras inversiones, y 40% destinado a la salud de los niños(as) y su salud
mental, incluidos los servicios perinatales, pediátricos y las inversiones en sistemas. Se mantendrá la
política actual de First 5 Condado de Sonoma de limitar los gastos administrativos al 15%. Una cláusula
de no sustitución prohíbe la sustitución de cualquier otra fuente de financiación pública con fondos de la
Medida I, incluyendo MediCal. El Acuerdo Interinstitucional especifica cuatro transferencias trimestrales
del Tesoro del Condado a First 5 Condado de Sonoma, comenzando con la primera transferencia
trimestral de ingresos prevista para el 15 de agosto de 2025.

La Comisionada Morales preguntó por el proceso de selección del Consejo Asesor Comunitario.

La Sra. Dillon-Shore explicó que la Junta de Supervisores pidió a First 5 que examinara todas las
candidaturas recibidas en el sistema “Maddybook” y formulara recomendaciones para el nombramiento
de la primera cohorte del Consejo de 11 miembros. La primera tanda se seleccionará aleatoriamente para
mandatos de dos y cuatro años (seis de ellos para mandatos de cuatro años y cinco para mandatos de
dos años) y después todos los miembros cumplirán un mandato de cuatro años.

La Comisionada Candela preguntó sobre los requisitos de evaluación en cuanto a lo que significa
cuidado de calidad, quién formará parte del proceso y el co-diseño en la comunidad.

La Sra. Dillon-Shore destacó la importancia de la evaluación de la Medida I para garantizar una
administración responsable del dinero de los contribuyentes. Está en marcha la contratación de un
Director(a) de Investigación y Evaluación con un fuerte enfoque en la equidad y experiencia en la
participación de la comunidad. Los mejores candidatos demostraron pasión y comprensión por la toma
de decisiones impulsada por la comunidad. Con la aprobación del Plan Estratégico en diciembre, seguirá
un proceso de toma de decisiones para nuevos contratos, durante el cual la evaluación será clave para
garantizar la rendición de cuentas, la justicia del lenguaje y una prestación de servicios equitativa y
culturalmente sensible.

La Comisionada Candela animó al personal a incluir la perspectiva de los padres en los objetivos, las
estrategias y la forma de medir el verdadero impacto, evaluando cómo las personas experimentan la
autonomía y la seguridad, e identificando marcadores clave para seguir los progresos. Es esencial
garantizar un enfoque holístico que integre el proceso estratégico.
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La Sra. Dillon-Shore señaló que los grupos de enfoque actuales que está llevando a cabo Equity First 
son fundamentales para este debate, ya que garantizan un impacto continuo y la participación 
permanente de las familias. Mientras que el Consejo Asesor Comunitario para la Medida I ha sido 
nombrado de acuerdo con la ordenanza, la formalidad y las restricciones de la Ley Brown plantean 
limitaciones para la participación profunda de la comunidad. El personal tiene la intención de establecer 
un grupo más activo, dirigido por los padres, que surja de los actuales esfuerzos de participación de la 
comunidad. Una vez que el Director(a) de Investigación y Evaluación esté en funciones, se reanudarán 
también las reuniones trimestrales de evaluación con los Comisionados(as). 

ACCIÓN: Aprobar el Acuerdo Interinstitucional entre el Condado de Sonoma y First 5 Condado de 
Sonoma 
MOCIÓN: VERA/ DESOUSA 
VOTOS A FAVOR: CANDELA, MALLONEE-BRAND, HERMOSILLO, MORALES, DESOUSA, VERA, 
BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO  
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA  

La Presidente Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

VI. Planificación Estratégica/Actualización de la Implementación de la Medida I: Nombramientos de
la Junta de Supervisores para el Consejo Asesor Comunitario de la Medida I
La Sra. Angie Dillon-Shore, Director(a) Ejecutivo(a), presentó una actualización en el Plan
Estratégico/Implementación de la Medida I. La Junta de Supervisores ha nombrado un Consejo Asesor
Comunitario de acuerdo con un calendario bastante comprimido exigido por las normas de la medida
electoral. Se seguirán aceptando candidaturas en el portal de Comisiones y Juntas de la Junta, de modo
que se dispondrá de un grupo de candidatos en caso de que se incluyan suplentes en los Estatutos del
Consejo. Las reuniones serán en persona con transmisiones de Zoom para la participación del público.
La primera reunión se centrará en la educación sobre la Ley Brown, el conflicto de intereses, la revisión
de los estatutos y la elección de un(a) presidente. La lista refleja las diversas categorías de representación
según la ordenanza, y el consejo está sujeto a los requisitos de la reunión de la Ley Brown.
La Comisionada Vera expresó su agradecimiento y preguntó acerca de la representación del campo de
la salud mental.
La Sra. Dillon-Shore señaló que varios miembros tienen experiencia en salud mental, como Allison
Murphy, que tiene experiencia en salud mental perinatal. La Sra. Dillon-Shore mencionó que nadie de los
Servicios de Salud Mental del condado presentó su candidatura. La intención es que haya representación
de miembros con experiencia en salud socioemocional y desarrollo infantil, desde el nacimiento hasta los
5 años, salud mental perinatal y trauma, y también ACES (Experiencias Adversas en la Infancia).
La Comisionada Candela preguntó si habrá otro proceso de selección.
La Sra. Dillon-Shore explicó que cinco de los once miembros tendrán mandatos de dos años y después
se procederá a la contratación de cinco nuevos miembros.
La Comisionada Morales preguntó cómo se seleccionaron los términos o si fue de forma aleatoria.
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Acciones de la Comisión 24/3/2025: 

 Aprobar Agenda por Consenso
 Aprobar el Acuerdo Interinstitucional entre el Condado de Sonoma y la Comisión First 5 del Condado de

Sonoma, sobre: Administración de la Medida
 Aprobar la Recomendación del Personal para Aprobar el Alquiler de las Oficinas para First 5 Condado de

Sonoma con Basin Street Properties en 120 Stony Point Road, Suite #155, 1/6/25-30/5/31
 Aprobar la Recomendación del Personal para transferir los servicios bancarios de First 5 Condado de Sonoma

a F&M Bank
 Aprobar la Política de Adquisiciones Modificada: Adición de la Disposición “Piggyback”

La Sra. Dillon-Shore explicó que será seleccionado aleatoriamente en la primera reunión. 
La Presidente Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

VII. Recomendación del Personal para Aprobar el Alquiler de las oficinas para  First 5 Condado de
Sonoma, en 120 Stony Point Road, Suite #155
* Corrección: La Agenda indicaba erróneamente que el arrendador era North Bay Property
Advisors. El ARRENDADOR ES BASIN STREET PROPERTIES

La Sra. Dillon-Shore, Director(a) Ejecutivo(a), presentó una recomendación de contrato para aprobar 
un alquiler para First 5 con el fin de garantizar un espacio de oficinas a medida que el equipo se amplía. 
North Bay Property Advisors ayudó a encontrar el espacio adecuado, y se ha negociado un contrato de 
arrendamiento con Basin Street Properties para 120 Stony Point Road, Suite #155. Se trata de un 
espacio de más de 5.000 pies cuadrados, adecuado para un máximo de 20 empleados. First 5 Sonoma 
tiene previsto aumentar su personal hasta los 16-17 empleados en otoño. El alquiler incluye 
modificaciones para crear una sala de conferencias más grande, así como una sala de formación para 
40 personas. El alquiler de seis años se ha fijado en $9,275 al mes durante el primer año, con pagos a 
partir del sexto mes (noviembre de 2025) y un aumento del 3% anual del alquiler mensual. 
La Sra. Dillon-Shore señaló que First 5 Sonoma se convirtió recientemente en miembro del North Bay 
Builders Exchange para beneficiarse de su uso con descuento de su gran sala de reuniones, no muy 
lejos de 120 Stony Point, que se utiliza actualmente para el TOT (del inglés "Training of Trainers", 
Formación de Formadores) de Planificación de Preparación Familiar que involucra a aproximadamente 
60 personas. Esta sala también puede ser útil para la reunión de audiencia pública para la planificación 
estratégica.  
El arrendador del nuevo espacio de oficinas es Basin Street Properties, la tasa de arrendamiento es de 
$1.80 por pie cuadrado x 5,153 pies cuadrados, lo que totaliza un alquiler mensual de $9,275.40, que 
vencerá a partir del 1/11/25 (5 meses de alquiler gratuito). Los aumentos de alquiler serán un ajuste 
anual del 3% por año. Se deberá abonar un depósito de $ 10,000 por el plazo comprendido entre el 1 
de mayo de 2025 y el 30 de mayo de 2031. El tipo de arrendamiento es de servicio completo, incluidos 
los servicios públicos. 

La Comisionada Vera comentó que la ubicación es céntrica y está más cerca del Consejo Comunitario 
de Cuidado Infantil del Condado de Sonoma (4C's) y del Proyecto de Salud Indígena del Condado de 
Sonoma. 

La Supervisora Hermosillo aclaró que el contrato empieza en mayo pero el edificio se modifica hasta 
junio. 

La Sra. Dillon-Shore explicó que habrá cinco meses de alquiler gratuito una vez que comience el 
contrato, a la espera de la confirmación del propietario. Este contrato comenzará probablemente el 1 de 
junio y la mudanza tendrá lugar esa misma semana. 

La Comisionada Candela comentó que se debería tener en cuenta una ubicación accesible también 
para los residentes de Cloverdale y Sonoma Valley.   
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La Supervisora Hermosillo comentó sobre el trabajo en curso para desarrollar centros de servicio en 
todo el condado para el uso compartido de oficinas. 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del 
público. 

ACCIÓN: Aprobar Recomendación del Personal para Aprobar el Alquiler de Oficinas para First 5 Condado 
de Sonoma, en 120 Stony Point Rd, Suite #155 
MOCIÓN: MORALES/ VERA 
VOTOS A FAVOR: CANDELA, MALLONEE-BRAND, HERMOSILLO, MORALES, DESOUSA, VERA, 
BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO  
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA 

VIII. Recomendación para transferir los Servicios Bancarios de First 5 Condado de Sonoma a F&M
Bank

La Sra. Margaret Ingold, Director(a) de Finanzas y Operaciones, presentó las opciones bancarias
locales, incluyendo Summit, Exchange y F&M. Debido a la condición de agencia pública de First 5, los
bancos deben garantizar los fondos al 110% del saldo de la cuenta, superando el límite de $250,000 de
la FDIC (Corporación Federal de Seguro de Depósitos), que muchos bancos no pueden cumplir por
limitaciones de inversión. El Summit Bank se negó, afirmando que no tenía capacidad para cumplir este
requisito. El Exchange Bank indicó inicialmente que no podía trabajar con organismos públicos, pero más
tarde confirmó que sí podía. El banco actual de First 5 Sonoma, Poppy Bank, carece de ciertos
conocimientos especializados, lo que ha provocado retrasos en las transferencias de fondos y ha
suscitado inquietudes sobre el depósito de un saldo mayor una vez que los fondos de la Medida I deban
transferirse.
F&M Bank ofreció los servicios más completos en función de nuestro modelo de negocio y demostró su
capacidad para cumplir el requisito de reservas del 110%. También ofrecen soluciones de tesorería,
protección contra el fraude, depósitos a distancia y no exigen un saldo mínimo. Además, prestan servicios
financieros a través de Raymond James, a los que se puede acceder electrónicamente, por lo que la
ubicación de su oficina más cercana en Napa no es un problema. Los empleados(as) también podrán
recibir depósitos directos. Basándonos en estos factores, F&M Bank es la opción recomendada.

La Presidente Broadbent preguntó si había un límite en la cantidad de depósitos en línea.

La Sra. Ingold explicó que no hay.

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del
público.
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ACCIÓN: Recomendación del Personal para Transferir los Servicios Bancarios de First 5 Condado de 
Sonoma a  F & M Bank 

MOCIÓN: MORALES/ HERMOSILLO 
VOTOS A FAVOR: CANDELA, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES, 
BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO  
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA

IX. Aprobación de la Política de Adquisiciones Modificada: Adición de la Disposición “Piggyback”

La Sra. Angie Dillon-Shore, Director(a) Ejecutivo(a), presentó la excepción a la política de 
adquisiciones para reducir la carga administrativa de First 5 Sonoma aprovechando las contrataciones 
existentes de otras comisiones locales de First 5, del HSD “Human Services Department” (Departamento 
de Servicios Humanos) y el DHS (Departamento de Servicios de Salud) del Condado de Sonoma. La 
política tiene como objetivo agilizar la adquisición de servicios especializados como investigación, 
auditorías, servicios legales, nómina y desarrollo de bases de datos. Incluye un formulario para la 
justificación por parte del gerente de adquisiciones y ejemplos de RFQs (solicitudes de cotización) de 
First 5 Santa Clara y First 5 Fresno. La política también permite aprovechar contratos del condado, como 
utilizar un descuento del Condado de Trope para muebles.

La Comisionada Mallonee-Brand comentó que el condado está centralizando cada vez más las 
adquisiciones. Preguntó si First 5 debería considerar nombrar explícitamente al condado. Sugirió que 
First 5 mencione específicamente a la Oficina de Equidad, sobre todo en relación con la investigación y 
la evaluación.

La Sra. Dillon-Shore estuvo de acuerdo en que First 5 debería referirse en general a “el condado”, lo 
que parece apropiado en lugar de a departamentos específicos. Existe una política similar con respecto 
al proveedor único.

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del 
público.

ACCIÓN: Aprobar Politica de Adquisiciones Modificada: Adición de “Piggyback”

MOCIÓN: MALLONEE-BRAND/ MORALES
VOTOS A FAVOR: CANDELA, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES, 
BROADBENT
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO
ABSTENCIONES: NINGUNA
RECUSACIONES: NINGUNA
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X. Aumento de las Cuotas de la Asociación First 5 y Metodología
La Sra. Angie Dillon Shore, Director(a) Ejecutivo(a), presentó los aumentos de las cuotas de la
Asociación First 5 y su metodología. La Asociación First 5 aumentará significativamente la membresía el
próximo año fiscal, utilizando una nueva metodología en 58 condados. La tarifa base oscilará entre $6,000
y $10,000 dólares, con un suplemento adicional de $2.60 dólares por nacimiento (es decir, se estaría
aplicando un cargo adicional por cada nacimiento registrado en el condado). Este cambio tiene como
objetivo reducir la carga financiera del Condado de Los Ángeles, que históricamente ha contribuido en
gran medida. La nueva fórmula establece un límite de $95,000 en las contribuciones de los cinco
condados más poblados. Las cuotas de los miembros financian la política y la defensa, el contenido y el
aprendizaje entre iguales y el desarrollo de capacidades. La asociación también depende de
subvenciones, en particular para el Center for Children's Policy (Centro de Políticas para Niños).

La Comisionada Candela expresó su interés por el trabajo legislativo a nivel estatal y la relación con
First 5 a nivel local. A medida que First 5 sigue aprendiendo, especialmente en el clima actual, fomentar
más debates sobre esto en las reuniones de la comisión será cada vez más importante. Expresó su
agradecimiento por las actualizaciones.

La Sra. Dillon-Shore explicó la improbabilidad de que este año se produzcan aumentos en el
presupuesto estatal para los niños(as) de 0 a 5 años. Sin embargo, hay una actividad significativa en
torno a la inmigración y los esfuerzos para proteger a las comunidades marginadas.

La Comisionada Vera preguntó si existía algún tipo de colaboración entre condados cercanos, es decir,
proyectos o iniciativas conjuntas.

La Sra. Dillon-Shore explicó que First 5 Sonoma lidera la iniciativa de visitas domiciliarias en 20
condados. First 5 California ha hecho mayor hincapié en el trabajo regional, lo que ha dado lugar a la
creación de centros en todas las regiones y a una importante colaboración, incluido un comité de políticas
con representantes de cada región. Los líderes de evaluación se reúnen mensualmente a nivel regional,
todos los First 5 se rigen por la Proposición 10, comparten la misma misión y se rigen por ese mandato.
Alameda se considera un modelo, ya que la medida local siguió un planteamiento similar al de ellos.

La Comisionada Morales preguntó si First 5 a nivel estatal tiene un día de defensa en el que los
Comisionados(as) puedan participar.

La Sra. Dillon-Shore señaló que el Día de Defensa de First 5 en el Capitolio es el 9 de abril y los
Comisionados(as) están invitados a asistir.
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La Comisionada Vera comentó que existe una oportunidad de colaboración para Parent Voices 
(organización sin fines de lucro que trabaja para mejorar el acceso a servicios de cuidado infantil), ya que 
se dedican a la defensa. 

La Sra. Dillon-Shore explicó que uno de los padres del Consejo Asesor Comunitario es miembro activo 
de Parent Voices. 

XI. Anuncios de los Comisionados(as)
La Presidente Donna Broadbent recordó a los Comisionados(as) que cumplimentaran el formulario 700
antes del 1 de abril y completaran la Formación sobre Etica.

XII. Se levanta la sesión
La Presidente Donna Broadbent levantó la sesión a las 4:49 pm


	C1. DRAFT First 5 Sonoma County MARCH MINUTES (2)
	C1.2 DRAFT First 5 Sonoma County MARCH MINUTES (SPANISH) (2)

