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First 5 Sonoma County 

COMMISSION MEETING MINUTES

 April 28, 2025 

I. Call to Order

The First 5 Sonoma County Commission met this date in regular session. Commissioner Denia Candela 
participated virtually via Zoom, allowable as per AB 2449. A quorum was present, Chair Donna Broadbent 
called the meeting of the First 5 Sonoma County Commission in order at 3:33 pm.

Chair Broadbent commented that Dr. Daisy Morales who had been appointed by the Board of Supervisors 
to represent the K–12 system on the Commission is no longer serving as Superintendent of Santa Rosa 
City Schools, and therefore no longer meets the criteria to represent the K-12 sector. A letter of resignation 
is expected from Dr. Morales next week.

Chair Broadbent noted that addressing this vacancy may take some time to fill, given limited staff capacity. 
The Board Clerk will be notified as soon as Dr. Morales submits her letter of resignation.

Commission Members Present: Donna Broadbent, Imelda Vera, Nora Mallonee-Brand, Denia Candela

(Virtual), Vanessa DeSousa, Angel Flores, Oscar Chavez,

Commission Members Absent:  Supervisor Rebecca Hermosillo

Staff: Angie Dillon-Shore, Margaret Ingold, Nora Cuevas, Natalie Wright, Leslie Corral Cisneros, Yanin 

Torres Solorio, Sandra Uribe, Kathleen Natividad, Sarai Islas and Yvette Guzman.

II. Potential Conflicts of Interest

Chair Donna Broadbent requested that Commissioners identify potential conflicts of interest and recuse 
themselves from discussing or voting on the identified matter.

Ms. Angel Flores recused from Item IX.

III. Public Comment on Non-Agendized Items

Chair Donna Broadbent called for public comment on non-agenized items. No public comment.

IV. Consent Agenda

Chair Donna Broadbent invited discussion and public comment on the consent agenda.

No discussion or public comment.

Commissioner Chavez commented that the last two sets of minutes incorrectly recorded his votes on two 

items. He requested that the minutes be revised accordingly.

Commissioner Candela joined the First 5 Sonoma County Commission 3:39 pm
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ACTION: Approved Consent Agenda  
MOTION:  BRAND/ VERA 
AYES: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: NONE  

V. First 5 Sonoma County Leadership Advisory Roundtable Update

NOTE: The presenter for this item, Mr. Pedro Toledo, arrived to the meeting late so the item was
initially tabled, and then presented immediately after Item VII.

Leadership Advisory Roundtable (LAR) and CEO Petaluma Health Center, discussed the challenges 
faced by community-based organizations in addressing immigration issues, potential Medicaid cuts and 
defunding of Head Start and funding cuts from the Department of Education. Mr. Toledo emphasized the 
importance of collaboration, leveraging resources and strategic planning for future health services in Sonoma 
County, highlighting the need to meet with the new health services director, Nolan Sullivan. Mr. Toledo also 
noted the evolution of health action since 2007, focusing on community involvement and equity. Specific 
healthcare gaps identified include the loss of a birthing center and the lack of pediatric urgent care in outlying 
areas, leading to overcrowded emergency rooms.  

Commissioner Mallonee-Brand offered to facilitate an introduction to the Nolan Sullivan to begin building a 
relationship. Angie Dillon-Shore will follow up by sending dates for the upcoming Leadership Advisory 
Roundtable (LAR) meetings. 

Chair Broadbent invited public comment. No public comment. 

VI. First 5 Sonoma County Single Audit Report for FY 23-24

Ms. Margaret Ingold, Operations & Finance Director, presented the Single Audit Report for FY 23-24. The
Single Audit (in addition to the annual audit required by First 5 California) was necessary as First 5 Sonoma
had $3.4 million in federal ARPA funds and the threshold that triggers a single audit is $750,000. Ms. Ingold
explained this audit is more stringent than a regular financial audit and involves selecting a federal program
for testing to ensure compliance with federal requirements. The auditors examined the allowability of costs,
procurement policies, and compliance procedures, finding no issues and no changes to the financial numbers.
The results were filed with the federal clearinghouse. Ms. Ingold asked for approval for the single audit report,
and noted she anticipates again meeting the similar threshold for a single audit next year due to receipt of an
estimated $1.4 million in federal ARPA funds during the 2024-2025 fiscal year.

Chair Broadbent invited public comment. No public comment.

ACTION: Approved First 5 Sonoma County Single Audit Report for FY 23-24

MOTION:  CHAVEZ/ VERA

AYES: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, BROADBENT
NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE
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VII. Presentation: Health Action Together Agenda for Action

Ms. Adriana Arrizón, Executive Director at Health Action Together, presented the Health Action 
Together Agenda for Action. Ms. Arrizón highlighted Health Action Together's evolution since 2007, focusing 
on equity and community-centered approaches and emphasizing the importance of addressing systemic 
inequality, equity, and targeted universalism in policy-making. The updated 2021 Portrait of Sonoma County 
revealed persistent disparities, leading to the development of the Agenda for Action. This process involved 
community engagement in four census tracts, identifying structural violence, mental health challenges, 
economic instability, and the impact of racist policies. Eight community-responsive calls to action were 
proposed to address these issues and improve outcomes. 

Ms. Dillon-Shore asked whether there are specific opportunities arising from the Agenda for Action that 
relate to First 5, particularly considering its mission, goals, and alignment with Measure I. 

Ms. Arrizón emphasized the importance of developing mechanisms to center communities impacted by 
inequities. She noted that First 5 is already spearheading this process. Ms. Arrizón highlighted that a key 
opportunity is to continue fostering engagement, ensuring that participation involves meaningful 
collaboration rather than simply extracting data. She explained that Health Action is a small team and 
cannot focus on all eight Calls to Action, but explained the importance of identifying one area to prioritize, 
particularly one that is short-term, to balance ensuring that communities continue to be heard while also 
demonstrating progress. Ms. Arrizón acknowledged the challenges posed by working within government 
structures but emphasized there is flexibility, and that First 5 models this approach effectively. Ms. Arrizón 
concluded by noting there is always an opportunity to improve, follow through, and truly listen to 
communities. 

Ms. Dillon-Shore emphasized the importance of aligning efforts with First 5’s established community 
engagement work. She noted that regardless of the specific context, policy area, or structural framework, 
outreach should be prioritized in a way that reflects and supports First 5’s principles of meaningful 
community involvement. 

Ms. Arrizón explained the importance of addressing language access, noting that the process identified at 
least seven different languages spoken in the community. Ms. Arrizón emphasized that there is a significant 
opportunity for institutions to conduct internal reflection on practices that may unintentionally create barriers. 
While there is a high need for culturally responsive services, including bilingual, bicultural staff who reflect 
the communities they serve, other mechanisms, such as employing community health workers and 
promotoras at community centers, should also be expanded to ensure sustainability. Ms. Arrizón stressed 
the importance of continuously assessing and modeling best practices, encouraging institutions to move 
beyond traditional eligibility frameworks and instead assess access and inclusion from different 
perspectives. 

Commissioner Vera shared her experience working in Roseland and reflected on seeing the Roseland 
District featured in the video presentation. She recalled witnessing yellow caution tape in neighborhoods, 
and noted that some families would tell Ms. Vera to simply cross the tape, as if this violence was a normal 
part of daily life. Commissioner Vera emphasized that this experience remains close to her heart. She 
expressed concern about how communities are not being adequately supported in adapting to challenges 
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such as employment and language barriers, and she voiced support for the work that Adriana is doing to 
address these issues. 

Ms. Arrizón shared that community leaders have expressed a strong desire to be more involved and to 
engage directly within neighborhoods. Walking through the neighborhoods reveals a sense of separation 
and isolation that cannot be fully captured on video. One of the most important community needs identified 
is the opportunity to connect with one another, create safe spaces, and openly share what is happening in 
their lives. 

Chair Donna Broadbent emphasized the importance of bringing humanity into data collection, noting that it 
is easy to become desensitized to numbers. She reminded the Commission that behind every data point are 
real people, and the experiences reflected in the data are happening every single day to families in the 
community. 

Ms. Arrizón stated that community members need access to resources, not to be directed or told what to 
do. She emphasized the importance of creating access in a way that supports autonomy, noting that people 
value the ability to make their own decisions and want to be empowered rather than managed. 

Commissioner Candela reflected on their role on the Commission, highlighting the importance of 
institutional responsibility and interconnectedness. She noted how the community engagement work aligns 
closely with the Commission’s broader strategic goals and expressed interest in seeing how the plan 
unfolds over time. Commissioner Candela appreciated the current framing of the work and acknowledged 
that while much of the effort has been held by Adriana, lasting change will require collective commitment. 
She emphasized the need for a holistic, strategic approach that identifies opportunities for meaningful 
change with deep intentionality. Commissioner Candela encouraged continued conversations to "connect 
the dots". 

Ms. Arrizón emphasized that the focus should be on aligning funding goals with the realities and needs that 
are already well known within the community. Through the strategic planning process, the intention is to 
ensure that investments are made in a meaningful and impactful way. Adriana also noted that the 
Community Foundation recently underwent a similar strategic planning process, and suggested that 
Commissioner Chavez may be able to provide further insight into that experience. 

Commissioner Chavez discussed using data from the Measure of America to provide detailed insights 
about community needs to the Board of Supervisors, akin to how congressional districts are informed. This 
approach could help the Board of Supervisors better understand and address local issues. They also 
mention using the Portrait of Sonoma to inform strategic planning, emphasizing the need for collaboration 
and leveraging partnerships to tackle root causes effectively. The strategic planning, as outlined in the 
Agenda for Action, recognizes the limitations of grantmaking alone and aims to address community needs 
through collective efforts and resources. 

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment 
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VIII. Legislative Advocacy Update

Ms. Angie Dillon-Shore, Executive Director, presented an update on legislative advocacy. April 9th was the

annual First 5 Advocacy Day in Sacramento. Key issues discussed with Assembly and Senate members

included the impacts of federal policies on families and children, the proposed elimination of Head Start, and

cuts to Medicare. Specific bills like SB 792, which raises the income threshold for child care vouchers, and

AB 607, extending home visiting programs, were noted. The presentation also addressed the need for

perinatal mental health care and guardianship arrangements for immigrant families. The potential closure of

Head Start is a significant concern, affecting over 800,000 children nationwide.

Commissioner Chavez emphasized that Head Start has long served as an anti-poverty program, supporting

individuals and families regardless of political affiliation. Commissioner Chavez expressed deep concern that,

despite its proven impact, Head Start is being cut, which undermines the future of the community. He

highlighted the importance of advocacy, particularly for those who are struggling right now, and described the

current situation as heartbreaking.

Ms. Dillon-Shore spoke about the importance of organizing proactively. She emphasized the need to ensure

that, at a minimum, families in the county have access to safe spaces for their children during the day.

Commissioner Candela discussed the political climate and its impact on legislative and policy efforts,

particularly concerning family planning and deportation issues. Commissioner Candela acknowledges the

foresight of recognizing the direction of political changes since 2016 and commended Ms. Dillon Shore for

her legislative advocacy. Commissioner Candela discussed the importance of leveraging legislative spaces

to prevent the deportation of young children, emphasizing the need for strategic preparedness and support

from various organizations. The urgency is highlighted by the fact that young children have already been

deported, and the situation is expected to worsen unless proactive measures are taken.

Ms. Dillon-Shore shared that a part of the current work around Family Preparedness included training

frontline workers, many of whom feel unclear about the internal policies at their organization and their

responsibilities with regard to protecting staff and clients who may be targeted by immigration enforcement.

Additional efforts are being added to support internal policy development and work with organizational leaders

to ensure that employees are informed and supported.

Chair Donna Broadbent expressed appreciation for concurrent planning efforts, noting their importance in

preventing children from entering foster care unnecessarily. She emphasized the value of ongoing

conversations and advocacy to ensure that a backup plan is in place while supporting families and

acknowledged the direction the planning is headed.

Multiple Commissioners expressed gratitude towards Ms. Adriana Arrizón for the leadership in community

organizing.

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment
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IX. Staff Recommendation: Approve Breastfeeding Peer Counseling Bridge Grant, Goal Area I: Early

Relational Health

Ms. Natalie Wright, Program Director, presented the recommendation to approve a contract with  Sonoma

County Indian Health Project for the Breastfeeding Peer Counseling program. Ms. Wright discussed the

importance of culturally responsive support for breastfeeding parents, highlighting the role of the WIC Program

in providing peer counseling. SCIHP’s WIC Program has been unable to receive funding for their existing

efforts due to a lack of Internationally Board Certified Lactation Consultants (IBCLC)  which is required for the

WIC Peer Counseling program. Staff have since become certified and SCIHP aims to fully implement the

program, however state funding is currently unavailable. This contract will provide a bridge for program

continuity in order to meet the Tribal community's critical needs. The program also plans to expand services

to non-native parents by sending a Spanish-speaking staff member for lactation certification.

Ms. Kristi Lozinto, a breastfeeding peer counselor at Sonoma County Indian Health Project WIC, shared her

journey of over 15 years with the program, the program's impact on her family, including her children's health

and her own sobriety. Ms. Lozinto emphasized the importance of breastfeeding support, noting the program's

availability and unique pump loan program. Ms. Lozinto explained how the requested funding would be utilized

to enhance staffing, particularly for Spanish-speaking staff, and to support group sessions for native and non-

native families. Ms. Lozinto highlighted the program's role in empowering families and advocating for their

health and nutrition.

Commissioner DeSousa expressed strong support for the initiative and commended the team’s efforts to

extend services to families across Sonoma County.

Chair Broadbent shared a personal reflection on the challenges of breastfeeding and expressed appreciation

for the supportive services being offered. She emphasized the importance of creating safe, welcoming spaces

for families and acknowledged the value of providing this level of care at flexible times.

Commissioner Vera inquired whether the counseling program includes Community Health Workers (CHWs)

Ms. Lozinto responded that CHWs are currently available for SCHIP patients. She shared that the future goal

is to expand services to include home visits. If the state recognizes the program’s success, it could lead to

additional funding to support home visiting efforts. In the meantime, office visits are available.

Chair Donna Broadbent called for public comment.

Mr. Pedro Toledo, Leadership Advisory Roundtable (LAR) and CEO Petaluma Health Center

emphasized the critical importance of lactation services and encouraged expanding lactation services to

ensure all parents who desire support can receive it. Mr. Toledo also highlighted the role of comprehensive

perinatal coordinators, which often include lactation support, and stressed the need to extend these services

to fully meet community needs.
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Contractor: Sonoma County Indian Health Project 
Project: WIC Breastfeeding Peer Counseling Bridge Grant 
Source: Prop.10 

Amount: $47,541 
Term: 05/01/2025-06/30/2026 

ACTION: Approved contract with Sonoma County Indian Health Project to support the Breastfeeding Peer 

Counseling program, Goal Area I: Early Relational Health 

MOTION: DESOUSA/ MALLONEE-BRAND 

AYES: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: FLORES 

X. Staff Recommendation: Approve Amendment to contract with Nanak Global, Inc. for a Facilities Grant

for Achievers Preschool, Goal Area III: Quality & Equity in Early Learning

Ms. Sandra Uribe, Deputy Director, presented a recommendation to approve an amendment for Nanak 

Global’s previously approved early learning facilities grant. The Achievers preschool in Santa Rosa received 

initial facility funding to renovate and improve their site, but cannot yet enroll children due to city-mandated 

corrective actions related to electrical work, ADA compliance, and fire safety. Adding funds and extending the 

contract will allow the preschool to serve infants and toddlers as intended. ARPA funding is available due to 

another contract from the same grant cycle that was unable to move forward and so was terminated.  

Contractor: Nanak Global Inc. 
Project: Child Care Facilities 
Source: ARPA City of Santa Rosa 

Original Amount: $143,701.15 
New Amount: 

Original Term: 
New Term: 

Up to $200,000.00 
05/01/2023-03/31/2025 
05/01/2023-12/31/2025 

ACTION: Approved Contract Amendment for Nanak Global Facilities Grant 

MOTION: MALLONEE-BRAND/ VERA 

AYES: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: NONE 

Chair Donna Broadbent called for discussion among commissioners. No discussion. 

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment. 
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XI. Commissioner Announcements

Commissioner Flores announced that the Sonoma County Indian Health Project Annual Health Fair will take 

place at the North Campus on May 9th from 10:00 AM to 2:00 PM. This year’s theme is “Weaving Good 

Medicine.” The event will feature activities such as basket weaving and storytelling. Commissioner Flores 

encouraged everyone to attend and participate. 

XII. Adjourn

Chair Donna Broadbent adjourned the meeting at 5:24 pm
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 ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISIÓN 

De “First 5 Condado de Sonoma” 

28 de abril de 2025 

I. Llamada al orden

La Comisión de “First 5 Sonoma County” se reunió en el día de la fecha en sesión ordinaria. La 
Comisionada Denia Candela participó virtualmente via Zoom, admitido según AB 2449. Hubo quorum, por 
lo que  la Presidente Donna Broadbent dio inicio a la reunión de la Comisión de First 5 Condado de 
Sonoma a las 3:33 pm.

La Presidente Broadbent comentó que la Dra. Daisy Morales, quien había sido designada por la Junta de 
Supervisores para representar al sistema K–12 (es decir, el sistema educativo que abarca desde el jardín 
de infantes hasta el 12° grado) en la Comisión, ya no se desempeña como Superintendente de las Escuelas 

de la Ciudad de Santa Rosa y, por lo tanto, ya no cumple con los criterios para representar al sector K–12. 

Se espera una carta de renuncia del Dr. Morales la próxima semana.

La Presidente Broadbent señaló que cubrir esta vacante puede llevar algún tiempo, dada la limitada 
capacidad del personal. Se notificará a la Secretaría del Consejo en cuanto la Dra. Morales presente su 
carta de renuncia.

Miembros de la Comisión Presentes: Donna Broadbent, Imelda Vera, Nora Mallonee-Brand, Denia 
Candela (Virtual), Vanessa DeSousa, Angel Flores, Oscar Chavez,

Miembros de la Comisión Ausentes: Supervisor(a) Rebecca Hermosillo

Personal: Angie Dillon-Shore, Margaret Ingold, Nora Cuevas, Natalie Wright, Leslie Corral Cisneros,Yanin 

Torres Solorio, Sandra Uribe, Kathleen Natividad, Sarai Islas e Yvette Guzman.

II. Posibles conflictos de interés

La Presidente Donna Broadbent solicitó que los Comisionados(as) identifiquen posibles conflictos de 
interés y se recusen de discutir o votar sobre el asunto identificado.

La Sra. Angel Flores se recusó del Punto IX.

III. Comentarios del públco sobre puntos no agendados

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público sobre puntos no agendados. No 
hubo comentarios del público.

IV. Agenda por consenso

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a debate y comentarios del público sobre la agenda por 

consenso.

No hubo debate ni comentarios del público.
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El Comisionado Chavez comentó que las dos últimas actas recogen incorrectamente sus votos en dos 

puntos. Solicita que se revise el acta en consecuencia. 

La Comisionada Candela se unió a la Comisión de First 5 Condado de Sonoma a las 3:39 pm 

ACCIÓN: Aprobar la Agenda por Consenso  
MOCIÓN: BRAND/ VERA 
VOTOS A FAVOR: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA 

V. Actualización de la Mesa Consultiva de Liderazgo de First 5 Condado de Sonoma

NOTA: El presentador de este punto, el Sr. Pedro Toledo, llegó tarde a la reunión, por lo que el punto
se aplazó inicialmente y se presentó inmediatamente después del punto VII

La Mesa Consultiva de Liderazgo (LAR, por sus siglas en inglés) y el Director(a) Ejecutivo(a) de 
Petaluma Health Center, analizaron los retos a los que se enfrentan las organizaciones comunitarias para 
abordar las cuestiones de inmigración, los posibles recortes de Medicaid y la desfinanciación de Head Start 
y los recortes de fondos del Departamento de Educación. El Sr. Toledo hizo hincapié en la importancia de la 
colaboración, el aprovechamiento de los recursos y la planificación estratégica para los futuros servicios de 
salud en el condado de Sonoma, destacando la necesidad de reunirse con el nuevo director(a) de servicios 
de salud, Nolan Sullivan. El Sr. Toledo también señaló la evolución de la acción sanitaria desde 2007, 
centrándose en la participación de la comunidad y la equidad. Entre las carencias sanitarias específicas 
detectadas figuran la pérdida de un centro de maternidad y la falta de atención pediátrica urgente en las 
zonas periféricas, lo que provoca la saturación de las salas de emergencia. 

La Comisionada Mallonee-Brand se ofreció a facilitar una reunión de presentación con Nolan Sullivan para 
empezar a establecer una relación. Angie Dillon-Shore hará un seguimiento enviando las fechas de las 
próximas reuniones de la Mesa Consultiva de Liderazgo (LAR). 

La Presidente Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

VI. Informe de Auditoría única de First 5 del Condado de Sonoma para el Año Fiscal 23-24

La Sra. Margaret Ingold, Director(a) de Operaciones y Finanzas, presentó el Informe de Auditoría Única
para el año fiscal 23-24. La auditoría única (además de la auditoría anual requerida por First 5 California) era
necesaria ya que First 5 Sonoma tenía $3.4 millones de dólares en fondos federales ARPA (Plan de Rescate
Americano) y el tope que activa una auditoría única es de $750,000 dólares. La Sra. Ingold explicó que esta
auditoría es más rigurosa que una auditoría financiera ordinaria e implica la selección de un programa federal
para realizar controles que garanticen el cumplimiento de los requisitos federales. Los auditores examinaron
la admisibilidad de los costos, las políticas de adquisición y los procedimientos de cumplimiento, sin encontrar
problemas ni cambios en las cifras financieras. Los resultados se archivaron en el centro federal presentación
de auditorías. La Sra. Ingold solicitó la aprobación del informe de auditoría única y señaló que prevé volver
a alcanzar el umbral similar para una auditoría única el próximo año debido a la recepción de un importe
estimado de $1.4 millones de dólares en fondos federales ARPA durante el ejercicio fiscal 2024-2025.
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La Presidente Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

ACCIÓN: Aprobar la Auditoría única de First 5 Condado de Sonoma para el Año Fiscal 23-24 

MOCIÓN: CHAVEZ/ VERA 

VOTOS A FAVOR: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 

ABSTENCIONES: NINGUNA 

RECUSACIONES: NINGUNA 

VII. Presentación: Agenda para la Acción de Health Action Together

La Sra. Adriana Arrizón, Director(a) Ejecutivo(a) en Health Action Together, presentó la Agenda para 
la Acción de  Health Action Together. La Sra. Arrizón destacó la evolución de Health Action Together desde 
2007, subrayando su compromiso con la equidad, en los enfoques centrados en la comunidad y haciendo 
hincapié en la importancia de abordar la desigualdad sistémica, la equidad y el universalismo selectivo en 
la elaboración de políticas (se refiere a programas o políticas para toda la población, pero se aplican con 
atención especial a las personas o comunidades que enfrentan mayores desventajas). El Retrato del 
Condado de Sonoma actualizado para 2021 reveló la persistencia de disparidades, lo que condujo al 
desarrollo de la Agenda para la Acción. Este proceso implicó la participación de la comunidad en cuatro 
secciones censales, identificando la violencia estructural, los problemas de salud mental, la inestabilidad 
económica y el impacto de las políticas racistas. Se propusieron ocho llamadas a la acción con respuesta 
comunitaria para abordar estos problemas y mejorar los resultados. 

La Sra. Dillon-Shore preguntó si hay oportunidades específicas derivadas de la Agenda para la Acción 
que se relacionan con First 5, en particular teniendo en cuenta su misión, objetivos y alineación con la 
Medida I. 

La Sra. Arrizón destacó la importancia de desarrollar mecanismos para centrar a las comunidades 
afectadas por las desigualdades. Señaló que First 5 ya está liderando este proceso. La Sra. Arrizón 
destacó que una oportunidad clave es seguir fomentando el compromiso, garantizando que la participación 
implique una colaboración significativa en lugar de simplemente extraer datos. Explicó que Health Action es 
un equipo pequeño y no puede centrarse en las ocho llamadas a la acción, pero explicó la importancia de 
identificar un área a la que dar prioridad, en particular una que sea a corto plazo, para equilibrar la garantía 
de que las comunidades sigan siendo escuchadas al tiempo que se demuestra el progreso. La Sra. Arrizón 
reconoció los retos que supone trabajar dentro de las estructuras gubernamentales, pero subrayó que 
existe flexibilidad y que First 5 es un modelo eficaz de este enfoque. La Sra. Arrizón concluyó señalando 
que siempre hay una oportunidad para mejorar, hacer un seguimiento y escuchar de verdad a las 
comunidades. 

La Sra. Dillon-Shore hizo hincapié en la importancia de alinear los esfuerzos con la labor de participación 
comunitaria establecida por First 5. Señaló que, independientemente del contexto específico, el ámbito 
político o el marco estructural, la divulgación debe priorizarse de manera que refleje y apoye los principios 
de participación significativa de la comunidad de First 5. 

La Sra. Arrizón explicó la importancia de abordar el acceso lingüístico, señalando que el proceso identificó 
al menos siete lenguas diferentes que se hablan en la comunidad. La Sra. Arrizón subrayó que existe una 
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oportunidad importante para que las instituciones lleven a cabo una reflexión interna sobre las prácticas 
que pueden crear barreras involuntariamente. Aunque existe una gran necesidad de servicios culturalmente 
adaptados, que incluyan personal bilingüe y bicultural que refleje las comunidades a las que sirven, 
también deberían ampliarse otros mecanismos, como el empleo de trabajadores sanitarios comunitarios y 
promotoras en los centros comunitarios, para garantizar la sostenibilidad. La Sra. Arrizón subrayó la 
importancia de evaluar y modelar continuamente las mejores prácticas, animando a las instituciones a ir 
más allá de los marcos tradicionales de elegibilidad y, en su lugar, evaluar el acceso y la inclusión desde 
diferentes perspectivas. 

La Comisionada Vera compartió su experiencia de trabajo en Roseland y reflexionó sobre el hecho de que 
el distrito de Roseland apareciera en la presentación del vídeo. 
Recordó haber visto cintas amarillas de precaución en los vecindarios, y señaló que algunas familias le 
decían a la Sra. Vera que simplemente cruzara la cinta, como si esta violencia fuera una parte normal de la 
vida cotidiana. La Comisionada Vera hizo hincapié en que esta experiencia sigue estando muy presente en 
su corazón. Expresó su preocupación por el hecho de que las comunidades no reciban el apoyo adecuado 
para adaptarse a retos como el empleo y las barreras lingüísticas, y expresó su apoyo al trabajo que 
Adriana está realizando para abordar estas cuestiones. 

La Sra. Arrizón compartió que los líderes comunitarios han expresado un fuerte deseo de participar más y 
comprometerse directamente en los vecindarios. Caminar por los vecindarios revela una sensación de 
separación y aislamiento que no puede captarse plenamente en vídeo. Una de las necesidades más 
importantes de la comunidad es la oportunidad de conectar entre sí, crear espacios seguros y compartir 
abiertamente lo que les ocurre. 

La Presidente Donna Broadbent destacó la importancia de aportar humanidad a la recopilación de 
información, señalando que es fácil insensibilizarse ante las cifras. Recordó a la Comisión que detrás de 
cada dato hay personas reales, y que las experiencias reflejadas en los datos ocurren cada día a las 
familias de la comunidad. 

La Sra. Arrizón afirmó que los miembros de la comunidad necesitan acceder a los recursos, no que se les 
dirija o se les diga lo que tienen que hacer. Hizo hincapié en la importancia de crear un acceso que 
favorezca la autonomía, señalando que las personas valoran la capacidad de tomar sus propias decisiones 
y desean que se les capacite en vez de que se les dirija. 

La Comisionada Candela reflexionó sobre su papel en la Comisión, destacando la importancia de la 
responsabilidad institucional y la interconexión. 
Señaló que el trabajo de compromiso con la comunidad se alinea estrechamente con los objetivos 
estratégicos más amplios de la Comisión y expresó su interés por ver cómo se desarrolla el plan con el 
tiempo. La Comisionada Candela valoró positivamente el marco actual de trabajo y reconoció que, aunque 
gran parte del esfuerzo ha sido realizado por Adriana, un cambio duradero requerirá un compromiso 
colectivo. Hizo hincapié en la necesidad de un enfoque integral y estratégico que identifique oportunidades 
de cambio significativo con una profunda intencionalidad. La Comisionada Candela animó a proseguir las 
conversaciones para “conectar los puntos”. 

La Sra. Arrizón hizo hincapié en que la atención debe centrarse en ajustar los objetivos de financiación a 
las realidades y necesidades que ya son conocidas en la comunidad. A través del proceso de planificación 
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estratégica, se pretende garantizar que las inversiones se realicen de forma significativa y con impacto. 
Adriana también señaló que Community Foundation ha llevado a cabo recientemente un proceso de 
planificación estratégica similar y sugirió que el Comisionado Chávez podría aportar más información sobre 
esa experiencia. 

El Comisionado Chavez analizó la posibilidad de utilizar los datos de Measure of America (es una 
iniciativa que analiza datos de desarrollo humano en EE. UU. a nivel nacional, estatal y local)  para 
proporcionar a la Junta de Supervisores información detallada sobre las necesidades de la comunidad, de 
forma similar a como se informa a los distritos del Congreso. Este enfoque podría ayudar a la Junta de 
Supervisores a comprender y abordar mejor los problemas locales. También mencionan la utilización del 
Retrato de Sonoma para fundamentar la planificación estratégica, haciendo hincapié en la necesidad de 
colaborar y aprovechar las asociaciones para atajar las causas profundas con eficacia. La planificación 
estratégica, esbozada en la Agenda para la Acción, reconoce las limitaciones de la concesión de 
subvenciones por sí sola y pretende abordar las necesidades de la comunidad mediante esfuerzos y 
recursos colectivos. 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

VIII. Novedades en Materia de Promoción y Defensa Legislativa

La Sra. Angie Dillon-Shore, Director(a) Ejecutivo(a), presentó una actualización sobre la defensa 

legislativa. El 9 de abril se celebró en Sacramento la jornada anual de defensa de First 5. Entre los temas 

clave debatidos con los miembros de la Asamblea y el Senado se incluyeron las repercusiones de las políticas 

federales en las familias y los niños(as), la propuesta de eliminación de Head Start y los recortes en Medicare. 

Se mencionaron proyectos de ley específicos como el SB 792, que eleva el límite de ingresos para los vales 

de cuidado infantil, y el AB 607, que amplía los programas de visitas a domicilio. La presentación también 

abordó la necesidad de atención de salud mental perinatal y los acuerdos de tutela para las familias 

inmigrantes. El posible cierre de Head Start es una preocupación importante, que afecta a más de 800,000 

niños(as) en todo el país. 

El Comisionado Chavez hizo hincapié en que Head Start ha servido durante mucho tiempo como un 

programa de lucha contra la pobreza, el apoyo a las personas y familias, independientemente de su afiliación 

política. El Comisionado Chávez expresó su profunda preocupación de que, a pesar de su impacto 

comprobado, Head Start está siendo recortado, lo que perjudica el futuro de la comunidad. Subrayó la 

importancia de la defensa de los derechos, especialmente para los que lo están pasando mal en estos 

momentos, y describió la situación actual como desgarradora. 

La Sra. Dillon-Shore habló de la importancia de organizarse de forma proactiva. Hizo hincapié en la 

necesidad de garantizar que, como mínimo, las familias del condado tengan acceso a espacios seguros para 

sus hijos(as) durante el día.  
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La Comisionada Candela habló sobre el clima político y sus repercusiones en los esfuerzos legislativos y 

políticos, en particular en lo relativo a la planificación familiar y las cuestiones de deportación. La Comisionada 

Candela reconoce la previsibilidad de reconocer la dirección de los cambios políticos desde 2016 y elogió a 

la Sra. Dillon Shore por su defensa legislativa. La Comisionada Candela habló de la importancia de 

aprovechar los espacios legislativos para evitar la deportación de niños(as) pequeños, haciendo hincapié en 

la necesidad de una preparación estratégica y del apoyo de diversas organizaciones. La urgencia se ve 

acentuada por el hecho de que ya se ha deportado a niños(as) pequeños, y se prevé que la situación empeore 

a menos que se tomen medidas proactivas. 

La Sra. Dillon-Shore compartió que una parte del trabajo actual en torno a la Preparación Familiar incluía la 

formación de los trabajadores de primera línea, muchos de los cuales no se sienten claros acerca de las 

políticas internas de su organización y sus responsabilidades con respecto a la protección del personal y los 

clientes que pueden ser blanco de la aplicación de la ley de inmigración. Se están añadiendo esfuerzos 

adicionales para apoyar el desarrollo de políticas internas y trabajar con los líderes de la organización para 

garantizar que los empleados estén informados y reciban apoyo. 

La Presidente Donna Broadbent expresó su agradecimiento por los esfuerzos de planificación 

concurrentes, señalando su importancia para evitar que los niños(as) entren en el sistema de cuidado 

temporal innecesariamente. Hizo hincapié en el valor de las conversaciones en curso y la promoción para 

asegurar que un plan de copia de seguridad está en su lugar, mientras que el apoyo a las familias y reconoció 

la dirección de la planificación se dirige. 

Varios Comisionados(as) expresaron su agradecimiento a la Sra. Adriana Arrizón por su liderazgo en la 

organización de la comunidad. 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

IX. Recomendación del Personal: Aprobar la Subvención Puente para el Asesoramiento entre Pares

sobre Lactancia Materna, Area de Objetivo I: Salud Relacional Temprana

La Sra. Natalie Wright, Director(a) de Programa, presentó la recomendación de aprobar un contrato con 

Sonoma County Indian Health Project para el programa de Asesoramiento entre Pares sobre Lactancia 

Materna. La Sra. Wright habló de la importancia del apoyo culturalmente adaptado a las madres lactantes, 

destacando el papel del Programa Women, Infants, and Children (WIC) en la prestación de asesoramiento 

entre pares. El Programa WIC de Sonoma County Indian Health ha sido incapaz de recibir financiación para 

sus esfuerzos actuales debido a la falta de Consultores de Lactancia Certificados Internacionalmente (IBCLC, 

por sus siglas en inglés) que se requiere para el programa WIC de Asesoramiento entre Pares. Desde 

entonces, el personal ha obtenido la certificación y Sonoma County Indian Health Project aspira a aplicar 

plenamente el programa, aunque actualmente no se dispone de financiación estatal. Este contrato 

proporcionará un puente para la continuidad del programa con el fin de satisfacer las necesidades críticas de 

la comunidad tribal. El programa también planea ampliar los servicios a los padres no nativos mediante el 

envío de un miembro del personal de habla hispana para la certificación de lactancia. 
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La Sra. Kristi Lozinto, asesora de lactancia materna en el Proyecto de Salud Indígena WIC del Condado de 

Sonoma, compartió su trayectoria de más de 15 años en el programa, el impacto del programa en su familia, 

incluida la salud de sus hijos(as) y su propia sobriedad. La Sra. Lozinto hizo hincapié en la importancia del 

apoyo a la lactancia materna, destacando la disponibilidad del programa y el programa único de préstamo 

para extractores de leche. La Sra. Lozinto explicó cómo se utilizarían los fondos solicitados para mejorar la 

dotación de personal, en particular para el personal hispanohablante, y para apoyar las sesiones de grupo 

para familias nativas y no nativas. La Sra. Lozinto destacó el papel del programa en la capacitación de las 

familias y la defensa de su salud y nutrición. 

La Comisionada DeSousa expresó su firme apoyo a la iniciativa y elogió los esfuerzos del equipo por ampliar 

los servicios a las familias de todo el Condado de Sonoma. 

La Presidente Broadbent compartió una reflexión personal sobre los retos de la lactancia materna y expresó 

su agradecimiento por los servicios de apoyo que se ofrecen. Hizo hincapié en la importancia de crear 

espacios seguros y acogedores para las familias y reconoció el valor de ofrecer este nivel de atención en 

horarios flexibles. 

La Comisionada Vera preguntó si el programa de asesoramiento incluye a Trabajadores Comunitarios de 

la Salud (CHW, por sus siglas en inglés) 

La Sra. Lozinto respondió que los Trabajadores Comunitarios de la Salud están actualmente disponibles 

para los pacientes de Sonoma County Indian Health Project. Compartió que el objetivo futuro es ampliar los 

servicios para incluir visitas a domicilio. Si el estado reconoce el éxito del programa, podría conducir a una 

financiación adicional para apoyar los esfuerzos de visitas a domicilio. Mientras tanto, se ofrecen visitas a los 

consultorios. 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. 

El Sr. Pedro Toledo, Mesa Consultiva de Liderazgo (LAR) y Director de Petaluma Health Center hizo 

hincapié en la importancia crítica de los servicios de lactancia y animó a ampliarlos para garantizar que todos 

los padres que deseen apoyo puedan recibirlo. El Sr. Toledo también destacó el papel de los coordinadores 

perinatales integrales, que a menudo incluyen apoyo a la lactancia, y subrayó la necesidad de ampliar estos 

servicios para satisfacer plenamente las necesidades de la comunidad. 

Contratista: Sonoma County Indian Health Project 
Proyecto: WIC Breastfeeding Peer Counseling Bridge Grant 

Fuente: Proposición 10 
Monto: $47,541 
Plazo: 01/05/2025-30/06/2026 

ACCIÓN: Aprobar contrato con Sonoma County Indian Health Project para apoyar el Programa de 

Asesoramiento entre pares sobre Lactancia Materna, Área de Objetivo I: Salud Relacional Temprana 
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MOCIÓN: DESOUSA/ MALLONEE-BRAND 
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X. Recomendación del Personal: Aprobar Modificación de contrato con Nanak Global, Inc. para una

Subvención de Infraestructura para Achievers Preschool, Área de Objetivo III: Calidad y Equidad en

el Aprendizaje Temprano

La Sra. Sandra Uribe, Subdirector(a), presentó una recomendación para aprobar una modificación de la 

subvención para instalaciones de aprendizaje temprano de Nanak Global aprobada anteriormente. El centro 

preescolar Achievers de Santa Rosa recibió financiación inicial para renovar y mejorar sus instalaciones, pero 

aún no puede inscribir a los niños(as) debido a las medidas correctoras impuestas por la ciudad en relación 

con las obras eléctricas, el cumplimiento de la ADA y la seguridad contra incendios. La adición de fondos y 

la prórroga del contrato permitirán a la escuela preescolar atender a los bebés y niños(as) pequeños según 

lo previsto. La financiación ARPA está disponible debido a otro contrato del mismo ciclo de subvenciones 

que no pudo seguir adelante y fue rescindido. 

Contratista: Nanak Global Inc. 
Proyecto: Child Care Facilities 

Fuente: ARPA Ciudad de Santa Rosa 
Monto Original: $143,701.15 

Nuevo Monto: 
Plazo Original: 

Nuevo Plazo: 

Hasta $200,000.00 
01/05/2023-31/03/2025 
1/05/2023-31/12/2025 

ACCIÓN: Aprobar la modificación del contrato para la subvención de las instalaciones de Nanak Global 

MOCIÓN: MALLONEE-BRAND/ VERA 

VOTOS A FAVOR: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, 
BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a debate entre los comisionados(as). No hubo debate.  

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

XI. Anuncios de los Comisionados(as)



9 
Authored by: Yvette Guzman 
Date adopted:  19/05/2025

Acciones de la Comisión 28/04/2025:
 Aprobar Orden del Día por Consenso 
 Aprobar Informe de Auditoria Única de First 5 del Condado de Sonoma para el Año Fiscal 23-24 
 Aprobar Contrato con Sonoma County Indian Health Project para el proyecto Breastfeeding Peer 

Counseling por $47,541, Área de Objetivo I: Salud Relacional Temprana 
 Aprobar la Modificación para el Contrato con Nanak Global, Inc. de Instalaciones para Achievers 

Preschool, Nuevo Monto: Hasta $200,000, Área de Objetivo III: Calidad y Equidad en el Aprendizaje 
Temprano 

La Comisionada Flores anunció que la Feria Anual de Sonoma County Indian Health Project se llevará a 

cabo en North Campus el 9 de mayo de 10:00 AM a 2:00 PM. El tema de este año es “Tejiendo buenas 

medicinas”. El evento contará con actividades como el tejido de cestas y la narración de cuentos. La 

Comisionada Flores invitó a todos a asistir y participar. 

XII. Se levanta la sesión

La Presidente Donna Broadbent levantó la sesión a las 5:24 pm
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