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First 5 Sonoma County 

COMMISSION MEETING MINUTES 

December 2, 2024 

I. Call to Order

The First 5 Sonoma County Commission met this date in regular session. Commissioner Nora Mallonee-

Brand participated virtually via Zoom, allowable as per AB 2449. A quorum was present, Chair Donna

Broadbent called the meeting of the First 5 Sonoma County Commission in order at 3:34 pm.

Commission Members Present: Donna Broadbent, Imelda Vera, Nora Mallonee-Brand (virtual), Denia

Candela, Vanessa DeSousa, Angel Flores, Oscar Chavez

Absent: Supervisor James Gore

Staff: Angie Dillon-Shore, Renée Alger, Sandra Uribe, Margaret Ingold, Leslie Corral Cisneros, Nora

Cuevas, Natalie Wright, Yanin Torres Solorio, and Yvette Guzman.

II. Potential Conflicts of Interest

Chair Donna Broadbent requested that Commissioners identify potential conflicts of interest and recuse

themselves from discussing or voting on the identified matter. No conflicts of interest raised.

III. Public Comment on Non-Agendized Items

Chair Donna Broadbent called for public comment on non-agenized items.

Mr. Gregory Fearon made a public comment. Mr. Fearon explained the history of local advocacy efforts with

regard to supporting early childhood development, prior to passage of Prop. 10 in 1998.

IV. Consent Agenda

Chair Donna Broadbent invited discussion and public comment on the consent agenda.

No discussion or public comment.

ACTION: Approved Consent Agenda
MOTION:  CHAVEZ, VERA
AYES: CANDELA, MALLONEE-BRAND, CHAVEZ, DESOUSA, FLORES, VERA, BROADBENT
NAYS: NONE
ABSTAIN: NONE
RECUSE: NONE
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V. Recommendation to Sonoma County Board of Supervisors to Appoint Dr. Daisy Morales to the First
5 Sonoma County Commission

Chair Broadbent presented the recommendation to Sonoma County Board of Supervisors to appoint Dr.
Daisy Morales to the First 5 Sonoma County Commission.  Chair Broadbent explained Dr. Morales’s efforts
to serve the education system in the community.

Commissioner Candela echoed Chair Broadbent’s comments.

Dr. Morales made a public comment expressing her excitement for joining the First 5 Sonoma County
Commission, her experience with the early childhood education system and understanding its value.

Chair Broadbent invited public comment. No public comment.

ACTION: Recommendation to Approve Sonoma County Board of Supervisors to Appoint Dr. Daisy Morales

to the First 5 Sonoma County Commission

MOTION:  BROADBENT/ CANDELA

AYES: CANDELA, MALLONEE-BRAND, CHAVEZ, DESOUSA, FLORES, VERA, BROADBENT

NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE

VI. Approval of 2025 Slate of Commission Officers

Ms. Angie Dillon-Shore, Executive Director, made a recommendation to continue an additional year with
the current slate of Commission Officers to support continuity for the implementation of Measure I.

Commissioner Vera expressed gratitude for the leadership of the current slate of Commission officers and
supported the focus on continuity.

No further questions from the Commission or public comment.

ACTION: Recommendation to Approve 2025 Slate of Commission Officers

MOTION:  DESOUSA/ CHAVEZ

AYES: CANDELA, MALLONEE-BRAND, CHAVEZ, DESOUSA, FLORES, VERA, BROADBENT

NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE
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VII. Presentation: Brown Act 101

Ms. Petra Bruggisser, Deputy County Counsel, presented on the CA Ralph M. Brown Act. The Brown 
Act, which the First 5 Commission is subject to, ensures transparency and public participation in local 
government meetings across the state, allowing the public to attend and engage. It applies to all meetings of 
a legislative body of a local agency, including the First 5 Sonoma County Commission, as established by 
the Board of Supervisors. The Act also regulates committees. Ad hoc committees, which handle specific 
projects, may meet privately with fewer than half of the commission members, while standing committees 
must hold public meetings for discussion and decision-making. The Act prohibits secretive discussions, 
such as serial meetings, where commissioners discuss business indirectly through others. It also restricts 
the use of social media for commission members, preventing them from reacting to posts or comments 
related to commission business. 

Commissioner Chavez asked if it applied to any social media post or in relation to commission business. 

Ms. Bruggisser clarified that it would only be applicable to Commission business. 

Commissioner DeSousa mentioned First 5 Sonoma County has an Instagram page and if there was a post 
of them doing an activity, would giving a “like” be allowed. 

Ms. Brugisser explained that a “like” does represent the Commissioner’s opinion, as well as sharing 
content from the official First 5 Sonoma County website and official social media pages. These are 
technically serial communications, but untested in court. 

Ms. Bruggiser stated that First 5 Sonoma County’s official website must be clearly marked as such. 
Commissioners are allowed to have their own personal websites, but they should keep them separate from 
official business. When engaging in public comment on an official website, First 5 cannot block or delete 
comments due to First Amendment rights. Commissioners can share links to personal websites but should 
avoid mixing personal and official content. To maintain clarity, it’s best to keep official and personal 
platforms distinct. Social events, training, and community forums are not considered meetings under the 
Brown Act, as they fall outside the scope of jurisdiction. 

Public meeting materials must be shared with the public no less than 72 hours before a meeting. Agendas 
must be publicly accessible, and there must be a designated time for public comment, but only on items 
within the commission's jurisdiction. The public has the right to comment, and the commission can ask brief 
questions or request further discussion on an item at a future meeting. However, no discussion or decisions 
can be made on items not listed on the posted agenda. 

If a meeting is disrupted, a recess may be called, and the meeting will resume once order is restored. The 
meeting room can be cleared, but the session will continue with the scheduled agenda items. Media 
members must be allowed to remain. 
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Ms. Dillon-Shore asked if a rule that has been established by the Board of Supervisors can be adopted as 
is by the First 5 Commission.  

Ms. Bruggisser recommended that using Board policies and rules as templates is acceptable, but that the 
Commission is not subject rules and policies that are specific to the Board of Supervisors. 

Teleconference rules have two options, unless there is a proclaimed state of emergency. The first is full 
compliance with the traditional Brown Act which includes posting all remote members’ remote locations on 
agendas as well as the notice and an agenda must be posted at that remote teleconference location and 
making all of those locations publicly accessible. A quorum must be participating somewhere within Sonoma 
County. 

Assembly Bill 2449 allows for alternative teleconferencing provisions to the Brown Act until the bill sunsets 
on January 1, 2026. Currently, AB 2449 (which the Commission has adopted) allows that a quorum must 
participate in person in Sonoma County and others can attend remotely for either just cause or emergency 
situation. Emergency circumstances must be voted on and can be utilized twice in one year. 

Chair Broadbent asked if a Commissioner is participating virtually do they need to list the address to the 
public. 

Ms. Bruggisser said that no, virtual locations do not need to be listed and do not have to be opened to the 
public. The member participating virtually must publicly disclose if there is another adult in the room, and 
must have the camera on at all times. Virtual participation can not occur for more than two meetings or 20% 
of the total meetings. 

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment 

VIII. Presentation: Sonoma County Pathway to Income Equity – Findings from the Guaranteed Income Pilot

Ms. Renee Alger, Research and Evaluation Director, introduced Sergio Martinez, Research Associate at

Social Policy Research Associates, Madeleine Levine, Principal & Associate Division Director Social Policy

Research Associates, Mahika Rangnekar, Senior Associate at Social Policy Research Associates (attended

virtually), and Sallie Yoshida, Senior Associate at Social Policy Research Associates (attended virtually).

Mr. Sergio Martinez presented an evaluation of the Pathway to Income Equity pilot program, a collaboration

between First 5 Sonoma County and Social Policy Research Associates, aimed at assisting families financially

impacted by COVID-19. In 2022, the program provided $500 per month for 24 months to 305 families earning

at or below 185% of the federal poverty level. The evaluation assessed outcomes related to economic health,

well-being, personal agency, and parenting, using a mixed methods approach including interviews, surveys,

and photovoice.
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The majority of participants (70%) were Hispanic or Latino, with a median age of 32, and 88% identified as 

female. Many participants were single-parent households, and while the cash transfers helped, families still 

faced economic challenges, particularly due to inflation, pandemic impacts, and rising living costs. The 

program had positive effects on basic needs access, resilience to economic shocks, and overall family well-

being. Cash transfers enabled families to pursue personal goals, reduce stress, and improve financial stability, 

including paying down debts and increasing savings. However, despite these benefits, participants still 

struggled with high living costs, particularly in Sonoma County, and reported concerns as the program neared 

its end. 

Ms. Mahika Rangnekar presented the pilot program's impact on well-being, health, and food security. The 

program reduced stress for most caregivers by providing reliable financial support, making budgeting easier 

and allowing them to be more present with their families. While many experienced positive changes, some 

caregivers expressed anxiety about the program ending and the loss of extra income. Economic stability 

improved physical health, enabling caregivers to afford medical appointments and healthier food options. For 

example, one caregiver moved out of a mold-infested apartment, and others could purchase food that 

accommodated dietary restrictions or dine out with their families. Participants also reported better access to 

nutritious meals, with photos showing well-stocked refrigerators and pantries, highlighting improved food 

security. 

Mr. Martinez reported that participants used cash funds to pursue various educational and training 

opportunities, covering costs for courses, materials, and books, while also allowing time off of work. There 

was a 4% increase in participants with some college education and a 4% increase among those with a high 

school diploma. Common programs participants reporting participating in included Medical Assistant, 

Community Health Worker, Phlebotomy, and Teaching Certification. These efforts showed a positive trend in 

improving employment prospects. 

Employment rates increased from 50% to 63%, primarily among part-time workers, though full-time 

employment slightly decreased. Despite the increase in employment, average hours worked remained steady. 

The extra income helped reduce work stress, allowing caregivers to pursue education, spend more time with 

family, and engage in self-care. Family dynamics improved, with one caregiver noting their partner was able 

to reduce their work hours, providing more household support. 

Ms. Rangnekar reported the program helped caregivers provide nutritious food, clothing, and school supplies, 

creating a less burdensome home environment. It also improved parents' understanding of their children's 

developmental needs, enabling them to be more emotionally present. Caregivers could afford essentials, 

reducing stress and fostering a relaxed home atmosphere. Some parents attended classes on supporting 

children with developmental challenges, such as autism. 
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Mr. Martinez shared that cash transfers allowed parents to reduce work hours, spend more time with family, 

and engage in activities like park outings. The financial relief helped single parents manage stress and be 

more emotionally available. Caregivers also used the funds for medical emergencies, childcare, and 

extracurricular activities, enriching their children's learning and socialization. Overall, the program emphasized 

the importance of alleviating poverty in young children’s early years to prepare them for kindergarten. 

Commissioner Chavez commented that this program evaluation provided data to counter the assumptions 

many have against a guaranteed income pilot. It shows that stress can be reduced and that these programs 

can be beneficial in the longer term. This is an opportunity to think about how money is spent and what 

happens if services move away from simply case management. It asks us to consider what would happen if 

the program were extended to five years or increased to $1,000 a month.  

Commissioner Flores asked if the $500 per month was considered taxable income – based on her 

experience, some families won’t pursue higher paying jobs because they will lose housing vouchers and won’t 

qualify for food stamps or the WIC benefit. She shared that kids in higher income neighborhoods that have 

two incomes are not in the same situation as those in other neighborhoods and we need to level the playing 

field for these kids in our community. 

Mr. Martinez answered it is not taxable income and 65% were single parent households. 

Ms. Dillon-Shore explained the plan to disseminate the final report to the government bodies that co-funded 

the program and look for other ways to respond to the need. She shared the reality of a benefits cliff for many 

families but that in this program most of this was able to be shielded.  

Commissioner Chavez commented on the benefit cliff and how it can be a role for advocacy since many 

families are hesitant for a wage increase because it will impact their benefits. He noted that this will be 

important to consider as we move forward with the child care wage increase program.  

Ms. Dillon-Shore noted that listening sessions with providers will be organized to understand more about the 

impact of increasing wages. 

Chair Broadbent quoted Mayor Tubbs saying that people are not poor because they don’t know how to 

manage money but because they don’t have enough money. Chair Broadbent expressed gratitude to the SPR 

team for sharing the stories of the participants. 
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IX. Recommendation to Approve Contract Amendment for Fund for Guaranteed Income, Priority Goal 
Area: IV: Community Resiliency and Engagement

Ms. Renee Alger, Research and Evaluation Director, presented the recommendation for a contract 
amendment for Fund for Guaranteed Income, Priority Goal Area IV: Community Resilience and Engagement. 
This contract will allow for an additional cash amount for the month of January for the 305 participants.  The 
contractor is Fund for Guaranteed Income for the project of Sonoma County Guaranteed Basic Income Pilot 
from the source of American Rescue Plan Act (ARPA) Local Coronavirus Recovery. The original amount was

$195,000, the new amount is $200,100. The original term was 07/01/2022- 12/31/2024 and the new term is 
07/01/2022- 01/31/2025.

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment.

ACTION: Approved Recommendation of Contract Amendment for Fund for Guaranteed Income, Priority Goal 
Area: IV Community Resiliency and Engagement

MOTION: CANDELA, VERA

AYES: CANDELA, MALLONEE-BRAND, CHAVEZ, DESOUSA, FLORES, VERA, BROADBENT

NAYS: NONE

ABSTAIN: NONE

RECUSE: NONE

X. Recommendation to Approve Contract Amendment for Positive Parenting, Priority Goal Area I: Early 
Relational Health

Ms. Sandra Uribe, Deputy Director, presented the recommendation for a contract amendment with Triple P 
America for Positive Parenting, Priority Goal Area I: Early Relational Health for the purpose of increasing the 
amount and adjustment to the scope of work. Based on the need, the new contract will provide training for 
Triple P level 4 instead of Level 3.

The contractor is Triple P America for Positive Parenting Program (Triple P) Training for Providers, with a 
source of Federal Title IV-E & Prop 10. The original amount was $74,336.00, the new amount is $78,775.00. 
The original term was 08/01/2024-05/31/2025 and the new term is 08/01/2024-05/31/2025.

Commissioner Candela asked for clarification around the cost increase.

Ms. Uribe explained that Level 4 has a higher cost associated because it is three full days of full day training, 
whereas the level 3 training consists of only two days of training.

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment.
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ACTION: Approved Recommendation for Positive Parenting 

MOTION: CANDELA, CHAVEZ 

AYES: CANDELA, MALLONEE- BRAND, CHAVEZ, DESOUSA, FLORES, VERA, BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE  
RECUSE: NONE 

XI. Recommendations to Adopt Long-Term Financial Model Update

Ms. Angie Dillon- Shore, Executive Director, presented the recommendation to adopt an update to the

Commission’s long-term financial model that includes new Prop 10 revenue projections, actual figures for

fiscal year 2023-24, and nearly $5 million in reserves, thanks to leveraging other funding sources like ARPA

over the last several years. The major update is the addition of Measure I revenue. The measure passed with

62.8% approval and is expected to bring in $30 million annually starting after June. For now, revenue

estimates remain conservative. In fiscal year 2025-26, the Commission anticipates more revenue from multi-

year contracts and will adjust funding allocations within the current strategic plan. Planned expenditures

include scaling up staffing, making capital investments in early childhood facilities, and increasing childcare

provider compensation. The fund balance is expected to grow in the first two years, with a focus on ensuring

funds are used effectively. The long-term financial model update requires Commission approval.

Chair Broadbent called for public comment.

Mr. Gregory Fearon made a public comment, encouraging the Commission to work closely with the County

to leverage Measure O behavioral health funding. He chairs the Oversight Committee.

ACTION: Approved Recommendation to Adapt Long Term Financial Model Update

MOTION: CHAVEZ, CANDELA

AYES: CANDELA, MALLONEE- BRAND, CHAVEZ, DESOUSA, FLORES, VERA, BROADBENT
NAYS: NONE
ABSTAIN: NONE
RECUSE: NONE

XII. Recommendation to Increase Funding Allocations for Strategic Goal Area IV: Community Resiliency

& Engagement for FYs 24/25 and 25/26

Ms. Angie Dillon-Shore, Executive Director, presented the recommendation to increase funding allocations

for Goal Area IV, Community Resilience and Engagement, including a recommended increase of $1,215,000
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for Guaranteed Basic Income Pilot for fiscal year 24/25, as well as an increase of $600,000 for the Responsive 

Grants Program. Responsive Grants have been used to address other community needs such as the 2017 

wildfires, other disasters, as well as impacts on families and children related to the pandemic. With current 

threats to changes in immigration policy that will potentially impact young children, there is a need for 

community-based supports to families targeted by these policy changes. 

Commissioner Candela commented on the community work being led by Almas Libres with an emphasis on 

centering the voices of the people impacted. 

Ms. Dillon-Shore stated that First 5 is interested in coordinating with other local funders to ensure families 

with older children are resourced equitably.  

Commissioner Vera emphasized the importance of community alignment in regards to developing and 

implementing action plans. 

Commissioner Candela noted how this strategic area Goal Area IV: Community Resiliency and Engagement 

aligns with the DEBAR framework.  

Chair Broadbent commented on the importance to support communities. 

Chair Donna Broadbent called for public comment. 

Mr. Gregory Fearon made a public comment on expressing interest in being part of the strategic planning 

process. 

Ms. Robin Bowen, Executive Director at Child Parent Institute, made a public comment, with regard to 

the Responsive Grant program and recommended funding legal consultation for smaller nonprofits that might 

be impacted due to policy funding.  

ACTION: Approved Recommendation to Increase Funding Allocations for Strategic Goal Area IV: Community 

Resiliency & Engagement for FYs 24/25 and 25/26 

MOTION: DESOUSA/FLORES 

AYES: CANDELA, MALLONEE- BRAND, CHAVEZ, DESOUSA, FLORES, VERA, BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE  
RECUSE: NONE 
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XIII. Recommendation for Strategic Planning Roadmap

Ms. Dillon-Shore, Executive Director, presented a recommendation for the Strategic Planning Roadmap, a

process and timeline to guide strategic planning over the upcoming year. Foundational principles were

adopted during the last cycle, rooted in child development research and equity, and continue to remain central.

The recently passed Measure I aligns with Prop 10 around improving child health, but is also specific around

expanding access to childcare, enhancing provider compensation, addressing trauma, and improving access

through technology. The implementation timeline includes establishing a Community Advisory Council,

developing funding plans, and launching contracts through a collaborative grant-making process by mid-2026.

Key questions guiding the plan include assessing community needs, leveraging effective existing efforts,

exploring innovative solutions, and aligning Prop 10 and Measure I priorities for maximum impact. Internal

goals will address structural changes to administer scaled public funding effectively.

Commissioner Candela asked if there were restrictions in participating in the planning advisory committee

and the strategic planning process.

Ms. Dillon-Shore explained there were no restrictions outlined in the measure, but it will have to be decided

by the Commission.

Commissioner Candela highlighted the importance of the collaboration for developing the planning process

with consultants.

Ms. Dillon-Shore explained that the Board of Supervisors will hold the applications for the Advisory

Committee through their Boards and Commissions appointment process, which includes an online portal.

Application to join the Measure I Community Advisory Council should be open around mid- February.

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment.

ACTION: Approved Recommendation for Strategic Planning Roadmap 

MOTION: CHAVEZ/ VERA 

AYES: CANDELA, MALLONEE- BRAND, CHAVEZ, DESOUSA, FLORES, VERA, BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE  
RECUSE: NONE 
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XIV. Announcements

Commissioner Vera shared she was taking classes at UC Berkley and passed her class with an A.

Commissioner Flores shared that the Sonoma County Indian Health Project will be hosting their annual

Winter Wonderland on December 19, 2024, and each department is decorated. First 5 will be there handing

out books and other goodies.

Commissioner Candela shared Almas Libres and IDTF to continue conversation in terms of developing an

ecosystem and services in terms of childcare providers. Also shared that North Bay Organizing Project will

be hosting their Rapid Response Network. NAACP will also continue their conversation of undocumented

black families in collaborations for future clinics.

Commissioner Vera shared that the next event was Sunday December 8, 2024 at Santa Rosa Junior College

hosted by Lideres del Futuro there will be lawyers and legal resources.

Commissioner Candela expressed the importance of intentionality for resources to attend the immigration

clinics because they are not resource fairs.

Commissioner Flores shared that the Breastfeeding Summit will be happening next month on January 28-

30th, 2025.

XV. Adjourn

Chair Donna Broadbent adjourned the meeting at 5:53 PM.
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ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISIÓN  

De “First 5 Condado de Sonoma” 

2 de diciembre de 2024 

I. Llamada al Orden

La Comisión de “First 5 Sonoma County” se reunió en esta fecha en sesión ordinaria. La Comisionada

Nora Mallonee-Brand participó virtualmente vía Zoom, según lo permitido por AB 2449. Hubo quorum, por

lo que la Presidente Donna Broadbent dio inicio a la reunión de la Comisión de First 5 Condado de

Sonoma a las 3:34 pm.

Miembros de la Comisión Presentes: Donna Broadbent, Imelda Vera, Nora Mallonee-Brand (virtual),

Denia Candela, Vanessa DeSousa, Angel Flores, Oscar Chavez

Ausente: Supervisor James Gore

Personal: Angie Dillon-Shore, Renée Alger, Sandra Uribe, Margaret Ingold, Leslie Corral Cisneros, Nora

Cuevas, Natalie Wright, Yanin Torres Solorio, e Yvette Guzman.

II. Posibles Conflictos de Interés

La Presidente Donna Broadbent solicitó que los Comisionados(as) identifiquen posibles conflictos de

interés y se recusen de discutir o votar sobre el asunto identificado. No se han planteado conflictos de

interés.

III. Comentarios del Público Sobre Puntos No agendados

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público sobre puntos no agendados.

El Sr. Gregory Fearon hizo un comentario público. Explicó la historia de los esfuerzos de promoción y

defensa local en relación con el apoyo al desarrollo infantil temprano, antes de la aprobación de la

Proposición 10 en 1998.

IV. Agenda por Consenso

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a debate y comentarios del público sobre la agenda por

consenso.

No hubo debate ni comentarios del público.

ACCIÓN: Aprobar Agenda por Consenso
MOCIÓN: CHAVEZ, VERA
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VOTOS A FAVOR: CANDELA, MALLONEE-BRAND, CHAVEZ, DESOUSA, FLORES, VERA, BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO  
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: NINGUNA  

V. Recomendación a la Junta de Supervisores del Condado de Sonoma para nombrar a la Dra. Daisy
Morales en la Comisión de First 5 Condado de Sonoma

La Presidente Broadbent presentó la recomendación a la Junta de Supervisores del Condado de Sonoma
para nombrar a la Dra. Daisy Morales en la Comisión de First 5 Condado de Sonoma.  La Presidente
Broadbent explicó los esfuerzos de la Dra. Morales para servir al sistema educativo de la comunidad.

La Comisionada Candela hizo eco de los comentarios de la Presidente Broadbent.

La Dra. Morales hizo un comentario público expresando su emoción por unirse a la Comisión de First 5 del
Condado de Sonoma, compartiendo su experiencia con el sistema de educación en la infancia temprana y la
comprensión de su valor.

La Presidente Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público.

ACCIÓN: Recomendación para Aprobar que la Junta de Supervisores del Condado de Sonoma nombre a

la Dra. Daisy Morales como miembro de la Comisión de First 5 Condado de Sonoma.

MOCIÓN: BROADBENT/ CANDELA

VOTOS A FAVOR: CANDELA, MALLONEE-BRAND, CHAVEZ, DESOUSA, FLORES, VERA,

BROADBENT

VOTOS EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: NINGUNA

RECUSACIONES: NINGUNA

VI. Aprobación de la Lista de Comisionados Oficiales 2025

La Sra. Angie Dillon-Shore, Director(a) Ejecutivo(a), hizo una recomendación para continuar un año más
con la actual lista de miembros de la Comisión para apoyar la continuidad de la aplicación de la Medida I.

La Comisionada Vera expresó su agradecimiento por el liderazgo de la actual lista de miembros de la
Comisión y apoyó el énfasis en la continuidad.

No hubo más preguntas de la Comisión ni comentarios del público.

ACCIÓN: Recomendación para Aprobar la Lista de Comisionados Oficiales 2025

MOCIÓN: DESOUSA/ CHAVEZ

VOTOS A FAVOR: CANDELA, MALLONEE-BRAND, CHAVEZ, DESOUSA, FLORES, VERA,

BROADBENT



3 
Authored by: Yvette Guzman 
Date adopted:  27/01/25

Acciones de la Comisión 2/12/2024: 
 Aprobar la Orden del Día por Consenso (Consent Agenda)

 Aprobar la Recomendación a la Junta de Supervisores del Condado de Sonoma para nombrar a la Dra. Daisy Morales
en la Comisión de First 5 Condado de  Sonoma

 Aprobar la Lista de Comisionados Oficiales para 2025

 Aprobar Recomendación para la enmienda al contrato para el Fondo de Ingreso Garantizado, Plataforma de Pagos de
Ingreso Básico Garantizado (GBI)

 Aprobar Recomendación para la enmienda al contrato de Triple P America para la capacitación del Nivel 4 de Triple P

 Aprobar Recomendación para Adoptar la Actualización del Modelo Financiero a Largo Plazo
 Aprobar Recomendación para Aumentar las Asignaciones de Fondos para el Área de Objetivo Estratégico IV:

Resiliencia y Participación Comunitaria para los años fiscales 24/25 y 25/26 para el Programa de Subvenciones
Adaptativas

 Aprobar Plan de Acción de Planificación Estratégica 2025

VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 

ABSTENCIONES: NINGUNA 

RECUSACIONES: NINGUNA 

VII. Presentación: Ley Brown 101 (Introducción a la Ley Brown)

La Sra. Petra Bruggisser, Abogado(a) Adjunto(a) del Condado de Sonoma, hizo una presentación 
sobre la Ley Ralph M. Brown de California. La Ley Brown, a la que está sujeta la Comisión de First 5, 
garantiza la transparencia y la participación pública en las reuniones de los gobiernos locales de todo el 
estado, permitiendo que el público asista y participe. Se aplica a todas las reuniones de un órgano 
legislativo de un organismo local, incluida la Comisión de First 5 del Condado de Sonoma, según lo 
establecido por la Junta de Supervisores. La ley también regula los comités. Los comités ad hoc, que se 
ocupan de proyectos específicos, pueden reunirse en privado con menos de la mitad de los miembros de la 
comisión, mientras que los comités permanentes deben celebrar reuniones públicas para debatir y tomar 
decisiones. La Ley prohíbe los debates secretos, como las reuniones en serie, en las que los miembros de 
la comisión debaten asuntos indirectamente a través de otras personas. También restringe el uso de las 
redes sociales por parte de los miembros de la comisión, impidiéndoles reaccionar a publicaciones o 
comentarios relacionados con asuntos de la comisión. 

El Comisionado Chavez preguntó si se aplicaba a cualquier publicación en las redes sociales o en 
relación con los asuntos de la Comisión. 

La Sra. Bruggisser aclaró que sería solo aplicable a los asuntos de la Comisión. 

La Comisionada DeSousa mencionó que First 5 Condado de Sonoma tiene cuenta en Instagram y 
preguntó si, en caso de que hubiera una publicación de ellos realizando una actividad, se permitiría dar un 
“me gusta”. 

La Sra. Brugisser explicó que un “me gusta” representa la opinión del Comisionado(a), así como compartir 
contenido del sitio web oficial de First 5 Condado de Sonoma y sus páginas oficiales en redes sociales. 
Estos son técnicamente comunicaciones seriales, pero no han sido evaluados en los tribunales. 

La Sra. Bruggiser indicó que el sitio web oficial de First 5 Condado de Sonoma debe estar claramente 
identificado como tal. Los(as) Comisionados(as) pueden tener sus propios sitios web personales, pero 
deben mantenerlos separados de los asuntos oficiales. Al participar en comentarios públicos en un sitio 
web oficial, First 5 no puede bloquear ni eliminar comentarios debido a los derechos de la Primera 
Enmienda. Los(as) Comisionados(as) pueden compartir enlaces a sus sitios web personales, pero deben 
evitar mezclar contenido personal y oficial. Para mantener la claridad, es mejor mantener separados las 
plataformas oficiales y personales. Los eventos sociales, entrenamientos y foros comunitarios no se 
consideran reuniones bajo la Ley Brown, ya que quedan fuera del alcance de la jurisdicción. 
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Los materiales de la reunión pública deben ser compartidos con el público al menos 72 horas antes de la 

reunión. Las agendas deben ser accesibles al público, y debe haber un tiempo designado para los 

comentarios públicos, pero solo sobre los temas dentro de la jurisdicción de la comisión. El público tiene el 
derecho de comentar, y la comisión puede hacer preguntas breves o solicitar una discusión adicional sobre 
un tema en una reunión futura. Sin embargo, no se puede realizar ninguna discusión ni tomar decisiones 
sobre los temas que no estén listados en la agenda publicada. 

Si una reunión es interrumpida, se puede convocar un receso, y la reunión se reanudará una vez que se 
restablezca el orden. Se puede desalojar la sala de la reunión, pero la sesión continuará con los puntos de 
la agenda programada. Los miembros de los medios de comunicación deben poder permanecer. 

La Sra. Dillon-Shore preguntó si una regla establecida por la Junta de Supervisores puede ser adoptada 
tal como está por la Comisión First 5. 

La Sra. Bruggisser recomendó que utilizar las políticas y reglas de la Junta como modelos es aceptable, 
pero que la Comisión no está sujeta a las reglas y políticas que son específicas de la Junta de 
Supervisores. 

Las reglas para la teleconferencia tienen dos opciones, a menos que se haya proclamado un estado de 
emergencia. La primera opción es el cumplimiento total de la Ley Brown tradicional, lo que incluye la 
publicación de las ubicaciones remotas de todos los miembros en la agenda, así como el aviso, y una 
agenda debe ser publicada en esa ubicación remota de la teleconferencia, asegurando que todas esas 
ubicaciones sean accesibles al público. Debe haber un número suficiente de miembros (quórum) 
participando dentro del Condado de Sonoma. 

El Proyecto de Ley 2449 permite disposiciones alternativas para la teleconferencia en relación con la Ley 
Brown hasta que el proyecto de ley expire el 1 de enero de 2026. Actualmente, el AB 2449 (que ha sido 
adoptado por la Comisión) establece que un quórum debe participar en persona en el Condado de 
Sonoma, mientras que otros pueden asistir de manera remota por justa causa o en una situación de 
emergencia. Las circunstancias de emergencia deben ser votadas y solo pueden utilizarse dos veces al 
año. 

La Presidente Broadbent preguntó si, cuando un comisionado(a) participa de manera virtual, es necesario 
que se publique su dirección al público. 

La Sra. Bruggisser dijo que no, las ubicaciones virtuales no necesitan ser publicadas ni deben estar 
abiertas al público. El miembro que participe virtualmente debe revelar públicamente si hay otro adulto en la 
habitación y debe mantener la cámara encendida en todo momento. La participación virtual no puede 
ocurrir en más de dos reuniones o en el 20% del total de las reuniones. 
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La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

VIII. Presentación: Camino Hacia la Equidad de Ingresos en el Condado de Sonoma – Resultados del Piloto

de Ingreso Garantizado

La Sra. Renee Alger, Director(a) de Investigación y Evaluación, presentó a Sergio Martinez, 

Investigador(a) Asociado(a) en Social Policy Research Associates, a Madeleine Levine, Director(a) y 

Asociado(a) de División Social Policy Research Associates, a Mahika Rangnekar, Asociado(a) Senior de 

Social Policy Research Associates (asistió virtualmente), y a Sallie Yoshida, Asociado(a) Senior de Social 

Policy Research Associates (asistió virtualmente). 

El Sr. Sergio Martinez presentó una evaluación del programa piloto Pathway to Income Equity (“Camino 

Hacia la Equidad de Ingresos”), una colaboración entre First 5 Condado de Sonoma  y Social Policy Research 

Associates, destinado a ayudar a las familias afectadas económicamente por el COVID-19. En 2022, el 

programa proporcionó $500 dólares al mes durante 24 meses a 305 familias con ingresos iguales o inferiores 

al 185% del nivel federal de pobreza. La evaluación analizó los resultados relacionados con la salud 

económica, el bienestar, la autonomía personal y la crianza de los hijos(as), utilizando un enfoque de métodos 

mixtos que incluía entrevistas, encuestas y fotovoz. La mayoría de los participantes (70%) eran hispanos o 

latinos, con una edad media de 32 años, y el 88% se identificaron como mujeres. Muchos de los participantes 

eran familias monoparentales y, aunque las transferencias de efectivo fueron de ayuda, las familias seguían 

enfrentándose a problemas económicos, especialmente debido a la inflación, los efectos de la pandemia y el 

aumento de los costos de vida. El programa tuvo efectos positivos en el acceso a las necesidades básicas, 

la resistencia a las crisis económicas y el bienestar general de las familias. Las transferencias de efectivo 

permitieron a las familias perseguir objetivos personales, reducir el estrés y mejorar la estabilidad financiera, 

incluido el pago de deudas y el aumento de los ahorros. Sin embargo, a pesar de estos beneficios, los(as) 

participantes siguieron luchando contra el elevado costo de la vida, especialmente en el Condado de 

Sonoma, y manifestaron su preocupación a medida que el programa se acercaba a su fin. 

La Sra. Mahika Rangnekar presentó el impacto del programa piloto en el bienestar, la salud y la seguridad 

alimentaria. El programa redujo el estrés de la mayoría de las personas dedicadas al cuidado al 

proporcionarles una ayuda económica fiable, facilitarles la elaboración de presupuestos y permitirles estar 

más presentes con sus familias. Aunque muchos experimentaron cambios positivos, algunas personas 

encargadas del cuidado expresaron ansiedad por la finalización del programa y la pérdida de ingresos 

adicionales. La estabilidad económica mejoró la salud física, permitiendo a estas personas  permitirse citas 

médicas y opciones alimentarias más sanas. Por ejemplo, una persona dedicada al cuidado se mudó de un 

apartamento infestado de moho, y otros pudieron comprar alimentos que se adaptaban a restricciones 

dietéticas o cenar fuera con sus familias. Los(as) participantes también informaron de un mejor acceso a 
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comidas nutritivas, con fotos que mostraban refrigeradores y despensas bien abastecidos, destacando la 

mejora de la seguridad alimentaria. 

El Sr. Martinez informó que los(as) participantes utilizaron fondos en efectivo para seguir diversas 

oportunidades de educación y formación, cubriendo los costos de cursos, materiales y libros, a la vez que 

les permitían ausentarse del trabajo. Hubo un aumento del 4% en los(as) participantes con algún tipo de 

educación universitaria y un aumento del 4% entre los que tenían un diploma de escuela secundaria. Los 

programas más comunes en los que los(as) participantes informaron haber participado incluyen Asistente 

Médico, Trabajador de Salud Comunitaria, Flebotomía y Certificación de Docencia. Estos esfuerzos 

mostraron una tendencia positiva en la mejora de las perspectivas de empleo. 

Las tasas de empleo aumentaron del 50% al 63%, principalmente entre los(as) trabajadores(as) a tiempo 

parcial, aunque el empleo a tiempo completo disminuyó ligeramente. A pesar del aumento del empleo, la 

media de horas trabajadas se mantuvo estable. Los ingresos adicionales ayudaron a reducir el estrés laboral, 

lo que permitió a las personas que brindan el cuidado seguir estudiando, pasar más tiempo con la familia y 

dedicarse al autocuidado. La dinámica familiar mejoró, y una de las personas señaló que su pareja pudo 

reducir sus horas de trabajo, proporcionando más apoyo al hogar. 

La Sra. Rangnekar informó que el programa ayudaba a las personas encargadas del cuidado a aportar 

alimentos nutritivos, ropa y material escolar, creando un entorno doméstico menos agobiante. También 

mejoró la comprensión de los padres de las necesidades de desarrollo de sus hijos(as), lo que les permitió 

estar más presentes emocionalmente. Las personas podían permitirse lo esencial, lo que reducía el estrés y 

fomentaba un ambiente relajado en el hogar. Algunos padres asistieron a clases de apoyo a niños(as) con 

problemas de desarrollo, como el autismo. 

El Sr. Martinez explicó que las transferencias de efectivo permitieron a los padres reducir las horas de 

trabajo, pasar más tiempo con la familia y participar en actividades como salidas al parque. El alivio 

económico ayudó a los padres solteros a gestionar el estrés y a estar más disponibles emocionalmente. Las 

personas responsables del cuidado también utilizaron los fondos para emergencias médicas, cuidado de 

niños(as) y actividades extraescolares, enriqueciendo el aprendizaje y la socialización de sus hijos(as). En 

general, el programa destacó la importancia de aliviar la pobreza en los primeros años de vida de los 

niños(as) para prepararlos para el jardín de infantes.  

El Comisionado Chavez comentó que esta evaluación del programa aportó datos para contrarrestar las 

suposiciones que muchos tienen en contra de un programa piloto de ingresos garantizados. Demuestra que 

se puede reducir el estrés y que estos programas pueden ser beneficiosos a largo plazo. Es una oportunidad 

para reflexionar sobre cómo se gasta el dinero y qué ocurre si los servicios se alejan de la simple gestión de 
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casos. Nos invita a reflexionar sobre lo que ocurriría si el programa se ampliara a cinco años o aumentara a 

$1,000 dólares al mes. 

La Comisionada Flores preguntó si los $500 dólares al mes se consideran ingresos sujetos a impuestos; 

en base a su experiencia, algunas familias no buscan puestos de trabajo mejor pagos, ya que perderán los 

vales de vivienda y no calificarán para cupones de alimentos o el beneficio de WIC (por las siglas en inglés 

de Women, Infants and Children). Compartió que los niños(as) en los vecindarios de ingresos más altos, con 

dos ingresos, no están en la misma situación que los de otros vecindarios y necesitamos nivelar el campo de 

juego para estos niños(as) en nuestra comunidad. 

El Sr. Martinez respondió que no son ingresos sujetos a impuestos y el 65% eran familias monoparentales. 

La Sra. Dillon-Shore explicó el plan para difundir el informe final a los organismos gubernamentales que 

cofinanciaron el programa y buscar otras formas de responder a la necesidad. Compartió la realidad de un 

“benefit Cliff” (o "límite de beneficios" en español, que se refiere a una situación en la que una persona o 

familia pierde el acceso a ciertos beneficios  debido a un aumento en sus ingresos) para muchas familias, 

pero que en este programa se pudo blindar la mayor parte. 

El Comisionado Chavez comentó sobre el "benefit cliff" (límite de beneficios) y cómo esto puede ser un área 

de defensa, ya que muchas familias dudan en aceptar un aumento salarial porque afectaría sus beneficios. 

Señaló que esto será importante de considerar a medida que avancemos con el programa de aumento 

salarial para el cuidado infantil. 

La Sra. Dillon-Shore señaló que se organizarán sesiones de escucha con los proveedores para conocer 

mejor las repercusiones del aumento salarial. 

La Presidente Broadbent citó al Alcalde Tubbs diciendo que la gente no es pobre porque no sepa 

administrar el dinero, sino porque no tiene suficiente dinero. La Presidente Broadbent expresó su 

agradecimiento al equipo de SPR (Social Policy Research) por compartir las historias de los participantes. 

IX. Recomendación para Aprobar la Aprobar la Modificación del Contrato para el Fondo de Ingresos

Garantizados, Área de Objetivos Prioritario: IV: Resiliencia y Participación Comunitaria

La Sra. Renee Alger, Director(a) de Investigación y Evaluación, presentó la recomendación de

modificación del contrato del Fondo de Ingresos Garantizados, Área de Objetivo Prioritario IV: Resiliencia y

Participación Comunitaria. Este contrato permitirá una cantidad adicional en efectivo para el mes de enero

para los 305 participantes.  El contratista es Fondo de Ingresos Garantizados para el proyecto de Sonoma

County Guaranteed Basic Income Pilot (“Piloto de Ingresos Basicos Garantizados del Condado de Sonoma”)
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Acciones de la Comisión 2/12/2024: 
 Aprobar la Orden del Día por Consenso (Consent Agenda)

 Aprobar la Recomendación a la Junta de Supervisores del Condado de Sonoma para nombrar a la Dra. Daisy Morales
en la Comisión de First 5 Condado de  Sonoma

 Aprobar la Lista de Comisionados Oficiales para 2025

 Aprobar Recomendación para la enmienda al contrato para el Fondo de Ingreso Garantizado, Plataforma de Pagos de
Ingreso Básico Garantizado (GBI)

 Aprobar Recomendación para la enmienda al contrato de Triple P America para la capacitación del Nivel 4 de Triple P

 Aprobar Recomendación para Adoptar la Actualización del Modelo Financiero a Largo Plazo
 Aprobar Recomendación para Aumentar las Asignaciones de Fondos para el Área de Objetivo Estratégico IV:

Resiliencia y Participación Comunitaria para los años fiscales 24/25 y 25/26 para el Programa de Subvenciones
Adaptativas

 Aprobar Plan de Acción de Planificación Estratégica 2025

de la fuente de American Rescue Plan Act o “Plan de Rescate Americano” (ARPA) Local Coronavirus 

Recovery. El importe original era de $195,000, el nuevo importe es de $200,100. El plazo original era de 

01/07/2022- 31/12/2024 y el nuevo plazo es de 01/07/2022- 31/01/2025. 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

ACCIÓN: Aprobar la Recomendación de Modificación del Contrato para el Fondo de Ingresos Garantizados, 

Área de Objetivos Prioritarios: IV Resiliencia y Participación Comunitaria. 

MOCIÓN: CANDELA, VERA 
VOTOS A FAVOR: CANDELA, MALLONEE-BRAND, CHAVEZ, DESOUSA, FLORES, VERA, 
BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA  
RECUSACIONES: NINGUNA

X. Recomendación para Aprobar la Enmienda del Contrato para “Positive Parenting” (Programa Positivo

para Padres), Área de Objetivo Prioritario I: Salud Relacional Temprana

La Sra. Sandra Uribe, Subdirector(a), presentó la recomendación para una modificación del contrato con

Triple P America para “Positive Parenting” (Programa Positivo para Padres), Área de Objetivo Prioritario I:

Salud Relacional Temprana con el propósito de aumentar la cantidad y ajustar el alcance del trabajo.

Basándose en la necesidad, el nuevo contrato proporcionará formación para el Nivel 4 de Triple P en lugar

del Nivel 3.

El contratista es Triple P América para el Programa Positivo para Padres (Triple P) Formación de

Proveedores, con fuente del Título Federal IV-E y Proposición 10. El monto original era de $ 74,336.00, el

nuevo monto es de $ 78,775.00. El plazo original era 01/08/2024-31/05/2025 y el nuevo plazo es 01/08/2024-

31/05/2025.

La Comisionada Candela pidió aclaraciones sobre el aumento de los costos.

La Sra. Uribe explicó que el Nivel 4 tiene un costo asociado más elevado porque se trata de tres días

completos de formación, mientras que el Nivel 3 sólo consta de dos días de formación.

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público.

ACCIÓN: Aprobar Recomendación para Programa Positivo para Padres

MOCIÓN: CANDELA, CHAVEZ
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Authored by: Yvette Guzman 
Date adopted:  27/01/25

Acciones de la Comisión 2/12/2024: 
 Aprobar la Orden del Día por Consenso (Consent Agenda)

 Aprobar la Recomendación a la Junta de Supervisores del Condado de Sonoma para nombrar a la Dra. Daisy Morales
en la Comisión de First 5 Condado de  Sonoma

 Aprobar la Lista de Comisionados Oficiales para 2025

 Aprobar Recomendación para la enmienda al contrato para el Fondo de Ingreso Garantizado, Plataforma de Pagos de
Ingreso Básico Garantizado (GBI)

 Aprobar Recomendación para la enmienda al contrato de Triple P America para la capacitación del Nivel 4 de Triple P

 Aprobar Recomendación para Adoptar la Actualización del Modelo Financiero a Largo Plazo
 Aprobar Recomendación para Aumentar las Asignaciones de Fondos para el Área de Objetivo Estratégico IV:

Resiliencia y Participación Comunitaria para los años fiscales 24/25 y 25/26 para el Programa de Subvenciones
Adaptativas

 Aprobar Plan de Acción de Planificación Estratégica 2025

VOTOS A FAVOR: CANDELA, MALLONEE- BRAND, CHAVEZ, DESOUSA, FLORES, VERA, 
BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO  
ABSTENCIONES: NINGUNA  
RECUSACIONES: NINGUNA 

XI. Recomendaciones para Adoptar la Actualización del Modelo Financiero a Largo Plazo

La Sra. Angie Dillon- Shore, Director(a) Ejecutivo(a), presentó la recomendación de adoptar una

actualización del modelo financiero a largo plazo de la Comisión que incluye nuevas proyecciones de

ingresos de la Proposición 10, cifras reales para el ejercicio fiscal 2023-24 y casi $5 millones de dólares en

reservas, gracias al aprovechamiento de otras fuentes de financiación como ARPA (Plan de Rescate

Americano) en los últimos años. La principal actualización es la incorporación de los ingresos de la Medida

I. La medida se aprobó con un 62,8% de los votos y se espera que aporte $30 millones de dólares anuales

a partir de junio. Por ahora, las estimaciones de ingresos siguen siendo conservadoras. En el año fiscal 2025-

26, la Comisión prevé más ingresos procedentes de contratos plurianuales y ajustará las asignaciones de

fondos dentro del plan estratégico actual. Los gastos previstos incluyen la ampliación de la contratación de

personal, la realización de inversiones de capital en instalaciones para la primera infancia y el aumento de la

compensación de los cuidadores de niños(as). Se espera que el saldo de fondos aumente en los dos primeros

años, centrándose en garantizar un uso eficaz de los fondos. La actualización del modelo financiero a largo

plazo requiere la aprobación de la Comisión.

La Presidente Broadbent dio lugar a comentarios del público. 

El Sr. Gregory Fearon hizo un comentario público, alentando a la Comisión a trabajar en estrecha 

colaboración con el Condado para aprovechar los fondos de salud conductual de la Medida O. Él preside el 

Comité de Supervisión. 

ACCIÓN: Aprobar la Recomendación para Adoptar la Actualización del Modelo Financiero a Largo Plazo 

MOCIÓN: CHAVEZ, CANDELA 

VOTOS A FAVOR: CANDELA, MALLONEE- BRAND, CHAVEZ, DESOUSA, FLORES, VERA, 
BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA  
RECUSACIONES: NINGUNA 

XII. Recomendación para Aumentar las Asignaciones de Fondos para el Área de Objetivo Estratégico IV:

Resiliencia y Participación Comunitaria para los Años Fiscales 24/25 y 25/26
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Authored by: Yvette Guzman 
Date adopted:  27/01/25

Acciones de la Comisión 2/12/2024: 
 Aprobar la Orden del Día por Consenso (Consent Agenda)

 Aprobar la Recomendación a la Junta de Supervisores del Condado de Sonoma para nombrar a la Dra. Daisy Morales
en la Comisión de First 5 Condado de  Sonoma

 Aprobar la Lista de Comisionados Oficiales para 2025

 Aprobar Recomendación para la enmienda al contrato para el Fondo de Ingreso Garantizado, Plataforma de Pagos de
Ingreso Básico Garantizado (GBI)

 Aprobar Recomendación para la enmienda al contrato de Triple P America para la capacitación del Nivel 4 de Triple P

 Aprobar Recomendación para Adoptar la Actualización del Modelo Financiero a Largo Plazo
 Aprobar Recomendación para Aumentar las Asignaciones de Fondos para el Área de Objetivo Estratégico IV:

Resiliencia y Participación Comunitaria para los años fiscales 24/25 y 25/26 para el Programa de Subvenciones
Adaptativas

 Aprobar Plan de Acción de Planificación Estratégica 2025

La Sra. Angie Dillon-Shore, Director(a) Ejecutivo(a), presentó la recomendación de aumentar las 

asignaciones de fondos para el Área del Objetivo IV, Resiliencia y Participación Comunitaria, incluyendo un 

aumento recomendado de $ 1,215,000 dólares para el Piloto de Ingreso Básico Garantizado en el año fiscal 

24/25, así como un aumento de $ 600,000 para el Programa de Subvenciones Adaptativas. Las 

Subvenciones Adaptativas se han utilizado para hacer frente a otras necesidades de la comunidad, como los 

incendios forestales de 2017y otros desastres, así como para los impactos en las familias y los niños(as), 

relacionados con la pandemia. Con las amenazas actuales de cambios en la política de inmigración que 

potencialmente afectarán a los niños(as) pequeños(as), existe la necesidad de apoyos basados en la 

comunidad para las familias afectadas por estos cambios de política. 

La Comisionada Candela comentó sobre el trabajo comunitario liderado por Almas Libres con énfasis en 

centrar las voces de las personas impactadas. 

La Sra. Dillon-Shore declaró que First 5 está interesado en coordinarse con otros financiadores locales para 

garantizar que las familias con niños(as) de más edad dispongan de recursos equitativos. 

La Comisionada Vera destacó la importancia de la alineación de las comunidades en lo que respecta a la 

elaboración y aplicación de los planes de acción. 

La Comisionada Candela señaló el modo en que esta área estratégica, el Objetivo IV: Resiliencia y 

Participación Comunitaria, se alinea con el marco DEBAR (Marco para Promover la Diversidad, Equidad, 

Pertenencia y Anti Racismo). 

La Presidente Broadbent comentó sobre la importancia de apoyar a las comunidades. 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. 

El Sr. Gregory Fearon hizo un comentario público expresando su interés en formar parte del proceso de 

planificación estratégica. 

La Sra. Robin Bowen, Director(a) Ejecutivo(a) en Child Parent Institute, hizo un comentario público, en 

relación con el programa de Subvenciones Adaptativas y recomendó financiar consultas jurídicas para las 

organizaciones sin fines de lucro más pequeñas que pudieran verse afectadas debido a la política de 

financiación. 

ACCIÓN: Aprobar Recomendación para Aumentar las Asignaciones de Fondos para el Área de Objetivo 

Estratégico IV: Resiliencia y Participación Comunitaria para los Años Fiscales  24/25 y 25/26 
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Authored by: Yvette Guzman 
Date adopted:  27/01/25

Acciones de la Comisión 2/12/2024: 
 Aprobar la Orden del Día por Consenso (Consent Agenda)

 Aprobar la Recomendación a la Junta de Supervisores del Condado de Sonoma para nombrar a la Dra. Daisy Morales
en la Comisión de First 5 Condado de  Sonoma

 Aprobar la Lista de Comisionados Oficiales para 2025

 Aprobar Recomendación para la enmienda al contrato para el Fondo de Ingreso Garantizado, Plataforma de Pagos de
Ingreso Básico Garantizado (GBI)

 Aprobar Recomendación para la enmienda al contrato de Triple P America para la capacitación del Nivel 4 de Triple P

 Aprobar Recomendación para Adoptar la Actualización del Modelo Financiero a Largo Plazo
 Aprobar Recomendación para Aumentar las Asignaciones de Fondos para el Área de Objetivo Estratégico IV:

Resiliencia y Participación Comunitaria para los años fiscales 24/25 y 25/26 para el Programa de Subvenciones
Adaptativas

 Aprobar Plan de Acción de Planificación Estratégica 2025

MOCIÓN: DESOUSA/FLORES 

VOTOS A FAVOR: CANDELA, MALLONEE- BRAND, CHAVEZ, DESOUSA, FLORES, VERA, 
BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA  
RECUSACIONES: NINGUNA 

XIII. Recomendación para el Plan de Acción de Planificación Estratégica

La Sra. Dillon-Shore, Director(a) Ejecutivo(a), presentó una recomendación para el Plan de Acción de

Planificación Estratégica, un proceso y un calendario para orientar la planificación estratégica durante el

próximo año. Los principios fundamentales fueron adoptados durante el último ciclo, basados en la

investigación sobre el desarrollo infantil y la equidad, y continúan siendo centrales. La recientemente

aprobada Medida I está alineada con la Proposición 10 en cuanto a la mejora de la salud infantil, pero también

se enfoca en expandir el acceso al cuidado infantil, mejorar la compensación de los proveedores, abordar el

trauma y mejorar el acceso a través de la tecnología. El cronograma de implementación incluye la creación

de un Consejo Asesor Comunitario, el desarrollo de planes de financiamiento y el lanzamiento de contratos

a través de un proceso colaborativo de concesión de subvenciones para mediados de 2026. Las principales

preguntas que guiarán el plan incluyen evaluar las necesidades de la comunidad, aprovechar los esfuerzos

existentes efectivos, explorar soluciones innovadoras, y también alinear las prioridades de la Proposición 10

con la “Medida I” para lograr el máximo impacto. Los objetivos internos abordarán cambios estructurales para

administrar de manera efectiva los fondos públicos a gran escala.

La Comisionada Candela preguntó si existían restricciones para participar en el Comité Asesor de

Planificación y en el proceso de planificación estratégica.

La Sra. Dillon-Shore explicó que no hay restricciones especificadas en la medida, pero será la Comisión

quien deberá decidirlo.

La Comisionada Candela destacó la importancia de la colaboración para desarrollar el proceso de

planificación con los consultores.

La Sra. Dillon-Shore explicó que la Junta de Supervisores manejará las solicitudes para el Comité

Asesor a través de su proceso de nombramientos, el cual incluye un portal en línea. Se espera que las
solicitudes para unirse al Consejo Asesor Comunitario de la Medida I estén abiertas alrededor de mediados
de febrero.

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público.



12 
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Date adopted:  27/01/25

Acciones de la Comisión 2/12/2024: 
 Aprobar la Orden del Día por Consenso (Consent Agenda)

 Aprobar la Recomendación a la Junta de Supervisores del Condado de Sonoma para nombrar a la Dra. Daisy Morales
en la Comisión de First 5 Condado de  Sonoma

 Aprobar la Lista de Comisionados Oficiales para 2025

 Aprobar Recomendación para la enmienda al contrato para el Fondo de Ingreso Garantizado, Plataforma de Pagos de
Ingreso Básico Garantizado (GBI)

 Aprobar Recomendación para la enmienda al contrato de Triple P America para la capacitación del Nivel 4 de Triple P

 Aprobar Recomendación para Adoptar la Actualización del Modelo Financiero a Largo Plazo
 Aprobar Recomendación para Aumentar las Asignaciones de Fondos para el Área de Objetivo Estratégico IV:

Resiliencia y Participación Comunitaria para los años fiscales 24/25 y 25/26 para el Programa de Subvenciones
Adaptativas

 Aprobar Plan de Acción de Planificación Estratégica 2025

ACCIÓN: Aprobar la Recomendación para el Plan de Acción de Planificación Estratégica 

MOCIÓN: CHAVEZ/ VERA 

VOTOS A FAVOR: CANDELA, MALLONEE- BRAND, CHAVEZ, DESOUSA, FLORES, VERA, 
BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 
ABSTENCIONES: NINGUNA  
RECUSACIONES: NINGUNA 

XIV. Anuncios

La Comisionada Vera compartió que estaba tomando clases en la Universidad de California en Berkeley y

aprobó su clase con una A.

La Comisionada Flores compartió que el Proyecto de Salud Indígena del Condado de Sonoma organizará

su evento anual "Winter Wonderland" el 19 de diciembre de 2024, y cada departamento estará decorado.

First 5 estará presente repartiendo libros y otros obsequios.

La Comisionada Candela compartió que Almas Libres e “IDTF” (Equipo en Defensa de los Inmigrantes)

continuarán la conversación en términos de desarrollar un ecosistema y servicios para los proveedores de

cuidado infantil. También mencionó que North Bay Organizing Project organizará su Red de Respuesta

Rápida. Además, la NAACP (Asociación Nacional para el Progreso de las Personas de Color) continuará su

conversación sobre las familias afrodescendientes indocumentadas en colaboración para futuras clínicas de

inmigración.

La Comisionada Vera compartió que el próximo evento será el domingo 8 de diciembre de 2024 en Santa

Rosa Junior College, organizado por Líderes del Futuro, donde habrá abogados y recursos legales

disponibles.

La Comisionada Candela expresó la importancia de la intencionalidad al asistir a las clínicas de inmigración,

(eventos organizados para brindar asesoramiento legal a las personas en temas relacionados a inmigración),

ya que no se trata de ferias de recursos.

La Comisionada Flores compartió que la Cumbre de Lactancia Materna se llevará a cabo el próximo mes,

del 28 al 30 de enero de 2025.

XV. Se levanta la sesión

La Presidente Donna Broadbent levanta la sesión a las 5:53 PM.
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