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Measure | Community Advisory Council

MEETING MINUTES
February 26, 2026

Call to Order & Land Acknowledgment

The Measure | Community Advisory Council (CAC) met this date in regular session. A quorum was
present, Adriana Arrizon, Chairperson called the meeting of the Measure | Community Advisory Council
to order at 3:01 pm.

Community Advisory Council Members Present: Adriana Arrizon, Helen Myers, Allison Murphy,
Brittany Lobo, Milagros Ott, Melanie Dodson, Isabel Menjivar, Kristel England, Rachel Marcus

First 5 Sonoma County Staff: Angie Dillon-Shore, Sandra Uribe, Natalie Wright, Margaret Wong, Leslie
Corral Cisneros, Sarai Islas, Yvette Guzman

Approve January 22, 2026, CAC Meeting Minutes: Review Agenda & Purpose/Goals for Meeting

Chair Adriana Arrizéon, commenced the meeting with a brief ancestral land acknowledgement,
recognizing the Southern Pomo People.

Ms. Arrizén provided a brief overview of the Community Advisory Council (CAC)’'s purpose and goals.
Ms. Melania Dodson requested a correction noting that she was not present for the meeting.

Ms. Brittany Lobo also requested a correction in the minutes that she not only has a 7-year-old, but she
also has a 9-year-old.

ACTION: Chair Adriana Arrizén and the CAC members approved the minutes with stated corrections.

Community Agreements

Chair Adriana Arrizén, and CAC members took turns reading the Council’'s Community Agreements.

Public Comment on Non-Agendized Iltems

Chair Adriana Arrizén called for public comments on non- agendized items. No public comments.

First 5 Sonoma County Staff Report & Discussion

Ms. Angie Dillon-Shore, Executive Director reported that two Council seats are currently vacant following
the recent resignations of Dr. Jose Morales and Zoe Teeter. The representation categories for the open
seats are:

e Alocal child care provider (center-based ECE provider who works in the classroom)

e A representative from a pediatric and/or perinatal health and/or mental health care system
(includes providers and administrators representing local hospitals, federally qualified health
centers, community-based organizations, the Sonoma County Department of Health Services and
other entities)
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Ms. Dillon-Shore noted that seats are defined by the Sonoma County Measure | ordinance, which outlines
specific requirements for Council representation. She provided an overview of the recruitment process,
noting that the Board of Supervisors is responsible for appointing CAC members. Vacancies are posted
on the County’s “Maddy Book” website in compliance with public meeting and Brown Act requirements,
with a mandated posting period of at least 10 days prior to appointment. She shared that the initial posting
has already occurred and that additional outreach will be conducted through email, the First 5 Sonoma
County website, and partner networks, and encouraged Council members to share the opportunity. The
application period is expected to be 30—45 days, with a deadline submission of April 10, 2026. Staff will
review applications based on eligibility, geographic representation, and diversity, and the First 5
Commission will recommend candidates to the Board of Supervisors for appointment. It was noted that
positions are open to all genders, and current gender diversity gaps will be considered during recruitment.

Ms. Natalie Wright, Program Director, shared highlights of Measure | investments in children’s health and
perinatal mental health, including efforts to build a bilingual and bicultural mental health workforce through
scholarships and a Spanish-language perinatal specialty program, which also offers free therapy sessions
for perinatal parents. Ms. Wright also highlighted the launch of a culturally responsive lactation program
called Amamantando con Amor, mental health supports for families experiencing homelessness through
collaborative and shelter-based services, and group-based supports for new parents, with positive
participant feedback. Looking ahead, First 5 Sonoma County will host a visioning session to inform an
upcoming RFP on early identification and intervention and introduce a revised, more collaborative
approach to co-located service hubs. These changes reflect responsiveness to partner feedback.

Council members praised the collaborative approach. Clarifying questions were raised about how the early
identification and intervention and co-located services strategies connect or overlap. Ms. Wright clarified
that each would follow a separate RFP process, informed by community and parent input, with funding
and contracts managed separately but coordinated internally. The Letter of Interest “meet-and-greet” is
for eligible applicants to connect and form collaborative groups and then submit a Letter of Intent for the
formal RFP.

Ms. Leslie Corral Cisneros, Program Director, provided updates on early investments to expand access
to quality early learning and support the ECE workforce. Sonoma County Facilities Grants are underway
via First 5’s partnership with Low Income Investment Fund, Grants are up to $50,000 per site, prioritizing
urgent health and safety repairs, expanding infant and toddler care, with technical assistance and site
visits. There have been 135 applicants to date. The Mini Grant program provided $1,000-$5,000 for
program quality improvements, including STEAM, language and literacy, inclusion, and furnishings, with
145 grants awarded. Ms. Corral Cisneros also provided an update for the ECE Apprenticeship program
that supports 34-37 apprentices across eight partner agencies with mentorship, coursework, and on-the-
job training, strengthening educator practice, placement continuity, and relationships with children and
staff. Ms. Corral Cisneros also shared some upcoming initiatives including releasing an RFP for two types
of playgroups, continuing collaboration with established providers for service continuity in the next
strategic plan, and developing the workforce compensation and scholarship programs, with anticipated
implementation in early 2027. She emphasized the holistic approach to supporting providers and ensuring
safe, high-quality learning environments.
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Council members asked whether the current facility grant allocation would fully fund the demand. Ms.
Corral Cisneros responded that while the contract runs through August 2026 and grants are $50,000 each,
interest may exceed available funding. Projects not funded initially will be tracked in a pipeline, and future
solicitations will be opened. She emphasized that providers are encouraged to submit intake forms even
for non-urgent or preventative needs, as this helps inform the needs assessment and future funding
priorities. Council members also highlighted the impact of the Mini Grant program, noting that its smaller
but labor-intensive grants provide essential support, especially for new providers, and help connect them
to other community resources. Staff acknowledged the intensive technical assistance required to ensure
equitable access across language and technology barriers.

CAC Member Discussion: Community Insights

Ms. Christina Collosi, Managing Consultant of VIVA Social Impact Partners introduced an open sharing
opportunity in response to prior feedback, inviting Council member to share observations and experiences
from the community related to Measure | priorities, including early childhood, perinatal, and 0-5 services.

Multiple individual Council members highlighted community needs and experiences related to Measure |
focus areas, noting that providers are experiencing ongoing facility challenges, including mold and leaking
roofs, reinforcing the importance of facility funding. Members also shared positive feedback on increased
access to services in underserved areas, noting reduced isolation for parents and improved connections
through locally available programs. Questions were raised about support for parent education, services
for families with children with special needs, and strategies to reach families who may be hesitant to
access services; staff noted that these supports are embedded across multiple investments, including
hubs, community-based programs, and mobile services.

Members also shared updates on broader system challenges, including uncertainty around federal child
care funding, increased monitoring requirements, and growing demand for basic needs support such as
food and diapers. Concerns were raised about declining child care capacity, including recent closures of
long-standing programs, workforce shortages, and financial sustainability challenges. Data from the child
care referral system indicated increased demand for services alongside rising attrition and decreased
utilization, potentially linked to economic pressures and fear of accessing services. Additional discussion
highlighted the impact of transitional kindergarten expansion, family mobility, and misinformation on
enrollment patterns. Overall, members emphasized the continued and urgent need for investments
supporting early care, workforce stability, and family access to services.

First 5 Sonoma County Evaluation Activities

Ms. Monica De La Cruz, Research & Evaluation Manager introduced the co-design process to develop
an evaluation framework aligned with the strategic plan, supported by Clarity Social Research Group. She
stated that an evaluation committee of 13 members, including CAC representatives, Commissioners, and
community stakeholders, has been convened to define indicators and performance measures. Ms. De La
Cruz also noted that parallel engagement with parents and caregivers (English and Spanish-speaking
groups) is planned to ensure culturally responsive input.

Council members raised concerns about equitable participation, particularly barriers related to
compensation, childcare, scheduling, and language access. Ms. Kristel England shared her view that
the current structure creates barriers to participation for parents due to an insufficient stipend, lack of
translation, and logistical constraints. Members emphasized the need for more inclusive governance,
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clearer selection criteria, and meaningful involvement of parents, providers, and service deliverers in
decision-making, not just feedback stages.

Staff acknowledged the concerns, noting that First 5 Sonoma County is committed to a strategic priority
that encompasses deepening authentic parent engagement. The Council encouraged reflection and
development of equitable processes, with potential follow-up by First 5 Sonoma County to clarify
participation guidelines and engagement practices.

Medi-Cal Updates: Presentation & Discussion

Ms. Christina Collosi, Managing Consultant of VIVA Social Impact Partners presented an overview of
significant upcoming changes to Medi-Cal stemming from federal (H.R.1) and state budget actions, noting
these may result in reduced benefits, stricter eligibility, and decreased access to care for up to 2 million
Californians. Key impacts include reinstated asset tests for older adults and people with disabilities, limits
on enroliment for undocumented adults, reduced benefits (including dental), and changes to immigrant
eligibility definitions. Additional concerns include administrative burdens from more frequent eligibility
redeterminations and reduced federal funding affecting provider capacity.

Council members emphasized the urgency of these changes and their potential impact on vulnerable
populations, including families connected to early childhood services. Questions were raised about
implications for Measure | funding priorities and service gaps. Council members highlighted the need to
monitor evolving policies, consider future advocacy or resource allocation, and ensure affected
communities maintain access to critical services.

Next Steps

Chair Adriana Arrizén stated that the next CAC Meeting is scheduled for April 23, 2026 and that there
will not be a March meeting.

The Council members inquired about follow up on the earlier discussion on equitable engagement
(Agenda Item VII.). Ms. Angie Dillon-Shore noted that determining next steps will require additional time
and internal consideration, given the complexity of governance structures. She clarified that while the CAC
serves in an advisory role to the Commission on Measure | investments, other elements of First 5’s
strategic plan, associated allocations and operations are funded through other sources which fall outside
CAC’s advisory role purview. She clarified that while First 5’s administration of stipends for CAC members
are referenced in the CAC Bylaws, First 5’s policies guiding compensation and support for parent and
community participation are more broadly applied beyond Measure I-specific work. She emphasized that
the feedback shared, particularly regarding barriers to equitable participation, is critical and informs a
broader review of engagement practices across all First 5’s initiatives.

Ms. Dillon-Shore committed to working with the First 5 team to assess community engagement
approaches and practices, stipend structures, and budget considerations, recognizing that any changes
would have organization-wide implications. Further discussion and potential recommendations will be
brought back to the Council at the April meeting.

Adjourn

Chair Adriana Arrizén adjourned the meeting at 5:01pm
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Consejo Asesor Comunitario para la Medida |
ACTA DE LA REUNION
26 de febrero de 2026

Llamada al Orden y Reconocimiento de Tierras Ancestrales

El Consejo Asesor Comunitario de la Medida | se reunié en sesion ordinaria en esta fecha. Hubo quorum,
por lo que Adriana Arrizon, presidenta dio inicio a la reunion del Consejo Asesor Comunitario de la
Medida | a las 3:01 pm.

Miembros del Consejo Asesor Comunitario presentes: Adriana Arrizon, Helen Myers, Allison Murphy,
Brittany Lobo, Milagros Ott, Melanie Dodson, Isabel Menjivar, Kristel England y Rachel Marcus.

Personal de First 5 del Condado de Sonoma presentes: Angie Dillon-Shore, Sandra Uribe, Natalie
Wright, Margaret Wong, Leslie Corral Cisneros, Sarai Islas e Yvette Guzman.

Aprobacion del Acta de la Reunion del CAC del 22 de enero de 2026: Revision del Orden del Diay
Propésito/Objetivos de la Reunion

La presidenta Adriana Arrizén inicid la reunién con un breve reconocimiento de las tierras ancestrales,
en el que reconocié al pueblo Pomo.

La Sra. Arrizén ofrecio una breve descripcion general de la finalidad y los objetivos del Consejo Asesor
Comunitario (CAC).

La Sra. Melania Dodson solicité una correccién, sefalando que no habia estado presente en la reunion.

La Sra. Brittany Lobo también solicité una correccién en el acta, indicando que no sélo tiene una hija de
7 anos, sino también una de 9.

ACCION: La presidenta Adriana Arrizén y los miembros del CAC aprobaron el acta de la reunién

Acuerdos comunitarios

La presidenta Adriana Arrizén solicité comentarios del publico sobre temas no incluidos en el orden del
dia. No hubo comentarios del publico.

IV. Comentarios del publico sobre asuntos por fuera del orden del dia
La presidenta Adriana Arrizén solicitdé comentarios del publico sobre items no agendados. No hubo
comentarios del publico.

V. Informe del Staff de First 5 del Condado de Sonoma y discusién posterior

La Sra. Angie Dillon-Shore, directora ejecutiva, informé que tras las recientes dimisiones del Dr. José
Morales y Zoe Teeter, actualmente hay dos puestos vacantes en el Consejo. Las categorias de
representacion para estos puestos vacantes son:
¢ Un proveedor local de servicios de cuidado infantil (un profesional de la educacion infantil que
trabaja en el aula de un centro infantil)
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e Un representante de un sistema de atencion sanitaria pediatrica, perinatal o de salud mental
(incluidos los profesionales y administradores que representen a hospitales locales, centros de
salud acreditados a nivel federal, organizaciones comunitarias, el Departamento de Servicios de
Salud del Condado de Sonoma y otras entidades)

La Sra. Dillon-Shore sefnalé que los puestos se rigen por la ordenanza de la Medida | del Condado de
Sonoma, la cual establece los requisitos especificos para la representacion en el Consejo y ofrecié una
visién general del proceso de seleccion, sefialando que la Junta de Supervisores es la encargada de
nombrar a los miembros del CAC. Las vacantes se publican en el sitio web «Maddy Book» del Condado,
en conformidad con los requisitos de las reuniones publicas y la Ley Brown, con un plazo de publicacion
obligatorio de al menos 10 dias antes del nombramiento. También informé de que la publicacion inicial
ya se hizo y que se llevara a cabo una difusion adicional a través de correspondencia electrénica, el sitio
web de First 5 Sonoma County y las redes profesionales. La Sra. Dillon-Shore animé a los miembros
del Consejo a compartir esta oportunidad. Se prevé que el plazo de solicitud sea de 30 a 45 dias, con
fecha limite para la presentacién de nominaciones el préximo10 de abril de 2026. El personal revisara las
solicitudes en funcién de la elegibilidad, la representacion geografica y de diversidad, y sera la Comision
First 5 quien recomendara candidatos a la Junta de Supervisores para su nombramiento. Se sefial6é que
los puestos estan abiertos a todos los géneros y que durante el proceso de seleccion se tendran en
cuenta las actuales disparidades en materia de diversidad de género.

La Sra. Natalie Wright, directora de programacion, destacd los aspectos mas destacados de las
inversiones de la Medida | en salud infantil y salud mental perinatal, incluyendo las iniciativas para formar
un equipo de profesionales de la salud mental bilinglie y bicultural mediante becas y un programa de
especializacion perinatal en espafol, que también ofrece sesiones de terapia gratuitas para padres en el
periodo perinatal. La Sra. Wright también destaco la puesta en marcha de un programa de lactancia
culturalmente sensible llamado «Amamantando con Amor», el apoyo en materia de salud mental para
familias sin hogar a través de servicios colaborativos y prestados en refugios, y el apoyo grupal para
nuevos padres y madres, con comentarios positivos por parte de los participantes. De cara al futuro, First
5 Sonoma County organizard una sesion de reflexion para dar a conocer una préxima solicitud de
propuestas sobre identificacion e intervencion tempranas e introducir un enfoque revisado y mas
colaborativo para los centros de servicios compartidos. Estos cambios reflejan la capacidad de respuesta
a los comentarios de los socios.

Los miembros del Consejo elogiaron el enfoque colaborativo. Se plantearon preguntas aclaratorias sobre
coémo se relacionan o se solapan las estrategias de identificacion e intervencion tempranas y de servicios
compartidos. La Sra. Wright aclaré que cada proyecto seguiria un proceso de licitacion independiente,
basado en las aportaciones de la comunidad y de los padres y las madres, y que la financiacion y los
contratos se gestionarian por separado, aunque se coordinarian internamente. La reunién de
presentacion de la carta de interés tiene como objetivo que los solicitantes que cumplan los requisitos
establezcan contacto y formen grupos de colaboracion para, posteriormente, presentar una carta de
intencion para la licitacién formal.

La Sra. Leslie Corral Cisneros, directora de programacion, brindé informacién actualizada sobre las
primeras inversiones destinadas a ampliar el acceso a una educacion infantil de calidad y apoyar al
personal dedicado a la educacién infantil. Las subvenciones para instalaciones del Condado de Sonoma
se estan tramitando a través de la colaboracion de First 5 con el Fondo de Inversién para Personas con
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Bajos Ingresos. Las subvenciones ascienden a un maximo de $50,000 ddélares por centro infantil y dan
prioridad a las reparaciones urgentes relacionadas con la salud y la seguridad, asi como a la ampliacion
de los servicios de atencion a bebés e infantes, con asistencia técnica y visitas personalizadas. Hasta la
fecha se recibieron 135 solicitudes. El programa de mini-subvenciones proporcioné entre $1,000 y $5,000
délares para mejoras en la calidad de los programas, incluyendo STEAM, lengua y alfabetizacion,
inclusion y mobiliario, con 145 subvenciones concedidas. La Sra. Corral Cisneros también ofrecio
informacion actualizada sobre el programa de formacién de aprendices en Educacioén Infantil, que presta
apoyo a entre 34 y 37 aprendices en ocho agencias asociadas mediante tutoria, cursos y formacion en
el puesto de trabajo, reforzando la practica de los educadores, la continuidad de las colocaciones y las
relaciones con los nifios y el personal. La Sra. Corral Cisneros también compartié algunas iniciativas
futuras, entre las que se incluyen la publicacién de una solicitud de propuestas para dos tipos de grupos
de juego, la continuacién de la colaboracién con proveedores consolidados para garantizar la continuidad
del servicio en el préximo plan estratégico, y el desarrollo de programas de remuneracién del personal y
de becas, cuya implementacion esta prevista para principios de 2027. Hizo hincapié en el enfoque
holistico para apoyar a los proveedores y garantizar entornos de aprendizaje seguros y de alta calidad.

Los miembros del Consejo preguntaron si la asignacion actual de subvenciones para instalaciones
cubriria integramente la demanda. La Sra. Corral Cisneros respondié que, aunque el contrato tiene
vigencia hasta agosto de 2026 y las subvenciones ascienden a $50,000 ddlares cada una, el interés
podria superar los fondos disponibles. Los proyectos que no reciban financiacion inicialmente se incluiran
en una lista de espera y se abriran futuras convocatorias. Hizo hincapié en animar a proveedores de
cuidados a presentar formularios de admision incluso para necesidades no urgentes o preventivas, ya
que esto ayuda a fundamentar la evaluacion de necesidades y las prioridades de financiacion futuras.
Los miembros del Consejo también destacaron el impacto del programa de mini-subvenciones, sefialando
que estas subvenciones, aunque de menor cuantia pero que requieren mucho trabajo, proporcionan un
apoyo esencial, especialmente para los nuevos proveedores, y les ayudan a conectarse con otros
recursos comunitarios. El personal reconocio la intensa asistencia técnica necesaria para garantizar un
acceso equitativo mas alla de las barreras linguisticas y tecnoldgicas.

VI. Debate de los miembros del CAC: perspectivas de la comunidad

La Sra. Christina Collosi, consultora directora de VIVA Social Impact Partners, presentd una iniciativa
de intercambio abierto en respuesta a los comentarios recibidos anteriormente, invitando a los miembros
del Consejo a compartir sus observaciones y experiencias de la comunidad en relacién con las prioridades
de la Medida I, entre las que se incluyen los servicios para la primera infancia, los servicios perinatales y
los servicios para nifios y nifias de 0 a 5 afios.

Varios miembros del Consejo destacaron las necesidades y experiencias de la comunidad en relacion
con las areas prioritarias de la Medida |, sefalando que los proveedores se enfrentan a problemas
continuos en sus instalaciones, como la presencia de moho y goteras en los techos, lo que refuerza la
importancia de la financiacién para la mejora de las instalaciones. Los miembros también compartieron
comentarios positivos sobre el mayor acceso a los servicios en zonas desatendidas, sefalando la
reduccién del aislamiento de los padres y madres, y la mejora de las conexiones gracias a los programas
disponibles a nivel local. Se plantearon preguntas sobre el apoyo a la educacién de padres y madres, los
servicios para familias con nifios con necesidades especiales y las estrategias para llegar a las familias
que puedan mostrarse reticentes a acceder a los servicios. El personal sefialé que estos apoyos estan
integrados en multiples inversiones, incluyendo centros de referencia, programas comunitarios y servicios
moviles.
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Los miembros también compartieron informacion actualizada sobre los retos generales del sistema, entre
ellos la incertidumbre en torno a la financiacién de los servicios de cuidado infantil de parte del gobierno
federal, el aumento de los requisitos en supervision y la creciente demanda de ayuda para cubrir
necesidades basicas, como alimentos y pafales. Se expresaron preocupaciones por la disminucién de la
capacidad de los servicios de cuidado infantil, incluyendo los recientes cierres de programas de larga
trayectoria, la escasez de personal y los retos en materia de sostenibilidad financiera. Los datos del
sistema de derivaciéon de servicios de cuidado infantil indicaron un aumento de la demanda de servicios,
junto con un mayor abandono y una menor utilizacién, lo que podria estar relacionado con las presiones
econdmicas y el temor a acceder a los servicios. En el debate posterior se destaco el impacto de la
ampliacion del jardin de infancia de transicion, la movilidad familiar y la desinformacién en los patrones
de matriculaciéon. En general, los miembros hicieron hincapié en la necesidad continua y urgente de
inversiones que apoyen el cuidado infantil temprano, la estabilidad de la mano de obra y el acceso de las
familias a los servicios.

Actividades de evaluacion de First 5 del Condado de Sonoma

La Sra. Moénica De La Cruz, Gerente de Investigacion y Evaluacion, presentd el proceso de disefio
colaborativo para desarrollar un marco de evaluacién alineado con el plan estratégico y que tendra el
apoyo de Clarity Social Research Group. Afirmo que se ha constituido un comité de evaluacion compuesto
por 13 miembros, entre los que se incluyen representantes del CAC, Comisionados y partes interesadas
de la comunidad, con el fin de definir los indicadores y las medidas de rendimiento. La Sra. De La Cruz
también senal6 que se ha previsto una participacion paralela de padres, madres y cuidadores (grupos de
habla inglesa y espafiola) para garantizar aportaciones culturalmente sensibles

Los miembros del Consejo expresaron su preocupacion por la equidad en la participacion, en particular
por las barreras relacionadas con la remuneracién percibida, el cuidado de los nifos, los horarios y el
acceso linguistico. La Sra. Kristel England compartié su opinién de que la estructura actual crea
obstaculos para la participacion de los padres y madres debido a una remuneracion insuficiente, la falta
de servicios de traduccion y las limitaciones logisticas. Los miembros hicieron hincapié en la necesidad
de una gobernanza mas inclusiva, criterios de seleccion mas claros y una participacion significativa de
los padres, los proveedores y los prestadores de servicios en la toma de decisiones, y no sélo en las
fases de recabar de opiniones.

El personal tom6 nota de las inquietudes y sefialé que First 5 Sonoma County tiene como prioridad
estratégica profundizar en la participacién auténtica de los padres y madres. El Consejo animoé a
reflexionar y a desarrollar procesos equitativos, con un posible seguimiento por parte de First 5 Sonoma
County para aclarar las directrices de participacion y las practicas de implicacion.

Novedades sobre Medi-Cal: presentacion y debate

La Consultora Sra. Christina Collosi, Directora de VIVA Social Impact Partners, presentd un resumen
de los importantes cambios que se avecinan en Medi-Cal como consecuencia de las medidas
presupuestarias federales (H.R.1) y estatales, y sefialé que estos podrian traducirse en una reduccién de
las prestaciones, criterios de elegibilidad mas estrictos y un menor acceso a la atencién sanitaria para
hasta dos millones de californianos y californianas. Entre los principales impactos de estas medidas se
incluyen el restablecimiento de la averiguacién sobre bienes de personas mayores y personas con
discapacidad, las restricciones a la inscripcion de adultos indocumentados, la reduccion de las
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prestaciones (incluidas las dentales) y los cambios en las definiciones de elegibilidad de los inmigrantes.
Otras preocupaciones son la carga administrativa derivada de las revisiones mas frecuentes de la
elegibilidad y la reduccién de la financiacion federal, que afecta a la capacidad de los proveedores

Los concejales hicieron hincapié en la urgencia de estos cambios y en su posible impacto en las
poblaciones vulnerables, incluidas las familias que reciben servicios de atencién a la primera infancia. Se
plantearon dudas sobre las consecuencias que esto podria tener en las prioridades de financiacion de la
Medida | y en las carencias de los servicios. Los concejales destacaron la necesidad de seguir de cerca
la evolucién de las politicas, estudiar futuras iniciativas de defensa de los derechos o la asignacién de
recursos, y garantizar que las comunidades afectadas sigan teniendo acceso a los servicios esenciales.

IX. Préximos pasos

La presidenta Adriana Arrizén anuncié que la préxima reunién del CAC esta prevista para el 23 de abril
de 2026 y que no habra reunion en el mes de marzo.

Los miembros del Consejo preguntaron por el seguimiento del debate anterior sobre la participacion
equitativa (punto VII del orden del dia). La Sra. Angie Dillon-Shore sefalé que determinar los préximos
pasos requerira mas tiempo y una reflexién interna, dada la complejidad de las estructuras de
gobernanza. Aclaré que, si bien el CAC desempefia una funcién consultiva ante la Comision sobre las
inversiones de la Medida |, otros elementos del plan estratégico de First 5, las asignaciones asociadas y
las operaciones se financian a través de otras fuentes que quedan fuera del ambito de la funcién
consultiva del CAC. Aclaré que, si bien la administraciéon de First 5 de las dietas para los miembros del
CAC se menciona en los estatutos del CAC, las politicas de First 5 que rigen la remuneracion y el apoyo
a la participacion de los padres/madres y la comunidad se aplican de manera mas amplia, mas alla del
trabajo especifico de la Medida |. Hizo hincapié en que los comentarios compartidos, en particular los
relativos a las barreras para una participacion equitativa, son fundamentales y sirven de base para una
revision mas amplia de las practicas de participacion en todas las iniciativas de First 5

La Sra. Dillon-Shore se comprometio a colaborar con el equipo de First 5 para evaluar los enfoques y
practicas de participacion comunitaria, las estructuras de remuneracidon y las consideraciones
presupuestarias, reconociendo que cualquier cambio tendria repercusiones en toda la organizacién. En
la reunién del mes de abril se presentaran al Consejo los resultados de los debates y las posibles
recomendaciones.

X. Se levanta la sesion

La presidenta Adriana Arrizén dio por terminada la reunién a las 5:01pm.
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