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Commission Actions 01/27/2025: 
 Approved Consent Agenda

 Approved Recommendation to Sonoma County Board of Supervisors to Appoint Commissioner Denia Candela to a
third term as Parent Representative

 Approved Recommendation to Approve Contracts for Responsive Grants - Priority Goal Area IV: Community
Resilience and Engagement:

o Community Foundation Sonoma County for Raizes Collective, $300,000, 2/1/25-6/30/26
o On the Move, $70,000, 1/1/25-6/30/25

First 5 Sonoma County 

COMMISSION MEETING MINUTES  

January 27, 2025 

I. Call to Order

The First 5 Sonoma County Commission met this date in regular session. Commissioner Denia Candela

participated virtually via Zoom, allowable as per AB 2449. A quorum was present, Chair Donna Broadbent

called the meeting of the First 5 Sonoma County Commission in order at 3:34 pm.

Commission Members Present: Donna Broadbent, Imelda Vera, Nora Mallonee-Brand, Denia Candela

(virtual), Vanessa DeSousa, Angel Flores, Oscar Chavez, Daisy Morales

Absent: Supervisor Rebecca Hermosillo,

Staff: Angie Dillon-Shore, Margaret Ingold, Leslie Corral Cisneros, Nora Cuevas, Natalie Wright, Yanin

Torres Solorio, and Yvette Guzman.

II. Potential Conflicts of Interest

Chair Donna Broadbent requested that Commissioners identify potential conflicts of interest and recuse

themselves from discussing or voting on the identified matter.

Commissioner Chavez abstained from Item IX.

III. Public Comment on Non-Agendized Items

Chair Donna Broadbent called for public comment on non-agenized items. No public comment.

IV. Consent Agenda

Chair Donna Broadbent invited discussion and public comment on the consent agenda.

No discussion or public comment.

ACTION: Approved Consent Agenda
MOTION:  MALLONEE-BRAND, VERA
AYES: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES, BROADBENT
NAYS: NONE
ABSTAIN: NONE
RECUSE: NONE
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V. Welcome Commissioner Daisy Morales

Chair Broadbent welcomed Dr. Daisy Morales to the First 5 Sonoma County Commission. Chair Broadbent
read Commissioner Morales biography and praised Dr. Morales’s efforts as Superintendent of Santa Rosa
City School District.

Commissioner Broadbent announced that Supervisor Rebecca Hermosillo will be the 2025 representative
on the First 5 Sonoma County Commission from the Board of Supervisors. Sup. Hermosillo will join the
February 24th Commission meeting.

Dr. Morales made a public comment expressing her excitement for joining the First 5 Sonoma County
Commission, her experience with the early childhood education system and understanding its value.

Chair Broadbent invited public comment. No public comment.

VI. Recommendation to the Board of Supervisors to Appoint Commissioner Denia Candela to a Third*
Term as Parent Representative, 4/1/25-3/31/27

*Correction: Agenda erroneously titled item as: Recommendation to the Board of Supervisors to
Appoint Commissioner Denia Candela to a Second Term as Parent Representative.

Chair Donna Broadbent, made a recommendation to continue for Commissioner Candela to serve as the 
Parent Representative for the First 5 Sonoma County Commission for a third term. 

No further questions from the Commission or public comment. 

ACTION: Recommendation to Appoint Commissioner Denia Candela to Third Term as Parent Representative 

MOTION:  BRAND/ VERA 

AYES: CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES, CANDELA, BROADBENT 
NAYS: NONE  

ABSTAIN: NONE 

RECUSE: NONE 

VII. Commissioner Ethics Requirements for 2025

Ms. Yvette Guzman, Program Coordinator, presented the requirement for First 5 Commissioners to
complete the Statement of Economic Interest Form, also known as the Form 700. Submission of the Form
700 is an annual requirement and also 30 days within taking office, and 30 days after leaving office (if not
completed already). Ms. Guzman also discussed the requirement to complete ethics training. The ethics
training is to be completed through the Fair Political Practices Commission’s website for a full two hours and
every two years. It was noted that the County will fine appointees if these requirements are not met.

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment

Chair Broadbent commented on the importance of filing the Statement of Economic and the Ethics

Training.
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VIII. Presentation: Quality Counts Sonoma County - Priority Goal Area III: Quality & Equity in Early

Learning

Ms. Leslie Corral-Cisneros, Program Manager, presented on the Quality Counts Sonoma County- Priority 

Goal Area III: Quality & Equity in Early Learning presentation with a focus on the Professional Development 

Program for FY 2023-2024 and FY 2024-2025. Quality Counts California (QCC) is a statewide initiative aimed 

at enhancing early care and education quality across California. It ensures high-quality learning experiences 

for infants, toddlers, and preschoolers in both center-based and home-based programs. QCC is a partnership 

between the California Department of Education, First 5 California, and the California Department of Social 

Services, with implementation carried out at the county or regional level through Quality Improvement 

Systems (QIS) and Quality Rating Improvement Systems (QRIS). 

First 5 Sonoma County partners with various community-based organizations that are part of the local county 

consortium, which convenes quarterly. Stipends play a crucial role in supporting ECE professionals by 

providing opportunities for continued learning while also compensating them for their time and dedication. 

For the fiscal year 2023-2024, First 5 Sonoma County offered six different training series, resulting in a total 

of 40 individual sessions. Most of the trainings (83%) were conducted virtually, while 17% were held in person. 

Language accessibility was a key focus, with 78% of the trainings conducted in Spanish and 23% in English 

with interpretation. 

The Professional Development series included trainings on various topics such as communication 

development, inclusive practices, caregiver support, infant social-emotional development, ACES/reflective 

practice, and safe spaces. These trainings align with the California Early Childhood Educator (ECE) 

Competencies, which outline the knowledge and skills needed to provide high-quality early childhood 

education. The competencies are research-based and align with state learning foundations to guide 

professional development and quality improvement efforts. 

Program Coordinator, Yanin Torres Solorio, manages the California Early Care and Education Workforce 

Registry, which tracks and promotes workforce education, training, and experience. She is responsible for 

entering professional development opportunities into the registry, conducting outreach, providing technical 

assistance, administering satisfaction surveys, and managing stipends. Yanin and I staff and host meetings, 

take attendance, and provide logistical support, with additional contributions from other coordinators. The 

program continues to engage participants deeply, with repeated attendance contributing significantly to total 

training hours. Countywide participation demonstrates strong local engagement, reflecting a commitment to 

professional development. Our Quality Counts professional development efforts continue to engage providers 

statewide, reaching participants across 28 counties this fiscal year—consistent with the trends observed in 

FY 22-23. This reflects a significant increase from FY 21-22, where participants were engaged across 20 

counties.  
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The Hispanic or Latino population is the largest group, comprising 82.68%, followed by White or Caucasian 

at 7.09%, Native American or Alaskan Native at 1.57%, and Asian at 0.79%. Similarly, at the state level, 

Hispanic or Latino remains the largest group at 80.68%. The "Other" category is notably higher in the county 

at 12.50% compared to 7.48% statewide, indicating greater ethnic diversity. White or Caucasian 

representation is slightly lower in the county (5.68%) than in the state (7.09%). Overall, both the county and 

state have a strong Hispanic or Latino presence, with the county demonstrating a broader diversity in the 

"Other" category. This data affirms that professional development efforts are effectively reaching the targeted 

populations. Ms. Corral-Cisneros shared direct quotes from participants. Professional development goals for 

the last fiscal year and the current year focus on key areas: addressing burnout by supporting provider well-

being, identifying and supporting children with developmental delays and speech or learning differences, 

managing challenging behaviors and big emotions through an understanding of Adverse Childhood 

Experiences (ACES), and adapting strategies for working with toddlers and preschoolers.  

Efforts will continue to provide high-quality professional development while engaging with various agencies 

for outreach. A needs assessment will be conducted to gather provider input, and collaboration with the 

County Consortium and Coaches will ensure alignment with field observations. The effective use of allocated 

funding will be determined, and team support will be reinforced for demanding training schedules. Data 

collection will continue to assess program effectiveness, with adjustments made to prevent overwhelming 

providers. A training calendar will be maintained to avoid scheduling conflicts with other professional 

development initiatives. 

Chair Broadbent commented on the efforts being led by First 5 Sonoma County. 

Commissioner Candela commented on the feedback from partner organizations and uplifted the holistic 

trainings as well. 

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment 

IX. Recommendation to Approve Contracts for Responsive Grants - Priority Goal Area IV: Community

Resilience and Engagement

Ms. Angie Dillon-Shore, Executive Director, presented two contracts for Responsive Grants under Priority 

Goal Area IV: Community Resilience and Engagement. The Responsive Grants program was established in 

2016 as a flexible funding allocation to address unforeseen and emerging local impacts for children. At that 

time, there was concern that federal policy changes would negatively impact children. The allocation has been 

utilized for impact of wildfires, floods and the COVID-19 pandemic.  

The contract recommendations which were divided into separate action items reflect the need for responsive, 

strategic and rapid funding to strengthen community-centered supports for children and families likely to be 

impacted by changing immigration policy.  The funding recommendations were developed with consulting 

support of Equity First Consulting and attending community convenings led by Raizes Collective to listen and 

understand community needs directly. First 5 leadership has convened and led numerous conversations with 
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other local funders and regional funders and several commissioners and other community leaders with lived 

experience.  

Both contracts meet the criteria for a sole source waiver for a competitive process, based on unique roles in 

our local and regional landscape and focus on building community voice, capacity and power through a trauma 

informed lens. The scale of impact on young children has been estimated by extrapolating data from the 

California Immigrant Data Portal (2021), Migration Policy Institute (2021) and American Communities Survey 

(2023). Approximately 22,000 children under 17 live with at least one undocumented parent, which includes 

approximately 5,000 under age five. Around 4,000 minors are undocumented themselves, and 5,000 to 7,000 

families with minor children potentially affected by a family member’s undocumented status. Of these families, 

89% are from Mexico or Central/South America, 6% from Asia, and 2% from Africa. 

A contract with the Community Foundation Sonoma County will allow the Foundation to fund Raízes 

Collective, specifically their Almas Libres program that has been leading community convenings in the form 

of bi-weekly meetings in safe spaces since November 6, 2024. These volunteer-led gatherings attract 80–

100 participants and are organized into three planning subgroups: Services Coordination, Advocacy, and 

Sanctuary Infrastructure. The initiative provides an opportunity for community-based organizations, leaders, 

and funders to directly understand impacts on community members and to support and coordinate to address 

identified needs. Sustained funding for Raizes Collective is required for staffing, food, translation, and 

interpretation services. Funding CFSC to make this grant will facilitate a trust-based approach to minimize 

burdensome administrative requirements for this grassroots, BIPOC-led organization. This arrangement 

leverages funder capacity and resources while supporting authentic, community-centered leadership. CFSC 

and First 5 will meet quarterly with Raizes Collective to provide capacity-building support to ensure success. 

Commissioner DeSousa asked why the funding could not go to Raizes Collective directly. 

Ms. Dillon-Shore explained that partnering with CFSC will reduce the administration burden on the grassroots 

organization and provide the funding up front, versus in arrears with invoicing. Philanthropy is positioned to 

offer more flexibility.  

Commissioner Candela commented on the importance of listening to community needs as well as partnering 

with Raizes Collective and expressed gratitude for First 5 staff leadership.  

Chair Donna Broadbent commented on the efforts being led by Raizes Collective and their past local 

efforts. Chair Donna Broadbent called for public comment.  

Public comment made by Isabel Lopez, Director and Founder of Raizes Collective. Ms. Lopez 

commented on their local human rights efforts that should be led by folks who are most impacted and 

expressed gratitude towards community based organizations, churches, and First 5 Sonoma County.  

The contractor is Community Foundation Sonoma County for the project of Raizes Collective: Ongoing 

Community Engagement form the source of Prop 10. For $300,000 with a term of 02/01/2025 to 06/30/2026. 
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ACTION: Approved Recommendation of contract for Community Foundation Sonoma County 

MOTION: VERA/ DESOUSA 

AYES: CANDELA, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES, BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: CHAVEZ 
RECUSE: NONE 

The second contract recommendation was for On The Move, a Napa-based organization that works in 

Sonoma County and has developed an eight-session, trauma-informed Train-the-Trainer curriculum focusing 

on Family Preparedness Planning based on their many years of work in Napa County supporting the 

immigrant population there. In partnership with the Immigration Institute of the Bay Area and Legal Aid, an in-

person training series will be held from February to May 2025. This initiative aims to build skills, knowledge, 

and a trauma-informed support network across more than 20 community-based organizations, systems, and 

sectors serving families. Two direct-service staff from each organization will be trained to educate co-workers, 

with a special session dedicated to organizational leaders. First 5 will provide small discretionary grants to 

help offset staff attendance costs. 

Commissioner Mallonee-Brand asked about the timing if folks will be trained and immediately start training 

or during the summer. 

Ms. Dillon-Shore explained it will depend on staffing capacity for each organization, but most likely during 

the late spring and summer.  

Commissioner Candela  asked if Commissioners will be able to see the list of organizations that will attend 

the training.  

Ms. Dillon-Shore affirmed that the list of 25 organizations will be shared once MOUs are executed. 

Commissioner Candela commented on the importance that the training is comprehensive and elevates the 

work being led by community. 

Ms. Dillon-Shore explained the original goal was for organizations attending the training to internally train 

their staff or in their sector. Curriculum could potentially be adapted and utilized for any sector. 

Chair Donna Broadbent called for public comment. 

Public comment made by Alissa Abdo, Executive Director from On the Move. Ms. Abdo expressed 

gratitude for the First 5 Sonoma County Commission and leadership staff. As well as the commitment of the 

immigrant community and supporting them.  
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Contract recommendation for On the Move for Training of Trainers for Family Preparedness Planning, up to 

$70,000 with a term of 01/01/2025- 06/30/2025* 

*Correction: On the agenda the term was posted as 02/01/2025-06/30/2025. This correction was

publicly announced during the meeting

ACTION: Approved Recommendation of Contract for Provider Training of Trainers for Family Preparedness 

Planning  

MOTION: CHAVEZ/ DESOUSA 

AYES: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, MORALES, BROADBENT 
NAYS: NONE  
ABSTAIN: NONE 
RECUSE: VERA 

X. 2025 First 5 Association Policy Priorities

Ms. Angie Dillon Shore, Executive Director, presented the 2025 First 5 Association Policy Priorities. All 58 

counties were involved at a some level in creating the policies. Efforts focus on securing funding for First 5 

Commissions, prioritizing counties in greatest need, and strengthening their role in administering early 

childhood system funding. Statewide initiatives aim to remove barriers to care, enhance prevention and 

coordination, improve Medi-Cal re-certification support, and expand early intervention services. Advocacy 

continues to dismantle inequitable practices and promote safe, accessible systems. Priorities include 

expanding culturally responsive family support services, increasing economic supports for families, and 

strengthening early care and education through mixed-delivery models, workforce development, and 

improved wages and benefits for providers. 

Ms. Dillon-Shore provided several policy updates. The state budget has been approved, although the 

Governor has acknowledged there will be potential changes due to federal policy shifts and the impact of the 

Los Angeles fires. There are concerns about federal changes affecting budget and legislative priorities, 

including Medi-Cal funding, waivers, and immigration policies that could impact child and maternal healthcare 

access and the child welfare system in the event of mass deportations. Childcare slots and rate increases 

have been maintained but are considered placeholders. The deadline to introduce bills is the end of February, 

with members limited to 35 bills each. Ms. Dillon-Shore also shared information on AB 49, that seeks to protect 

children while in schools, childcare facilities, and family child care (FCC) settings from immigration 

enforcement access. 

Commissioner Chavez asked about Measure I and the City of Sebastopol if there would be anticipated date 

for presentation to the Commission 
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Ms. Dillon-Shore explained that the establishment of the Measure I Community Advisory Council is 

scheduled for the next Board of Supervisors meeting, 2/28/25. Information about applying will then be 

immediately available on the Board's website. The Council will make recommendations about expenditures 

to the First 5 Commission. The County has also established a formal agreement with the CA Department of 

Tax and Fee Administration to begin Measure I tax collection on 4/1/25. First 5 Sonoma County’s attorney is 

apprised of all developments and agreements made by the County with regard to addressing the tax cap issue 

for the City of Sebastopol and has assured us that First 5 Sonoma County does not have legal risk or exposure 

related to the County’s separate agreement with Sebastopol, framed as temporary until legislative 

representatives can advance a legislative solution. It is expected that the first-quarter of Measure I revenue, 

minus what was collected in Sebastopol and the County’s administrative cost, will be transferred to First 5 

sometime after July 2025. 

Chair Donna Broadbent called for public comment. No public comment. 

XI. Commissioner Announcements

Commissioner Flores announced that First 5 Sonoma helped Sonoma County Indian Health Project’s Winter 

Wonderland event with over 500 people in attendance. All the departments decorated their facility allowing 

for kids do a holiday stroll and received goody bags. First 5 Sonoma gave away diapers, car seats, and squish 

mellows that was appreciated by community. The vendors that were in attendance reported the highest 

amount of revenue due to people buying jewelry and art.  

XII. Adjourn

Chair Donna Broadbent adjourned the meeting at 5:18 PM
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ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISIÓN De “First 5 

Condado de Sonoma” 

27 de Enero de 2025 

I. Llamada al Orden

La Comisión de “First 5 Sonoma County” se reunió en esta fecha en sesión ordinaria. La Comisionada

Denia Candela participó virtualmente vía Zoom, según lo permitido por AB 2449. Hubo quorum, por lo que

la Presidente Donna Broadbent dio inicio a la reunión de la Comisión de First 5 Condado de Sonoma a

las 3:34 pm.

Miembros de la Comisión Presentes: Donna Broadbent, Imelda Vera, Nora Mallonee-Brand, Denia

Candela (virtual), Vanessa DeSousa, Angel Flores, Oscar Chavez, Daisy Morales

Ausente: Supervisor Rebecca Hermosillo,

Personal: Angie Dillon-Shore, Margaret Ingold, Leslie Corral Cisneros, Nora Cuevas, Natalie Wright, Yanin

Torres Solorio, e Yvette Guzman.

II. Posibles Conflictos de Interés

La Presidente Donna Broadbent solicitó que los Comisionados(as) identifiquen posibles conflictos de

interés y se recusen de discutir o votar sobre el asunto identificado.

El Comisionado Chavez se abstuvo del Punto IX.

III. Comentarios del Público sobre Puntos No Agendados

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público sobre puntos no agendados. No

hubo comentarios del público.

IV. Agenda por Consenso

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a debate y comentarios del público sobre la agenda por

consenso.

No hubo debate o comentarios del público.

ACCIÓN: Aprobar Agenda por Consenso
MOCIÓN: MALLONEE-BRAND, VERA
VOTOS A FAVOR: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES,
BROADBENT
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO
ABSTENCIONES: NINGUNA
RECUSACIONES: NINGUNA
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V. Bienvenida a la Comisionada Daisy Morales

La Presidente Broadbent dio la bienvenida a la  Dra. Daisy Morales a la Comisión de First 5 Condado de
Sonoma. La Presidente Broadbent leyó la biografía de la Comisionada Morales y elogió los esfuerzos de la
Dra. Morales como Superintendente del Distrito Escolar de la Ciudad de Santa Rosa.

La Presidenta Broadbent anunció que la Supervisora Rebecca Hermosillo será la representante en 2025 
de la Junta de Supervisores en la Comisión de First 5 Condado de Sonoma. La Supervisora Hermosillo se 
unirá a la reunión de la Comisión del 24 de febrero. 

La Dra. Morales hizo un comentario público expresando su entusiasmo por unirse a la Comisión de First 5 
Condado de Sonoma, su experiencia con el sistema de educación de la infancia temprana y comprendiendo 
su valor. 

La Presidente Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

VI. Recomendación a la Junta de Supervisores de nombrar a la Comisionada Denia Candela para un
tercer* mandato como Representante de los Padres, 1/4/25- 31/3/27

*Corrección: La agenda tituló erróneamente el punto como: Recomendación a la Junta de
Supervisores de nombrar a la Comisionada Denia Candela para un Segundo mandato como
Representante de los Padres.

La Presidente Donna Broadbent, hizo una recomendación para que la Comisionada Candela siga sirviendo 
como Representante de Padres para la Comisión de First 5 Condado de Sonoma por un tercer término. 

No hay más preguntas de la Comisión ni comentarios del público. 

ACCIÓN: Recomendación de nombramiento de la Comisionada Denia Candela para un tercer mandato como 

Representante de los Padres 

MOCIÓN: BRAND/ VERA 

VOTOS A FAVOR: CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES, CANDELA, 
BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO 

ABSTENCIONES: NINGUNA 

RECUSACIONES: NINGUNA 

VII. Requisitos éticos de los Comisionados(as) para 2025
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La Sra. Yvette Guzman, Coordinador(a) de Programa, ha presentado el requisito de que los 
Comisionados(as) de First 5 cumplimenten el Formulario de Declaración de Intereses Económicos, también 
conocido como Formulario 700. La presentación del Formulario 700 es un requisito anual, también 30 días 
después de asumir el cargo, y 30 días después de dejar el cargo (si no se ha completado ya). La Sra. 
Guzman también habló sobre el requisito de completar la formación ética. La formación ética debe 
completarse a través del sitio web de la Comisión de Prácticas Políticas Justas durante dos horas y cada 
dos años. Se señaló que el Condado multará a los designados si no se cumplen estos requisitos. 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

La Presidente Broadbent comentó sobre la importancia de presentar la Declaración Económica y la 

Formación ética. 

VIII. Presentación: Quality Counts Condado de Sonoma – Área de Objetivo Prioritario III: Calidad y Equidad

en el Aprendizaje Temprano

La Sra. Leslie Corral-Cisneros, Gerente de Programa, presentó el Quality Counts Condado de Sonoma-

Area de Objetivo Prioritario III: Calidad y Equidad en el Aprendizaje Temprano, con un enfoque en el

Programa de Desarrollo Profesional para el año fiscal 2023-2024 y el año fiscal 2024-2025. Quality Counts

California (“QCC”) es una iniciativa estatal destinada a mejorar la calidad de la educación y los cuidados

tempranos en todo California. Garantiza experiencias de aprendizaje de alta calidad para bebés, niños(as)

pequeños y niños(as) en edad preescolar, tanto en centros como en programas a domicilio. Quality Counts

California es una asociación entre el Departamento de Educación de California, First 5 California y el

Departamento de Servicios Sociales de California, cuya aplicación se lleva a cabo a nivel de condado o

regional a través de los Sistemas de Mejora de la Calidad (QIS) y los Sistemas de Mejora de la Calificación

de la Calidad (QRIS).

First 5 Condado de Sonoma colabora con varias organizaciones comunitarias que forman parte del consorcio

local del condado, que se reúne trimestralmente. Los estipendios juegan un papel crucial en el apoyo a los

profesionales los sistemas de atención y educación temprana (ECE), proporcionando oportunidades para el

aprendizaje continuo, mientras que también les compensan por su tiempo y dedicación.

Para el año fiscal 2023-2024, First 5 del Condado de Sonoma ofreció seis series de capacitación diferentes,

lo que resultó en un total de 40 sesiones individuales. La mayoría de las formaciones (83%) se llevaron a

cabo virtualmente, mientras que el 17% se celebraron en persona. La accesibilidad lingüística fue un aspecto

clave, ya que el 78% de las formaciones se impartieron en español y el 23% en inglés con interpretación.

La serie Desarrollo Profesional incluyó cursos sobre diversos temas, como el desarrollo de la comunicación,

las prácticas inclusivas, el apoyo a los cuidadores, el desarrollo socioemocional de los bebés, la práctica

reflexiva de ACES (por sus siglas en inglés de “Adverse Childhood Experiences”, Experiencias Adversas en

la Infancia) y los espacios seguros. Estas formaciones se ajustan a las competencias de los Educadores de

la Infancia Temprana (ECE) de California, que describen los conocimientos y habilidades necesarios para

proporcionar una educación infantil de alta calidad. Las competencias se basan en la investigación y se
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alinean con los fundamentos de aprendizaje del estado para guiar el desarrollo profesional y los esfuerzos 

de mejora de la calidad. 

El Coordinador(a) de Programa, Yanin Torres Solorio, gestiona el “California Early Care and Education 

Workforce Registry” (Registro del Personal de Atención y Educación Temprana de California), que realiza un 

seguimiento y promueve la educación de los trabajadores, su formación y su experiencia. Es responsable de 

introducir las oportunidades de desarrollo profesional en el registro, realizar actividades de divulgación, 

prestar asistencia técnica, administrar las encuestas de satisfacción y gestionar los estipendios. Yanin y yo 

organizamos reuniones, tomamos nota de los asistentes y prestamos apoyo logístico, con contribuciones 

adicionales de otros coordinadores. El programa sigue involucrando profundamente a los participantes, y la 

asistencia repetida contribuye significativamente al total de horas de formación. La participación en todo el 

Condado demuestra un fuerte compromiso local, lo que refleja un compromiso con el desarrollo profesional. 

Nuestros esfuerzos de desarrollo profesional de “Quality Counts” siguen involucrando a los proveedores de 

todo el Estado, llegando a participantes de 28 condados este año fiscal, en consonancia con las tendencias 

observadas en el año fiscal 22-23. Esto refleja un aumento significativo desde el año fiscal 21-22, en el que 

los participantes se involucraron de manera significativa en el programa.  

La población hispana o latina es el grupo más numeroso, con un 82,68%, seguido de la población blanca o 

caucásica, con un 7,09%, los nativos americanos o nativos de Alaska, con un 1,57%, y los asiáticos, con un 

0,79%. Del mismo modo, a nivel estatal, los hispanos o latinos siguen siendo el grupo más numeroso con un 

80,68%. La categoría “Otros” es notablemente superior en el condado con un 12,50% frente al 7,48% a nivel 

estatal, lo que indica una mayor diversidad étnica. La representación blanca o caucásica es ligeramente 

inferior en el condado (5,68%) que en el estado (7,09%). En general, tanto el Condado como el Estado tienen 

una fuerte presencia hispana o latina, con el condado demostrando una diversidad más amplia en la categoría 

“Otros”. Estos datos afirman que los esfuerzos de desarrollo profesional están llegando efectivamente a las 

poblaciones objetivo. La Sra. Corral-Cisneros compartió citas directas de los participantes. Los objetivos de 

desarrollo profesional para el último año fiscal y el año en curso se centran en áreas clave: abordar el 

agotamiento apoyando el bienestar de los proveedores, identificar y apoyar a los niños(as) con retrasos en 

el desarrollo y diferencias en el habla o el aprendizaje, gestionar los comportamientos desafiantes y las 

grandes emociones a través de la comprensión de las Experiencias Adversas en la Infancia (ACES) y adaptar 

estrategias para trabajar con niños(as) pequeños y preescolares. 

Proseguirán los esfuerzos para ofrecer un desarrollo profesional de alta calidad, al tiempo que se colabora 

con diversos organismos de divulgación. Se llevará a cabo una evaluación de las necesidades para recabar 

la opinión de los proveedores, y la colaboración con el Consorcio del Condado y los Entrenadores garantizará 

la alineación con las observaciones sobre el terreno. Se determinará el uso eficaz de los fondos asignados y 

se reforzará el apoyo del equipo para los exigentes calendarios de formación. Se seguirán recopilando datos 

para evaluar la eficacia del programa y se harán ajustes para evitar abrumar a los proveedores. Se mantendrá 

un calendario de formación para evitar conflictos de programación con otras iniciativas de desarrollo 

profesional. 
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La Presidente Broadbent comentó los esfuerzos que está llevando a cabo First 5 Condado de Sonoma. 

La Comisionada Candela comentó las respuestas de las organizaciones asociadas y también valoró 

positivamente las formaciones holísticas. 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

IX. Recomendación para Aprobar Contratos para Subvenciones Adaptativas – Área de Objetivo

Prioritario IV: Resiliencia y Participación Comunitaria

La Sra. Angie Dillon-Shore, Director(a) Ejecutivo(a), presentó dos contratos para Subvenciones 

Adaptativas bajo el Área de Objetivo Prioritario IV: Resiliencia y Participación Comunitaria. El programa de 

Subvenciones Adaptativas se estableció en 2016 como una asignación de financiación flexible para hacer 

frente a impactos locales imprevistos y emergentes para los niños(as). En aquel momento, se temía que los 

cambios en la política federal afectaran negativamente a los niños(as). La asignación se ha utilizado para 

hacer frente a los efectos de los incendios forestales, las inundaciones y la pandemia COVID-19.   

Las recomendaciones del contrato, que se dividieron en distintos puntos de acción, reflejan la necesidad de 

una financiación adecuada, estratégica y rápida para reforzar los apoyos centrados en la comunidad para los 

niños(as) y las familias que puedan verse afectados por los cambios en la política de inmigración. Las 

recomendaciones de financiación se desarrollaron con el apoyo de consultoría de “Equity First Consulting” y 

asistiendo a convocatorias comunitarias dirigidas por “Raizes Collective” para escuchar y comprender 

directamente las necesidades de la comunidad. La dirección de First 5 ha convocado y dirigido numerosas 

conversaciones con otros financiadores locales y regionales, así como con varios comisionados(as) y otros 

líderes comunitarios con experiencia de primera mano. Ambos contratos cumplen los criterios para una 

exención de fuente única para un proceso competitivo, sobre la base de funciones únicas en nuestro paisaje 

local y regional, se centran en la construcción de la voz de la comunidad, la capacidad y el poder a través de 

una lente de trauma informado. La magnitud del impacto en los niños(as) pequeños(as) se ha estimado 

extrapolando los datos del Portal de Datos de Inmigrantes de California (2021), el Instituto de Política 

Migratoria (2021) y la Encuesta sobre Comunidades Estadounidenses (2023). Aproximadamente 22.000 

menores de 17 años viven con al menos uno de sus progenitores indocumentados, de los cuales unos 5.000 

son menores de cinco años. Alrededor de 4.000 menores son ellos mismos indocumentados, y entre 5.000 

y 7.000 familias con hijos(as) menores potencialmente afectados por la situación de indocumentado de un 

miembro de la familia. De estas familias, el 89% proceden de México o Centroamérica/Sudamérica, el 6% de 

Asia y el 2% de África. 

Un contrato con la Fundación Comunitaria del Condado de Sonoma permitirá a la Fundación financiar  

“Raizes Collective”, específicamente su programa Almas Libres que ha estado liderando convocatorias 

comunitarias en forma de reuniones quincenales en espacios seguros desde el 6 de noviembre de 2024. 

Estas reuniones dirigidas por voluntarios atraen a entre 80 y 100 participantes y se organizan en tres 

subgrupos de planificación: Coordinación de Servicios, Defensa e Infraestructura Santuario. La iniciativa 

ofrece a las organizaciones comunitarias, los líderes y los proveedores de fondos la oportunidad de 
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comprender directamente las repercusiones en los miembros de la comunidad, de apoyar y coordinarse para 

abordar las necesidades identificadas. Raizes Collective necesita financiación sostenida para personal, 

comida, traducción y servicios de interpretación. Financiar a “CFSC” (Fundación Comunitaria del Condado 

de Sonoma) para que conceda esta subvención facilitará un enfoque basado en la confianza para minimizar 

los onerosos requisitos administrativos de esta organización de base dirigida por BIPOC. Este acuerdo 

aprovecha la capacidad y los recursos del financiador al tiempo que apoya un liderazgo auténtico y centrado 

en la comunidad. CFSC y First 5 se reunirán trimestralmente con Raizes Collective para proporcionar apoyo 

al desarrollo de capacidad y garantizar el éxito. 

La Comisionada DeSousa preguntó por qué la financiación no podía ir directamente a Raizes Collective. 

La Sra. Dillon-Shore explicó que asociarse con la Fundación Comunitaria del Condado de Sonoma reducirá 

la carga administrativa de la organización de base y proporcionará los fondos por adelantado, en lugar de 

hacerlo posteriormente mediante facturación. La filantropía está posicionada para ofrecer más flexibilidad. 

La Comisionada Candela comentó la importancia de escuchar las necesidades de la comunidad, así como 

de asociarse con Raizes Collective, y expresó su agradecimiento por el liderazgo del personal de First 5.  

La Presidente Donna Broadbent comentó los esfuerzos que está llevando a cabo el Raizes Collective y 

sus anteriores iniciativas locales. La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público.  

Un comentario público fue hecho por Isabel Lopez, Director(a) y Fundador(a) de Raizes Collective. La 

Sra. Lopez comentó sus esfuerzos locales en materia de derechos humanos, que deberían estar dirigidos 

por las personas más afectadas, y agradeció a las organizaciones comunitarias, las iglesias y First 5 Condado 

de Sonoma. 

El contratista es Community Foundation Sonoma County (“Fundación Comunitaria del Condado de Sonoma”) 

para el proyecto de Raizes Collective: Compromiso Comunitario en Curso con fuente de la Proposición 10. 

Por $ 300.000, y el plazo es del 01/02/2025 al 30/06/2026. 

ACCIÓN: Aprobar  Recomendación de contrato para la Fundación Comunitaria del Condado de Sonoma 

MOCIÓN: VERA/ DESOUSA 

VOTOS A FAVOR: CANDELA, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, VERA, MORALES, 
BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO  
ABSTENCIONES: CHAVEZ 
RECUSACIONES: NINGUNA 

La segunda recomendación de contrato fue para On The Move, una organización con sede en Napa que 

trabaja en el Condado de Sonoma y que ha desarrollado un programa de formación de formadores de ocho 



7 
Authored by: Yvette Guzman 
Date adopted:  24/2/25

Acciones de la Comisión 27/01/2025: 
 Aprobar Agenda por Consenso

 Aprobar la Recomendación a la Junta de Supervisores del Condado de Sonoma de nombrar a la Comisionada Denia
Candela para un tercer mandato como Representante de los Padres

 Aprobar Recomendación para Aprobar Contratos de Subvenciones Adaptativas – Área de Objetivo Prioritario IV:
Resiliencia y Participación Comunitaria:

o Community Foundation Sonoma County para Raizes Collective, $300,000, 2/1/25-30/6/26
o On the Move, $70,000, 1/1/25-30/6/25

sesiones centrado en la Planificación de la Preparación Familiar y basado en sus muchos años de trabajo en 

el Condado de Napa apoyando a la población inmigrante. En colaboración con el Instituto de Inmigración del 

Área de la Bahía y Legal Aid, de febrero a mayo de 2025 se impartirán una serie de cursos presenciales. El 

objetivo de esta iniciativa es desarrollar las capacidades, los conocimientos y una red de apoyo en relación 

al trauma informado en más de 20 organizaciones, sistemas y sectores comunitarios que atienden a las 

familias. Dos miembros del personal de servicio directo de cada organización recibirán formación para instruir 

a sus compañeros(as) de trabajo, con una sesión especial dedicada a los líderes de la organización. First 5 

concederá pequeñas subvenciones discrecionales para ayudar a sufragar los gastos de asistencia del 

personal. 

La Comisionada Mallonee-Brand preguntó acerca del momento, si la gente recibirá formación y empezará 

a formarse inmediatamente o durante el verano. 

La Sra. Dillon-Shore explicó que dependerá de la capacidad de personal de cada organización, pero lo más 

probable es que sea a finales de primavera y en verano. 

La Comisionada Candela  preguntó si los Comisionados(as) podrán ver la lista de organizaciones que 

asistirán a la formación. 

La Sra. Dillon-Shore afirmó que la lista de 25 organizaciones se dará a conocer una vez que se hayan 

firmado los MOUs (“Memorandos de Entendimiento”). 

La Comisionada Candela comentó la importancia de que la formación sea exhaustiva y eleve el trabajo 

dirigido por la comunidad. 

La Sra. Dillon-Shore explicó que el objetivo original era que las organizaciones que asistieran a la formación 

capacitaran internamente a su personal o en su sector. El plan de estudios podría adaptarse y utilizarse en 

cualquier sector. 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. 

Un comentario público fue hecho por Alissa Abdo, Director(a) Ejecutivo(a) de On the Move. La Sra. 

Abdo expresó su agradecimiento a la Comisión de First 5 del Condado de Sonoma y al personal directivo. 

Así como el compromiso de la comunidad inmigrante y su apoyo.  

Recomendación de contrato para On the Move para la Formación de Capacitadores para la Planificación 

de la Preparación Familiar, hasta 70.000 $ con un plazo de 01/01/2025- 30/06/2025* 

*Corrección: En el orden del día figuraba el plazo 01/02/2025-30/06/2025. Esta corrección se anunció

públicamente durante la reunión
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ACCIÓN: Aprobar la Recomendación de Contrato para Proveedores de Formación de Capacitadores para 

la Planificación de la Preparación Familiar 

MOCIÓN: CHAVEZ/ DESOUSA 

VOTOS A FAVOR: CANDELA, CHAVEZ, FLORES, DESOUSA, MALLONEE-BRAND, MORALES, 
BROADBENT 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO  
ABSTENCIONES: NINGUNA 
RECUSACIONES: VERA 

X. Políticas Prioritarias de la Asociación First 5 para 2025

La Sra. Angie Dillon Shore, Director(a) Ejecutivo(a), presentó las Políticas Prioritarias de la Asociación 

First 5 para 2025. Los 58 condados participaron de algún modo en la elaboración de las políticas. Los 

esfuerzos se centran en garantizar la financiación de las Comisiones de First 5, dar prioridad a los condados 

más necesitados y reforzar su papel en la administración de la financiación del sistema de infancia temprana. 

Las iniciativas estatales tienen como objetivo eliminar las barreras a la atención, mejorar la prevención y la 

coordinación, mejorar el apoyo a la recertificación de Medi-Cal y ampliar los servicios de intervención 

temprana. Se sigue abogando por desmantelar las prácticas desiguales y promover sistemas seguros y 

accesibles. Las prioridades incluyen la ampliación de los servicios de apoyo familiar culturalmente adaptados, 

el aumento de las ayudas económicas para las familias y el fortalecimiento de la atención y educación 

tempranas mediante modelos de prestación mixta, el desarrollo de la mano de obra y la mejora de los salarios 

y las prestaciones de los proveedores. 

La Sra. Dillon-Shore proporcionó varias actualizaciones políticas. El presupuesto estatal ha sido aprobado, 

aunque el Gobernador ha reconocido que habrá posibles cambios debido a los cambios en la política federal 

y el impacto de los incendios de Los Ángeles. Preocupan los cambios federales que afectan a las prioridades 

presupuestarias y legislativas, incluida la financiación de Medi-Cal, las exenciones y las políticas de 

inmigración que podrían afectar al acceso a la atención sanitaria materno infantil y al sistema de bienestar 

infantil en caso de deportaciones masivas. Los cupos de cuidado infantil y los aumentos de tarifa se han 

mantenido, pero son considerados provisorios. La fecha límite para introducir proyectos de ley es a finales 

de febrero, con los miembros limitados a 35 proyectos de ley cada uno. La Sra. Dillon-Shore también 

compartió información sobre el AB 49 (proyecto de ley), que busca proteger a los niños(as) mientras están 

en escuelas, instalaciones de cuidado infantil y entornos de cuidado infantil familiar (FCC) de los accesos de 

las autoridades de inmigración. 

El Comisionado Chavez pregunta sobre la Medida I y la Ciudad de Sebastopol, si se anticipará la fecha de 

presentación a la Comisión. 

La Sra. Dillon-Shore explicó que el establecimiento del Consejo Asesor Comunitario de la Medida I está 

programado para la próxima reunión de la Junta de Supervisores, el 28/02/25. La información sobre la 

aplicación será entonces inmediatamente disponible en el sitio web de la Junta. El Consejo hará 



9 
Authored by: Yvette Guzman 
Date adopted:  24/2/25

Acciones de la Comisión 27/01/2025: 
 Aprobar Agenda por Consenso

 Aprobar la Recomendación a la Junta de Supervisores del Condado de Sonoma de nombrar a la Comisionada Denia
Candela para un tercer mandato como Representante de los Padres

 Aprobar Recomendación para Aprobar Contratos de Subvenciones Adaptativas – Área de Objetivo Prioritario IV:
Resiliencia y Participación Comunitaria:

o Community Foundation Sonoma County para Raizes Collective, $300,000, 2/1/25-30/6/26
o On the Move, $70,000, 1/1/25-30/6/25

recomendaciones sobre los gastos a la Comisión de los First 5. El Condado también ha establecido un 

acuerdo formal con el Departamento de Administración de Impuestos y Tasas de California para comenzar 

la recaudación de impuestos de la Medida I el 1/4/25. El abogado de First 5 Condado de Sonoma está al 

tanto de todos los desarrollos y acuerdos realizados por el Condado con respecto a abordar la cuestión del 

límite de impuestos para la ciudad de Sebastopol y nos ha asegurado que First 5 Condado de Sonoma no 

tiene riesgo legal o exposición relacionada con el acuerdo separado del Condado con Sebastopol, enmarcado 

como temporal hasta que los representantes legislativos puedan avanzar en una solución legislativa. Se 

espera que el primer trimestre de los ingresos de la Medida I, menos lo recaudado en Sebastopol y el costo 

administrativo del Condado, se transfiera a First 5 en algún momento después de julio de 2025. 

La Presidente Donna Broadbent dio lugar a comentarios del público. No hubo comentarios del público. 

XI. Anuncios de los Comisionados(as)

La Comisionada Flores anunció que First 5 Sonoma ayudó al evento Winter Wonderland del Proyecto de 

Salud Indígena del Condado de Sonoma con la asistencia de más de 500 personas. Todos los departamentos 

decoraron sus instalaciones permitiendo a los niños(as) hacer un paseo de vacaciones y recibieron bolsas 

de regalos. First 5 Sonoma regaló pañales, sillas de coche y “squish mellows” (peluches de felpa) que fueron 

muy apreciados por la comunidad. Los vendedores que asistieron reportaron la mayor cantidad de ingresos 

debido a la gente que compra joyas y arte.  

XII. Se levanta la sesión

La Presidente Donna Broadbent levantó la sesión a las  5:18 PM
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